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	Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 1, 2 ir 5 punktais, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro  2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257:
	1. T v i r t i n u:	
	1.1. Gyventojų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje tvarkos aprašą (pridedamas);
	1.2. Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašą (pridedamas);
	1.3. Darbdavių atrankos  gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisijos darbo reglamentą (pridedamas).
	2. S u d a r a u šios sudėties Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisiją:
	2.1. Ramūnas Noreika, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas;
	2.2. Antanas Grušelionis, Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjas;
	2.3. Jūratė Radzevičienė, Kauno teritorinės darbo biržos Prienų skyriaus vedėja;
	2.4. Vida Barysienė, Savivaldybės administracijos Ūkio, turto ir kaimo plėtros skyriaus vyriausioji specialistė;
	2.5. Lina Kamarauskienė, Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus socialinio darbo specialistė; 
	2.6. Vilma Klebauskienė, Savivaldybės administracijos Teisės ir personalo skyriaus vyresnioji specialistė;
	2.7. Jurgita Suchockienė, Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vyriausioji specialistė.
	3. S k i r i u Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisijos pirmininku Ramūną Noreiką, pirmininko pavaduotoju – Antaną Grušelionį, komisijos sekretore – Jurgitą Suchockienę.
	4. S k i r i u atsakingus:
	4.1. už asmenų paskirstymą darbdaviams laikino pobūdžio darbams atlikti ir sutarčių su darbdaviais sudarymą – Socialinės paramos skyrių;
	4.2. už lėšų pervedimą darbdaviams ir lėšų apskaitą – Apskaitos skyrių.
	Šis įsakymas gali būti skundžiamas Kauno apygardos administraciniam teismui (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo dienos.

Administracijos direktorius
	

















Parengė 
Antanas Grušelionis
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GYVENTOJŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
BIRŠTONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROJI DALIS

1. Gyventojų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257, Trišalės komisijos prie Kauno teritorinės darbo biržos rekomendacijomis.
2. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose norminiuose teisės aktuose vartojamas sąvokas. 
3. Vadovaudamasi šiuo Aprašu, Birštono savivaldybės administracija (toliau –Savivaldybė), bendradarbiaudama su Kauno teritorinės darbo biržos Prienų skyriumi (toliau – Darbo birža), organizuoja Birštono savivaldybės gyventojų užimtumo didinimo programos (toliau – Programa) įgyvendinimą 2018 metais.
4. Gyventojų užimtumo didinimo tikslas – sudaryti galimybes bedarbiams, įtrauktiems į Darbo biržos apskaitą ir ieškantiems darbo asmenims, greičiau integruotis į darbo rinką bei sudaryti jiems sąlygas užsidirbti pragyvenimui lėšų.

II. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

5. Programos įgyvendinimą organizuoja Savivaldybė, bendradarbiaudama su Darbo birža. Pagal Birštono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintą Užimtumo didinimo programą laikino pobūdžio darbus vykdo Savivaldybės teritorijoje esančios sveikatinimo paslaugų, ugdymo, kultūros ar globos bei kitos Savivaldybei pavaldžios įstaigos, seniūnija, įmonės (bendrovės) ir organizacijos bei ūkininkų ūkiai (toliau – Darbdaviai).  Jeigu Savivaldybės biudžetas laiku nepatvirtinamas, lėšos užimtumo didinimui finansuoti nuo biudžetinių metų pradžios iki Savivaldybės biudžeto patvirtinimo kiekvieną mėnesį negali viršyti 1/12 praėjusių metų Savivaldybės biudžete užimtumo didinimui skirtų lėšų. Užimtumo didinimo programos gali būti tikslinamos.
6. Pirmenybė organizuoti laikino pobūdžio darbus teikiama Darbdaviams, nurodytiems Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašo 7 punkte.
7. Gyventojų užimtumo didinimo programos darbdavių atrankos tvarkos aprašą tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius (toliau – Administracijos direktorius).       
8. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, teikia Savivaldybei nustatytos formos paraiškas (toliau – Paraiška, Aprašo 1 priedas).
9. Paraiškoje Darbdaviai nurodo laikinų darbų pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti darbo ieškančių asmenų skaičių, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus bei kitą Paraiškos formoje nurodytą informaciją.
10. Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Programoje, atrankai sudaroma nuolat veikianti Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisija (toliau – Komisija). Komisija sudaroma iš Savivaldybės administracijos darbuotojų ir Darbo biržos deleguoto atstovo.
11. Su atrinktais Darbdaviais Programos įgyvendinimui Savivaldybė pasirašo dvišales Laikinų darbų organizavimo ir finansavimo sutartis (Aprašo 2 priedas).
12. Dvišales sutartis pasirašo Administracijos direktorius ar kitas jo įgaliotas asmuo ir Darbdavio vadovas ar jo įgaliotas asmuo.
13. Darbdaviai su Savivaldybės siųstais dirbti asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis dėl laikino pobūdžio darbų atlikimo ir per 3 darbo dienas nuo sutarties pasirašymo sutarties kopijas pateikia Savivaldybei bei Darbo biržai.

III. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

14. Laikino pobūdžio darbai finansuojami tokia tvarka:
14.1 Savivaldybė 100 proc. moka Darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį laikino pobūdžio darbams atlikti Savivaldybės siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį šias kompensacijas:
14.1.1. darbo užmokesčio kompensaciją už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį;
14.1.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų kompensaciją, apskaičiuotą nuo šios Tvarkos 14.1.1. punkte nurodyto darbo užmokesčio kompensacijos;
14.1.3. piniginę kompensaciją už nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą.
15. Šio Aprašo 14 punkte nurodytų išlaidų kompensacijai gauti Darbdavys mėnesiui pasibaigus, bet ne vėliau kaip iki kito mėnesio 15 dienos, pateikia su lydraščiu Savivaldybei išlaidas pateisinančius dokumentus, nurodytus Sutartyje.
16. Darbdaviai privalo:
16.1. užtikrinti darbo sąlygas, atitinkančias įstatymų ir kitų darbuotojų saugą ir sveikatą darbe reglamentuojančius teisės aktų reikalavimus;
16.2. įdarbintiems asmenims pravesti darbų saugos instruktažus įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;
16.4. aprūpinti atsiųstus asmenis atlikti laikino pobūdžio darbus reikiamomis darbo priemonėmis, būtinomis sutartyje nurodytiems darbams atlikti; 
16.5. užtikrinti, kad skirtos lėšos laikino pobūdžio darbams vykdyti būtų naudojamos pagal paskirtį.
17. Nepanaudotos lėšos turi būti grąžintos į Savivaldybės biudžetą.

IV. PROGRAMOS APSKAITA IR KONTROLĖ

18. Programos atlikimo ir apskaitos dokumentus tvarko ir saugo Darbdavys buhalterinės apskaitos organizavimo taisyklių nustatyta tvarka.
19. Programos vykdymą kontroliuoja Savivaldybės Socialinės paramos skyrius. Darbdavys privalo pateikti visą reikiamą informaciją ir dokumentus. Savivaldybė atsako už tinkamą lėšų, skirtų laikino pobūdžio darbams finansuoti, panaudojimą. 
20. Apie patikrinimą surašomas laisvos formos aktas ir pateikiamas Komisijai, kuri, radusi pažeidimų, gali teikti siūlymus Savivaldybei dėl užimtumo didinimo projektų finansavimo nutraukimo.
21. Aprašo kontrolę vykdo Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius.

_________________________________














                                                                                                                          Gyventojų užimtumo didinimo
                                                                                                                          programos įgyvendinimo Birštono
                                                                                                                          savivaldybėje tvarkos aprašo                             
                                                                                                                          1 priedas

PARAIŠKA
Dalyvauti 2018 metų Birštono savivaldybės gyventojų 
užimtumo didinimo programoje
20...... m.                           d.
Birštonas 
Gyventojų užimtumo didinimo programos pavadinimas    ..........................................................
.............................................................................................................................................................
Įmonės pavadinimas .........................................................................................................................
Įmonės kodas  ....................................................................................................................................
Adresas, telefonas ir banko rekvizitai, el. paštas ...........................................................................
............................................................................................................................................................. Įmonės veiklos pobūdis  .........……………………………………………………………………..
Užimtumo didinimo programos vykdytojo pareigos, vardas, pavardė, telefonas: .....................……………………………………………....................................................................
............................................................................................................................................................
Užimtumo didinimo programos darbų pobūdis  ……………...……………………………....…
…………………………………………….........................................................................................
Darbų apimtys  ……………………………………………………………………………….....…
………………………………………………………………………………………………………. …………………………………..…….…..…………………………………………….......…........
………………………………………………………………………………………………………

Darbų atlikimo terminas nuo ……….............................  iki……………………………….........
Pageidaujamas dirbančiųjų skaičius  ………...............................................................................
ir jų kompetencijos .........................................................................................................................  
Vidutinė darbų trukmė vienam asmeniui   ………………...........................................................
                                                                                                          (mėnesiais)
Darbo apmokėjimo sąlygos     valandinis įkainis ……....… Eur; už faktiškai dirbtą laiką....................... Eur
Lėšų poreikis darbo užmokesčiui:  
Iš viso savivaldybės lėšų  (……. Eur*1 žm*1 mėn)  ………………...................................... Eur
Darbdavys projektui skiria   ………………………………................................................... Eur 
Darbų socialinė ir ekonominė nauda  …………………………………………………....................………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………….…..............................................................................................……………………………………... ……………………………………………………………………………………………………….       

 ………………......                       ………………….                    …………………………………   
    Darbdavio pareigos                                                      ( parašas)                                                                     (vardas, pavardė)
                                   
    A.V.
                                                                                     



                                                 































                                    
       Gyventojų užimtumo didinimo 
         programos įgyvendinimo Birštono                  
                                                                                                                 savivaldybėje tvarkos aprašo 
         2 priedas

    
LAIKINŲ DARBŲ ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO
S U T A R T I S
201... m. ________________ d. Nr. (11.18)-IS-
Birštonas 

	Birštono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybė), atstovaujama Savivaldybės administracijos direktoriaus Valentino Vinco Revucko, veikiančio pagal Savivaldybės administracijos nuostatus, ir _________________________________________________________       
(įstaiga, organizacija) (toliau – Darbdavys), atstovaujama __________________________________
_____________________________________________ , veikiančio (s) pagal __________________
___________________________ , toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 2 ir 11 straipsniais, 12 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 17 ir 20 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir 2 dalimi, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257, Gyventojų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje tvarkos aprašu, patvirtintu Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. lapkričio ..... d. įsakymu Nr. AV -..... , sudarėme šią Laikinų darbų organizavimo ir finansavimo sutartį (toliau – Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS
       1. Laikinų darbų organizavimas ir finansavimas.

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI
        
     2. Savivaldybė įsipareigoja:
     2.1. nusiųsti atlikti laikino pobūdžio darbus į ___________________________________
_______________________________________________________________________________
(Darbdavio pavadinimas) ___________ asmenų su rekomendacijomis, atsižvelgiant į darbdavio pateiktus reikalavimus;
             2.2. ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo įdarbintų Savivaldybės siųstų asmenų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų gavimo dienos kiekvieną mėnesį už kiekvieną dirbantį laikino pobūdžio darbus asmenį pervesti Darbdaviui 100 procentų subsidijos darbo užmokesčiui kompensuoti, apskaičiuotos už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumos, o darbo sutarčiai viešiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus, 100 procentų išmokėtos piniginės kompensacijos už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą);
              2.3. nusiųsti per 5 darbo dienas dirbti laikino pobūdžio darbus kitus asmenis, jeigu šiuos darbus dirbantys asmenys savo ar Darbdavio iniciatyva anksčiau numatyto laiko nutraukia darbo sutartį laikino pobūdžio darbams atlikti;
               2.4. tikrinti, kaip Darbdavys naudoja laikino pobūdžio darbams skirtas lėšas ir įgyvendina laikino pobūdžio darbus.
             3. Darbdavys įsipareigoja:
             3.1. įgyvendinti šiuos laikino pobūdžio darbus (pabraukiama):

	Eil. Nr.
	Laikino pobūdžio darbų 
pavadinimas
	Pradžia
	Pabaiga
	Trukmė (darbo dienos/ valandos)
	Orientacinis darbo vietų skaičius

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

2.





3.

4. 


5.

6.

7.


8.


9.

10.
  11.
	   Stichinių meteorologinių reiškinių padarinių likvidavimo darbai;
   Valstybei / savivaldybei nuosavybės teise priklausančių saugomų istorijos ir kultūros paveldo, muziejų, kapinių, parkų bei kitų saugomų ir turinčių išliekamąją vertę objektų tvarkymo pagalbiniai darbai;
   Vietinės reikšmės kelių ir gatvių priežiūros darbai;
   Visuomeninės ir socialinės paskirties, ugdymo objektų tvarkymo pagalbiniai  darbai;
   Sporto ir turizmo objektų tvarkymo pagalbiniai darbai;
   Šiukšlių rinkimo, šlavimo, šienavimo, sniego valymo, želdinių priežiūros darbai.
   Valstybinio / savivaldybės miško 
aplinkos tvarkymas, miško sodinimas ir priežiūra.
   Socialinės globos paslaugų asmenims su negalia teikimo darbai (tame tarpe, malkų ruoša ir kt. darbai).
   Viešojo maitinimo ir sveikatinimo paslaugų teikimo darbai.
   Smulkaus remonto pagalbiniai darbai.
   Bešeimininkių pastatų tvarkymo darbai.
	
	
	
	


         
3.2. sudaryti su Savivaldybės siųstais laikino pobūdžio darbus dirbti darbo ieškančiais asmenimis, atitinkančiais Darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau vadinama – darbuotojai), terminuotas darbo sutartis šios Sutarties 3.1 punkte nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutarčių sudarymo dienos pateikti Savivaldybei ir Darbo biržai, jai pageidaujant, šių sutarčių kopijas;
3.3. užtikrinti darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
3.4. supažindinti darbuotojus, prieš jiems pradedant dirbti laikino pobūdžio darbus, su darbų saugos reikalavimais, darbų atlikimo tvarka ir aprūpinti juos reikiamomis darbo priemonėmis;
3.5. tvarkyti darbuotojų darbo laiko apskaitą;
3.6. išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje laikino pobūdžio darbams atlikti nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai laikino pobūdžio darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus – kompensaciją už nepanaudotas atostogas ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
3.7. mėnesiui pasibaigus, ne vėliau kaip iki 15 d., pateikti Savivaldybei su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusius dokumentus;
3.8. atleidus iš darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Savivaldybę ir Darbo biržą, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį;
3.9. nustatyta tvarka leisti Darbo biržos pakviestam asmeniui, dirbančiam laikino pobūdžio darbus, atvykti į Darbo biržą aptarti pasiūlymo įdarbinti pagal kitą darbo sutartį;
3.10. laikino pobūdžio darbams pasibaigus, įdarbinti (išskyrus bendrojo lavinimo mokyklų mokinius) pagal darbo sutartį ................. asmenų ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui (šis punktas privalomas Darbdaviams, kurie savo paraiškose nurodė tokį įsipareigojimą);
                  3.11. pateikti Savivaldybei ir Darbo biržai jų prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su laikino pobūdžio darbų įgyvendinimu ir sudaryti sąlygas patikrinti, kaip įgyvendinami laikino pobūdžio darbai.
III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

        4. Savivaldybė gali nutraukti šią Sutartį, kai nustatoma, kad Darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų, raštu įspėjusi Darbdavį prieš 10 kalendorinių dienų.
        5. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, kai Savivaldybė nesilaiko šioje Sutartyje numatytų sąlygų, įspėjęs Savivaldybę prieš 10 kalendorinių dienų. 
        6. Už Savivaldybei ar Darbo biržai pateiktų įdarbintų asmenų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą atsako Darbdavys.
        7. Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8. Ši Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. Visi šios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos šios Sutarties dalys.
9. Ši Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.
10. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
11. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos.
Šalių adresai ir rekvizitai:
	Birštono savivaldybė

	
	
	
	…………………………….
…………………………….

	Jaunimo g. 2, 59206 Birštonas
Įmonės kodas 188750166
AB Šiaulių bankas, b. k.  71816
	
	 
	
	............................................
Birštonas
Įmonės kodas ..................., 
…………………… bankas

	a. s. LT117181600000144925
Tel. (8 319) 65 558 
Faks. (8 319) 65 555
	
	
	
	a. s. LT.....................................
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PATVIRTINTA
Birštono savivaldybės administracijos
direktoriaus 2017 m. gruodžio      d. 
įsakymu Nr. 


DARBDAVIŲ ATRANKOS GYVENTOJŲ UŽIMTUMO DIDINIMO 
PROGRAMAI ĮGYVENDINTI TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdavių atrankos užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašas (toliau –  Aprašas) nustato paraiškų pateikimo, darbdavių, pageidaujančių 2018 metais įgyvendinti Gyventojų užimtumo didinimo programos (toliau - Programa) darbus, parinkimo tvarką ir terminus, atrankos rezultatų tvirtinimo ir darbdavių informavimo tvarką.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro  2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257, Gyventojų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje tvarkos aprašu, patvirtintu Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. gruodžio .... d. įsakymu Nr. AV - .... , Trišalės komisijos prie Kauno teritorinės darbo biržos rekomendacijomis, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais.
3. Darbdavių atranką vykdo Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisija (toliau – Komisija), kurios sudėtį ir darbo reglamentą tvirtina Birštono savivaldybės administracijos direktorius.
4. Darbdavių atrankos tikslas – darbdavių, vykdysiančių Programą, atrinkimas Programoje numatytiems darbams atlikti, suteikiant laikinus darbus bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta tvarka užsiregistravusiems Teritorinėje darbo biržoje. 
5. Darbdaviai, organizuodami darbus, privalo užtikrinti darbo sąlygas atitinkančias Lietuvos Respublikos žmonių saugos darbe įstatymo ir kitų saugų darbą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus, aprūpinti atsiųstus dirbti asmenis reikalingomis darbo priemonėmis, vykdyti darbų atlikimo sutarties įsipareigojimus.
II SKYRIUS
ATRANKOS SĄLYGOS, REIKALAVIMAI PARAIŠKOMS, JŲ PATEIKIMO 
IR NAGRINĖJIMO TVARKA 

6. Birštono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) vietinėje spaudoje skelbia  darbdavių atranką Programoje numatytiems darbams atlikti, o Savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt , be informacijos apie atranką, skelbia šią papildomą informaciją: 
6.1. Gyventojų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje tvarkos aprašą;
6.2. Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašą;
6.3. laikino pobūdžio darbų preliminarų sąrašą;
6.4. numatomų įdarbinti asmenų preliminarų skaičių;
6.5. paraiškos dalyvauti Programoje pavyzdinę formą;
6.6. darbdavių pasiūlymų pateikimo bei Programos įgyvendinimo terminus ir kitą reikiamą informaciją;
6.7. kontaktus ir nuorodas informacijai gauti.
7. Atrankoje gali dalyvauti Savivaldybės teritorijoje veikiančios įmonės (bendrovės), įstaigos ir organizacijos, nepriklausomai nuo jų nuosavybės formos ar pavaldumo bei nustatyta tvarka įregistruoti ūkininkų ūkiai. 
Pirmenybė teikiama:
7.1. darbdaviams, kurie įsipareigoja po dalyvavimo Programoje asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį (ne trumpesniam, kaip 6 mėn. laikotarpiui);
7.2. darbdaviams, kurie įsipareigoja prisidėti nuosavomis lėšomis finansuojant su Programos darbų atlikimu susijusias išlaidas;
7.3. darbdaviams, vykdantiems socialinę, sveikatinimo, ugdymo reikšmę turinčias programas, taip pat atliekantiems viešųjų erdvių priežiūrą ir tvarkymą, prisidedant prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros; 
7.4. ne pelno siekiančioms, iš Savivaldybės biudžeto išlaikomoms įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms.
8. Darbdaviai, pageidaujantys įgyvendinti Programoje numatytus darbus, per 10 (dešimt) kalendorinių dienų nuo informacijos paskelbimo Savivaldybės interneto svetainėje dienos pateikia:
8.1. nustatytos formos paraišką, kurioje pateikia informaciją apie save, darbų pobūdį,   pageidaujamą darbuotojų skaičių, darbo apmokėjimo sąlygas, darbdavio įsipareigojimus ir kitus duomenis, nurodytus paraiškos formoje;
8.2. įmonės registracijos pažymėjimo kopiją.
9. Paraiškos dalyvauti atrankoje turi būti pateiktos per laikotarpį, nurodytą skelbime. Po nurodyto termino pateiktos paraiškos nevertinamos. Jeigu per nurodytą terminą nebuvo gauta paraiškų dalyvauti Programos įgyvendinime, skelbiama nauja darbdavių atranka.
10. Atrankai pateikiami dokumentai turi būti parengti valstybine kalba, susiūti, suantspauduoti, paskutiniame lape nurodytas pateiktų lapų skaičius, patvirtinti darbdavio ar jo įgalioto asmens parašu ar antspaudu.
11. Paraiška pateikiama voke, kuris turi būti užklijuotas, patvirtintas darbdavio ar jo įgalioto asmens parašu ar antspaudu bei mechaniškai nepažeistas.
12. Vokai su paraiškomis pateikiami Administracijos Bendrajam skyriui (sekretoriatui). Šio skyriaus specialistas, atsakingas už dokumentų registraciją, priima ir užregistruoja pateiktus vokus su darbdavių paraiškomis, suteikdamas jiems eilės numerius.
13. Pasibaigus paraiškų pateikimo terminui, Bendrojo skyriaus specialistas per 2 darbo dienas visus iš darbdavių gautus dokumentus (vokus) perduoda Komisijos pirmininkui arba jo pavaduotojui.
14. Komisija darbdavių pateiktas paraiškas turi pradėti vertinti ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo skelbime nurodytos paraiškų pateikimo paskutinės dienos ir baigti vertinti tą pat dieną, o jeigu prašoma papildomos informacijos, įvertinti ne vėliau kaip per 3 darbo dienas.
15. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę prašyti darbdavių patikslinti informaciją apie darbų pobūdį, reikalingų žmonių kiekį, darbų atlikimo terminus bei apimtis, apmokėjimo sąlygas, darbdavių įsipareigojimus ir kitus, Komisijos nuomone, reikalingus sprendimui priimti duomenis.
16. Komisija, nagrinėdama ir vertindama paraiškas:
16.1. patikrina, ar darbdavio paraiškoje siūlomi darbai atitinka Savivaldybės tarybos patvirtintos Gyventojų užimtumo didinimo programos darbų sąrašą ir kitus reikalavimus;
16.2. įvertina šio Aprašo 7 punkte nurodytas sąlygas;
16.3. išnagrinėjusi pateiktas paraiškas ir atsižvelgdama į Programai įgyvendinti numatytas lėšų sumas, atrenka darbdavius ir sudaro jų sąrašą.
17.  Atrinktų darbdavių sąrašas su skiriamu darbo vietų skaičiumi, finansavimu, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas po atrankos rezultatų nustatymo Komisijoje teikiamas tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui.
18. Apie atrankos rezultatus Komisijos sekretorius informuoja pateikusius paraiškas darbdavius raštu (el. paštu) ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo atrankos rezultatų nustatymo.
19. Atrankai pateikta medžiaga darbdaviui negrąžinama.
20. Jeigu atrankos būdu parinktas darbdavys atsisako įgyvendinti darbus, Komisija parenka kitą darbdavį, atsižvelgdama į įvykusios atrankos rezultatus. 
21. Jeigu Programai įgyvendinti neparenkamas darbdavys, atranka laikoma neįvykusia. Tokiu atveju, Komisijos nutarimu atranka skelbiama pakartotinai.

III SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIŲ VERTINIMAS 

22. Atrankos dalyvių vertinimo kriterijai:
22.1. siūlomų darbų pobūdžio atitikimas nustatytiems Programoje;
22.2. darbdavių siūlymas suteikti darbus Programoje nustatytoms asmenų kategorijoms; 
22.3. darbdavių įsipareigojimas po dalyvavimo Programoje asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį (ne trumpiau, kaip 6 mėn.);
22.4. planuojamas darbdavių prisidėjimas nuosavomis lėšomis finansuojant su Programos darbų atlikimu susijusias išlaidas ir šių išlaidų dydis;
22.5. darbdavio statusas (ne pelno siekianti; iš savivaldybės biudžeto finansuojama įstaiga ir kt.) ir patirtis dalyvaujant analogiško pobūdžio Programose. 
23. Komisija, atsižvelgdama į nustatytus kriterijus, įvertina darbdavių pasirengimą vykdyti Programos priemones, jų siūlomų atlikti darbų socialinę naudą, poreikį lėšoms ir kitas aplinkybes. 
[bookmark: _GoBack]24. Komisijos sprendimu darbdavių pateiktos paraiškos atmetamos, jeigu neatitinka nei vieno šio Aprašo 22 punkte nurodytų kriterijų. 
25. Atsižvelgdama į darbdavio atitikimą nustatytiems kriterijams, turimas lėšas Programos vykdymui, Komisija nustato kiekvienam darbdaviui skiriamų darbo vietų skaičių ir finansavimą.
26. Atrankos rezultatai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Komisijos pirmininkas, sekretorius ir visi posėdyje dalyvavę Komisijos nariai. Komisijos posėdyje atplėšiant vokus gali dalyvauti paraiškas pateikę darbdaviai ar jų atstovai. 
27. Komisija paraiškas nagrinėja ir sprendimus priima nedalyvaujant darbdaviams ar jų atstovams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

28. Su Programoje dalyvausiančių darbdavių atranka susiję dokumentai saugomi Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.
29. Ginčai dėl atrankos organizavimo ir Komisijos vertinimų sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
30. Už Komisijos sprendimus pagal kompetenciją atsako Komisijos pirmininkas, sekretorius ir nariai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
31. Aprašo kontrolę vykdo Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius.

__________________



























PATVIRTINTA
Birštono savivaldybės administracijos
direktoriaus 2017 m. gruodžio 11d. 
įsakymu Nr. AV-385

DARBDAVIŲ ATRANKOS GYVENTOJŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI ĮGYVENDINTI KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šis Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai (toliau – Programa) įgyvendinti komisijos (toliau – Komisija) darbo reglamentas nustato Komisijos darbo organizavimą, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.
2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro  2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257, Gyventojų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje tvarkos aprašu bei Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašu, patvirtintais Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. gruodžio .... d. įsakymu Nr. AV -.... , kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir šiuo darbo reglamentu. 
3. Komisija sprendžia darbdavių atrankos klausimus pagal darbdavių pateiktas nustatytos formos paraiškas Birštono savivaldybės gyventojų užimtumo didinimo programos priemonėms įgyvendinti.
4. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. Priimdama savo sprendimus Komisija yra savarankiška. Per pirmąjį posėdį Komisijos nariai pasirašo nustatytos formos Konfidencialumo pasižadėjimą ir Nešališkumo deklaraciją (1 priedas). 
5. Komisija turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą ar prašymą.
II SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Komisiją sudaro iš 7 narių ir jos sudėtį keičia Birštono savivaldybės administracijos direktorius savo įsakymu. 
7. Komisijos darbo forma yra posėdžiai, kurie rengiami pagal poreikį. Komisijos posėdžius protokoluoja Komisijos sekretorius, kuris skiriamas iš Komisijos narių tarpo. Jeigu Komisijos sekretorius nedalyvauja posėdyje, Komisijos posėdžio eigą protokoluoja Komisijos pirmininko / pavaduotojo paskirtas Komisijos narys.
8. Darbdavių pateikti vokai su paraiškomis ir kiti dokumentai priimami ir užregistruojami Savivaldybės administracijos Bendrajame skyriuje. Vokai turi būti užklijuoti, antspauduoti bei mechaniškai nepažeisti.
9. Komisijos pirmininkas inicijuoja Komisijos posėdžius ir jiems vadovauja. Jeigu Komisijos pirmininkas nedalyvauja posėdyje, posėdžiui vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas.
10. Posėdžio darbotvarkę sudaro Komisijos pirmininkas, o jeigu posėdį kviečia Komisijos pirmininko pavaduotojas – jis ir darbotvarkę sudaro.  Komisijos narius apie rengiamą Komisijos posėdį ir numatomą posėdžio darbotvarkę informuoja Komisijos sekretorius elektroniniu paštu iki jo likus ne mažiau kaip vienai darbo dienai (esant reikalui posėdžio darbotvarkę galima patikslinti ir apie tai pranešti iki posėdžio pradžios). 
11.  Komisijos sekretorius sudaro galimybę Komisijos nariams iš anksto susipažinti su posėdyje numatomų svarstyti klausimų dokumentais. Komisijos sekretorius paruošia ir pateikia Komisijos nariams pasirašyti Konfidencialumo pasižadėjimą ir Nešališkumo deklaraciją.
12. Komisija sprendimus priima posėdžiuose. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Komisijos narių.
13. Sprendimai priimami Komisijos narių, dalyvavusių posėdyje, balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posėdyje, turi teisę savo nuomonę pareikšti raštu, kuris pateikiamas Komisijos pirmininkui iki posėdžio pradžios ir pridedamas prie Komisijos posėdžio protokolo.

III SKYRIUS
PAGRINDINĖS KOMISIJOS FUNKCIJOS

14. Komisijos posėdis darbdavių atrankai vykdyti turi būti kviečiamas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo paraiškų pateikimo termino pabaigos. 
15. Komisijos posėdyje atrankos metu vokus atplėšia Komisijos pirmininkas eilės tvarka pagal jiems suteiktus eilės numerius. Atplėšus vokus, paskelbiama kiekvieno darbdavio paraiškose dalyvauti 2018 metų užimtumo didinimo programoje pateikti duomenys ir kiti pridėti dokumentai.
16. Komisija, posėdyje vykdydama darbdavių atranką:
16.1. patikrina, ar darbdavio paraiškoje siūlomi darbai atitinka Programos darbų sąrašą;
16.2. nagrinėja, vertina paraiškas, palygina pateiktus pasiūlymus ir atrenka darbdavius vadovaudamasi patvirtintais kriterijais.
16.3. atsižvelgdama į Programai numatytas lėšas, atrenka darbdavius, sudaro darbdavių sąrašą, kurį teikia tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui. 
17. Pasiūlymai vertinami konfidencialiai, dalyvaujant tik Komisijos nariams.
18. Kalbų ir diskusijų trukmė nustatoma prieš pradedant svarstyti klausimus.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

19. Komisija turi teisę gauti iš darbdavių, kurie pateikė paraiškas, taip pat iš Savivaldybės, Kauno teritorinės darbo biržos Prienų skyriaus visą informaciją ir dokumentus, susijusius su jos funkcijų vykdymu.
20. Komisijos nariai posėdžio metu gali pateikti klausimus ir pareikšti savo nuomonę.
21. Kviesti asmenys ar savo noru dalyvaujantys posėdyje darbdaviai (jų atstovai) kalbėti posėdyje ar pateikti klausimus gali tik Komisijos pirmininkui leidus.  
22. Komisijos nariai privalo dalyvauti posėdžiuose, jų nepraleisti be pateisinamos priežasties.
23. Komisija turi teisę siūlyti pakeisti ir papildyti šį reglamentą.
24. Komisijos nariai, pažeidę Lietuvos Respublikos teisės aktus ir šį reglamentą vykdydami savo funkcijas, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
KOMISIJOS POSĖDŽIO PROTOKOLAVIMO TVARKA

25. Komisijos sprendimai įforminami posėdžio protokolu. 
26. Komisijos posėdžius protokoluoja, protokolus ir kitus su Komisijos veikla susijusius dokumentus saugo Komisijos sekretorius.
27. Protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas, Komisijos sekretorius ir visi posėdyje dalyvavę Komisijos nariai. Protokole nurodomi Komisijos priimti sprendimai, jų priėmimo motyvai.
28. Posėdžio protokolai ir kiti su Komisijos veikla susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
  29. Komisijos veiklos kontrolę vykdo Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius ir Kontrolės ir audito tarnyba.

                               ______________________________

                                                                                                              Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo
                                                                                                              programai įgyvendinti komisijos darbo reglamento                                                                                         
                                                                                                              1 priedas
 

BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
	
_________________________________________________________
(komisijos nario vardas ir pavardė)
 
 
Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisijos nario 
Konfidencialumo pasižadėjimas ir Nešališkumo deklaracija
 
20___ m. __________________ d.
Birštonas

Aš, .................................................................................... , būdamas Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisijos nariu ir vertindamas (-a) darbdavių pateiktas paraiškas dalyvauti 2018 metų gyventojų užimtumo didinimo programoje,
1. Pasižadu:
1.1. saugoti ir tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialią informaciją, kuri man taps žinoma, vertinant darbdavių pateiktas paraiškas dalyvauti 2018 metų gyventojų užimtumo didinimo programoje;
1.2. man patikėtus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susipažinti ar pasinaudoti.
2. Pareiškiu, kad man išaiškinta, kad konfidencialią informaciją sudaro:
2.1. darbdavių pateiktų paraiškų dalyvauti 2018 metų gyventojų užimtumo didinimo programoje  duomenys ir turinys;
2.2. paraiškų vertinimo išvados;
2.3. paraiškų vertinimo rezultatų duomenys;
2.4. kita informacija, susijusi su paraiškų nagrinėjimu, aiškinimu, vertinimu ir palyginimu, jeigu jos atskleidimas prieštarauja teisės aktams.
3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti paraišką, jei paaiškės, kad aš esu paraišką pateikusios organizacijos narys (-ė); dalyvauju paraišką pateikusios organizacijos valdymo organų veikloje; esu įtrauktas (-a) į paraiškos, kuri yra vertinama, vykdymo procesą; galiu nesuderinti viešųjų ir privačių interesų ir galiu būti šališkas (-a).
4. Esu perspėtas (-a), kad, pažeidęs (-usi) šį pasižadėjimą, atsakysiu teisės aktų nustatyta tvarka ir turėsiu atlyginti savivaldybės administracijai padarytus nuostolius.
 
 
_________________                                                                            _________________________________
        (parašas)                                                                                                      (vardas ir pavardė)

TEISĖS AKTŲ PROJEKTŲ ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAŽYMA

Teisės akto projekto pavadinimas: Administracijos direktoriaus įsakymas ,,Dėl užimtumo didinimo programos įgyvendinimo Birštono savivaldybėje bei kitų su programos įgyvendinimu susijusių dokumentų patvirtinimo“. Teisės akto projekto tiesioginis rengėjas: Socialinės paramos skyriaus vedėjas Antanas Grušelionis.
Antikorupciniu požiūriu rizikingos teisės akto projekto nuostatos (nurodyti kriterijaus numerį, kurį taikant nustatytai korupcijos rizikai šalinti ar valdyti teisės akto projekte nenumatyta priemonių)[footnoteRef:1];  [1: Jeigu tas pats kriterijus taikomas kelioms teisės akto projekto nuostatoms, nurodyti ir konkrečias teisės akto projekto nuostatas, dėl kurių galima korupcijos rizika nepašalinta ar kuriai valdyti teisės akto projekte nenumatyta priemonių.] 

Antikorupciniu požiūriu rizikingos teisės akto projekto nuostatos, nustatytos atliekant antikorupcinį vertinimą po tarpinstitucinio derinimo (nurodyti kriterijaus numerį, kurį taikant nustatytai korupcijos rizikai šalinti ar valdyti teisės akto projekte nenumatyta priemonių)[footnoteRef:2];  [2:  Tas pat.] 






































	Eil. Nr.
	Kriterijus
	Pagrindimas (nurodomos konkrečios teisės akto projekto ar kitų teisės aktų nuostatos, pagrindžiančios teigiamą atsakymą, arba pateikiamos antikorupcinį teisės akto projekto vertinimą atliekančio specialisto pastabos ir pasiūlymai dėl korupcijos rizikos mažinimo)
	Teisės akto projekto pakeitimas, mažinantis korupcijos riziką, arba teisės akto projekto tiesioginio rengėjo argumentai, kodėl neatsižvelgta į pastabą
	Išvada dėl teisės akto projekto pakeitimų arba argumentų, kodėl neatsižvelgta į pastabą

	
	
	pildo teisės akto projekto vertintojas
	pildo teisės akto projekto tiesioginis rengėjas
	pildo teisės akto projekto vertintojas

	1.
	Teisės akto projektas nesudaro išskirtinių ar nevienodų sąlygų subjektams, su kuriais susijęs teisės akto įgyvendinimas
	I – 5, 7, 9, 10
II – 1, 5, 6, 7, 8, 22
III – 3, 4, 16
	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	2.
	Teisės akto projekte nėra spragų ar nuostatų, leisiančių dviprasmiškai aiškinti ir taikyti teisės aktą
	 Nėra
	atitinka
	x tenkina
□netenkina

	3.
	Teisės akto projekte nustatyta, kad sprendimą dėl teisių suteikimo, apribojimų nustatymo, sankcijų taikymo ir panašiai priimantis subjektas atskirtas nuo šių sprendimų teisėtumą ir įgyvendinimą kontroliuojančio (prižiūrinčio) subjekto
	
I – 3, 5, 7, 10, 12, 18, 19
II – 3, 12, 14, 16, 25
III – 1, 3, 6, 16
	atitinka
	x tenkina
□netenkina

	4.
	Teisės akto projekte nustatyti subjekto įgaliojimai (teisės) atitinka subjekto atliekamas funkcijas (pareigas)
	I – 5, 7
II – 3, 6, 16, 17
III – 3, 6, 16 
	
	x tenkina
□ netenkina

	5.
	Teisės akto projekte nustatytas baigtinis sprendimo priėmimo kriterijų (atvejų) sąrašas
	I – 5, 10, 12, 18, 19
II – 3, 6, 16, 25
III – 3, 16
	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	6.
	Teisės akto projekte nustatytas baigtinis sąrašas motyvuotų atvejų, kai priimant sprendimus taikomos išimtys
	I – 5, 6
II – 7
III – 21, 23
	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	7.
	Teisės akto projekte nustatyta sprendimų priėmimo, įforminimo tvarka ir priimtų sprendimų viešinimas
	I – 7, 10, 12, 13
II – 3, 6, 8, 12-14, 16-18
III – 3, 6-8, 12, 13, 15, 16
	
	x tenkina
□ netenkina

	8.
	Teisės akto projekte nustatyta sprendimų dėl mažareikšmiškumo priėmimo tvarka
	 nėra
	
	x tenkina
□ netenkina

	9.
	Jeigu pagal numatomą reguliavimą sprendimus priima kolegialus subjektas, teisės akto projekte nustatyta kolegialaus sprendimus priimančio subjekto:
9.1. konkretus narių skaičius, užtikrinantis kolegialaus sprendimus priimančio subjekto veiklos objektyvumą;
9.2. jeigu narius skiria keli subjektai, proporcinga kiekvieno subjekto skiriamų narių dalis, užtikrinanti tinkamą atstovavimą valstybės interesams ir kolegialaus sprendimus priimančio subjekto veiklos objektyvumą ir skaidrumą;
9.3. narių skyrimo mechanizmas;
9.4. narių rotacija ir kadencijų skaičius ir trukmė;
9.5. veiklos pobūdis laiko atžvilgiu;
9.6. individuali narių atsakomybė
	 

I – 10

II – 3, 15, 16, 23

III – 3, 12, 13, 22, 24
	
	x tenkina
□ netenkina

	10.
	Teisės akto projekto nuostatoms įgyvendinti numatytos administracinės procedūros yra būtinos, nustatyta išsami jų taikymo tvarka 
	 I – 3, 5, 7, 10, 11, 12, 18, 19

II – 3, 6, 15-18, 21, 23, 25, 26

III – 3, 6, 7, 9-13, 15, 16
	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	11.
	Teisės akto projekte nustatytas baigtinis sąrašas motyvuotų atvejų, kai administracinė procedūra netaikoma
	
	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	12.
	Teisės akto projektas nustato jo nuostatoms įgyvendinti numatytų administracinių procedūrų ir sprendimo priėmimo konkrečius terminus
	I – 3

II – 14, 18

III - 14


	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	13.
	Teisės akto projektas nustato motyvuotas terminų sustabdymo ir pratęsimo galimybes
	
II - 21
	
	x tenkina
□ netenkina

	14.
	Teisės akto projektas nustato administracinių procedūrų viešinimo tvarką
	
II - 6
	atitinka
	x tenkina
□ netenkina

	15.
	Teisės akto projektas nustato kontrolės (priežiūros) procedūrą ir aiškius jos atlikimo kriterijus (atvejus, dažnį, fiksavimą, kontrolės rezultatų viešinimą ir panašiai)
	
I – 21
II – 31
III - 29
	
	x tenkina
□ netenkina

	16.
	Teisės akto projekte nustatytos kontrolės (priežiūros) skaidrumo ir objektyvumo užtikrinimo priemonės[footnoteRef:3] [3: Pavyzdžiui, aiškiai ir išsamiai išdėstytos kontroliuojančio subjekto teisės ir pareigos, nustatyta standartizuota kontrolės atlikimo procedūra, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolės procedūros etapus ir jų rezultatus, atsakingų specialistų rotacija, užkirstas kelias kontroliuojančio ir kontroliuojamo subjektų tiesioginiam kontaktui be liudininkų ir panašiai.] 

	I – 21
II – 31
III - 29
	
	x tenkina
□ netenkina

	17.
	Teisės akto projekte nustatyta subjektų, su kuriais susijęs teisės akto projekto nuostatų įgyvendinimas, atsakomybės rūšis (tarnybinė, administracinė, baudžiamoji ir panašiai)
	I – 16, 19	

II – 5, 29, 30

III - 24
	
	x tenkina
□ netenkina

	18.
	Teisės aktų projekte numatytas baigtinis sąrašas kriterijų, pagal kuriuos skiriama nuobauda (sankcija) už teisės akto projekte nustatytų nurodymų nevykdymą, ir nustatyta aiški jos skyrimo procedūra
	Kriterijus netaikomas

	
	□ tenkina
□ netenkina

	19.
	Kiti svarbūs kriterijai
	nėra
	nėra
	□tenkina
□ netenkina


		
Pastaba. Trečiame stulpelyje įrašyti sutrumpinimai reiškia:
I – Gyventojų užimtumo didinimo programos Birštono savivaldybėje tvarkos aprašas; 
II – darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašas;
III – Darbdavių atrankos gyventojų užimtumo didinimo programai įgyvendinti komisijos darbo reglamentas. 
	             
                                    
                                      Socialinės paramos
	Teisės akto projekto   tiesioginis rengėjas: 
	 skyriaus vedėjas
Antanas Grušelionis
	Teisės akto projekto vertintojas:
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja Aušra Slavinskienė

	
	(pareigos) (vardas ir pavardė)
	
	(pareigos) (vardas ir pavardė)
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