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sprendimu Nr. TSE-79
BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS

2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
SANTRAUKA

Birštono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) kontrolės ir audito tarnybos (toliau – Tarnyba) 2020 metų veiklos ataskaita (toliau – Ataskaita)  parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Birštono savivaldybės tarybos veiklos reglamentu, Birštono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos nuostatais ir 2020 Tarnybos veiklos  planu. Tarnybos veiklos ataskaita yra skirta  Savivaldybės  tarybai, kuriai esame atskaitingi, bei Savivaldybės bendruomenei. Tarnybos veiklos  ataskaitoje  pateikti  pagrindiniai  2020  metais  atlikti  darbai, Savivaldybės  tarybai  teiktos  išvados, auditų  rezultatai ir  kita  Tarnybos  veikla. Tikime, kad šioje ataskaitoje pateikta informacija bus naudinga jos vartotojams. 
Tarnybos nuolatinis  siekis – profesionaliai ir objektyviai įvertinti, ar teisėtai, efektyviai, ekonomiškai, rezultatyviai valdomas bei naudojamas Savivaldybės turtas ir patikėjimo teise valdomas valstybės turtas, kaip vykdomas Savivaldybės biudžetas ir naudojami kiti piniginiai ištekliai bei pateikti objektyvią informaciją Savivaldybės tarybai ir visuomenei.   
Tarnybos  veiklos  svarbiausi  tikslai: didinti  Savivaldybės  viešojo  sektoriaus  valdymo  efektyvumą, skatinti  skaidrų  ir  efektyvų  Savivaldybės  biudžeto  lėšų  ir  turto naudojimą, finansų  bei  turto valdymo ir kontrolės  sistemų  pažangą  viešajame  sektoriuje,  skatinti viešojo sektoriaus atskaitingumą, į rezultatus orientuotą valdymą. 
              Atsižvelgus į nekilnojamojo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo problemas ir suprasdami, kad nekilnojamasis turtas, kurį valdo, naudoja ir disponuoja savivaldybės, yra priemonė savivaldybių funkcijoms atlikti ir gyventojų poreikiams tenkinti, 2019 m. rugsėjo 12 d. sudarėme bendradarbiavimo sutartį su Valstybės kontrolę dėl tarpusavio pagalbos ir profesinio bendradarbiavimo stiprinimo atliekant nekilnojamojo turto veiklos auditą, kurį įtraukėme į 2020 m. Kontrolės ir audito tarnybos veiklos planą.

Įgyvendindami 2020 m. veiklos planą, 2020 metais atlikome vieną veiklos auditą  ir  tris   finansinio (teisėtumo) auditus; Birštono  savivaldybės 2019 metų  konsoliduotųjų  finansinių  ataskaitų  rinkinio, Savivaldybės  biudžeto  vykdymo, turto  naudojimo auditą. 

Baigę auditus, surašėme audito ataskaitas ir pateikėme audituotiems subjektams, Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetui, Savivaldybės Tarybai, Savivaldybės merui ir Administracijos direktoriui. 

Savivaldybės tarybai pateikėme keturias išvadas  dėl  atliktų  finansinio (teisėtumo) auditų. Pateiktos   Savivaldybės  tarybai 2  išvados  dėl  paskolų ėmimo: dėl paskolos refinansavimo  ir  trumpalaikės   paskolos  ėmimo.

 2020 metais pradėjome keturis auditus: Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio, savivaldybės biudžeto vykdymo ir  turto naudojimo auditas;  VšĮ Birštono  būsto  energijos  taupymo  agentūros  finansinių  ataskaitų  rinkinio  auditas  už  2020 m.; VšĮ  Birštono pirminės  sveikatos  priežiūros  centro  2020  metų  finansinių ataskaitų  rinkinio   auditas, Birštono  savivaldybės  socialinio   būsto  valdymo   veiklos  auditas.
2020 metais Savivaldybės administracijai ir kitoms audituotoms įstaigoms pateikėme daugiau nei šimtą  penkiasdešimt  rekomendacijų, ką reiktų keisti, kad netinkami veiklos atvejai būtų ištaisyti ir nesikartotų. Didžioji dalis rekomendacijų jau įgyvendinta ( 90,3 proc.), tačiau turime pripažinti, kad ne visos. Rekomendacijų įgyvendinimas parodo audituotos įstaigos vadovo požiūrį ir siekį efektyvinti, tobulinti veiklą. 
Siekdami didesnio ir greitesnio audito poveikio, didiname mūsų veiklos atvirumą visuomenei, rezultatų sklaidą. Visas audito ataskaitas ir išvadas paskelbėme Savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt. Už Tarnybos veiklą atsiskaitome Savivaldybės tarybai. Bendradarbiaujame su Meru, Savivaldybės administracija, Valstybės kontrole, Savivaldybių kontrolierių asociacija, kolegomis, atliekančiais viešojo sektoriaus auditą, kitais viešojo sektoriaus subjektais. 2020 metais su partneriais bendruose renginiuose ieškojome būdų, kaip didinti audito poveikį, kėlėme kvalifikaciją, tvarkėme įstaigos reikalus, Savivaldybės tarybai pateikėme Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų veiklos ataskaitą, parengėme ir, suderinę su Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetu, patvirtinome  Tarnybos  2021 metų veiklos planą.

Bendravimas, bendradarbiavimas,  kvalifikacijos tobulinimas, dalijimasis patirtimi su kitų savivaldybių kolegomis, Valstybės kontrolės specialistais, darbas su naujomis metodikomis – tai tos veiklos erdvės, kur nuolat tobulėjame, kaupiame patirtį, žinias ir visa tai pritaikome kasdienėje veikloje. 
Svarbi mūsų veiklos grandis – prevencinė veikla, gerosios praktikos sklaida. Pagal savo kompetenciją konsultuojame besikreipiančius asignavimų valdytojus, priimame Savivaldybės  gyventojų skundus, prašymus, pageidavimus, išklausome jų nuomonę, dalyvaujame Komitetų posėdžiuose, pasitarimuose, pasisakome savo  kompetencijos  klausimais. 
Tik geranoriškas visų partnerių ir audituotų subjektų bendradarbiavimas gali duoti gerą rezultatą. Už tai ir norime jiems padėkoti. Tikime, kad bendromis mūsų visų pastangomis pasieksime, kad Savivaldybės turtas būtų valdomas skaidriau, taupiau, efektyviau ir rezultatyviau.

Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 9 dalies 15 punktu, Kontrolės ir audito tarnybos veiklos ataskaita (toliau – Ataskaita) skelbiama Birštono savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt. 
BENDROSIOS NUOSTATOS 
Tarnyba yra viešasis juridinis asmuo – Savivaldybės biudžetinė įstaiga, išlaikoma iš Birštono  savivaldybės biudžeto.
Kontrolės ir audito tarnyba – biudžetinė įstaiga, 1997 metais įregistruota Juridinių asmenų registre, turinti savo antspaudą su pavadinimu ir Savivaldybės herbu, atliekanti jai įstatymais priskirtas viešojo administravimo funkcijas. Kontrolės ir audito tarnybai nuo 2015 m. liepos 22 d. vadovauja  Savivaldybės kontrolierė  Janina Blekaitienė.
Kontrolės ir audito tarnybos kompetenciją apibrėžia Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Birštono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos nuostatai  ir kiti teisės aktai.
Kontrolės  ir  audito  tarnybos veikla grindžiama  nepriklausomumo, teisėtumo, viešumo, objektyvumo ir  profesionalumo  principais.
Tarnyba siekia, kad visi Savivaldybės viešojo administravimo subjektai laikytųsi įstatymų, tinkamo ir efektyvaus Savivaldybės biudžeto lėšų ir turto naudojimo, kad būtų tobulinama Savivaldybės sektoriaus finansų valdymo sistema. Mūsų tikslas yra ne tik įvertinti, kaip valdomi Savivaldybės turtas ir finansai, ar pastebėti padarytas klaidas. Siekiame pastebėti ir skleisti gerąją patirtį, rekomendacijomis stengiamės paskatinti viešąjį sektorių tobulėti ir vykdyti teigiamus valdymo pokyčius.

Tarnyba,  vykdydama  savo  funkcijas,  atlieka   išorės  finansinį  ir  veiklos  auditą  Savivaldybės administracijoje, Savivaldybės administravimo subjektuose ir Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse. Tarnybos veikla organizuojama pagal patvirtintą veiklos planą. Visos auditų ataskaitos ir išvados teikiamos audituotiems subjektams, Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijos direktoriui, esant  būtinumui,  svarstomos Savivaldybės tarybos Kontrolės komitete. Auditų ataskaitos ir išvados skelbiamos Savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt.
Tarnybos 2020 metų veiklos ataskaita  parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Birštono savivaldybės tarybos veiklos reglamentu, Birštono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos nuostatais, 2020 metų  veiklos  planu.
Tarnybos veiklos ataskaita yra skirta Birštono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybai, kuriai Tarnyba yra atskaitinga, bei Savivaldybės bendruomenei. Šia ataskaita siekiama supažindinti su Tarnybos 2020 metų veikla ir jos rezultatais. Tikime, kad šioje ataskaitoje pateikta informacija bus naudinga jos vartotojams. 

Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 9 dalies 15 punktu, Kontrolės ir audito tarnybos veiklos ataskaita (toliau – Ataskaita) skelbiama Birštono savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt. 

KONTROLĖS  IR  AUDITO  TARNYBOS  VEIKLA
             Tarnybos funkcijos
Tarnyba yra kompetentinga ir nepriklausoma Savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios misija – padėti Savivaldybei išmintingai valdyti ir naudoti turtą, lėšas ir kitus išteklius.

Tarnybos veiklos tikslas – prižiūrėti, ar teisėtai, efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybės turtas bei patikėjimo teise valdomas valstybės turtas, kaip vykdomas savivaldybės biudžetas ir naudojami kiti piniginiai ištekliai. 
Tarnyba, vykdydama jai pavestas funkcijas:
- planuoja ir organizuoja savo veiklą;

- atlieka išorės finansinį ir veiklos auditą Savivaldybės administracijoje, Savivaldybės administravimo subjektuose bei Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse;
- rengia ir reglamente nustatyta tvarka teikia Savivaldybės tarybai išvadą dėl pateikto tvirtinti savivaldybės konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio;

- rengia ir Savivaldybės tarybai teikia sprendimams priimti reikalingas išvadas dėl savivaldybės naudojimosi bankų kreditais, paskolų ėmimo ir teikimo, garantijų suteikimo ir laidavimo kreditoriams už savivaldybės kontroliuojamų įmonių imamas paskolas;

- ir kitas išvadas, numatytas Vietos savivaldos įstatyme;

- Valstybės kontrolės prašymu teikia savivaldybės Tarnybos atliktų auditų ataskaitas ir darbo dokumentus audito išorinei peržiūrai atlikti;

- atlieka įstatymuose ir kituose teisės aktuose priskirtas funkcijas.
Kontrolės ir audito tarnyba atlieka auditus Savivaldybės administracijoje, Savivaldybės administravimo subjektuose bei Savivaldybės kontroliuojamose įmonėse. Bendras auditų tikslas – pareikšti nepriklausomą nuomonę dėl finansinių ir kitų ataskaitų tikrumo ir teisingumo. Be to, atliekant auditus, taip pat siekiama kuo anksčiau atskleisti nukrypimus nuo priimtų standartų, imtis priemonių, kurios ateityje užkirstų kelią pažeidimams arba bent sumažintų jų atsiradimo galimybę.

Kontrolės ir audito tarnyba savo veikloje vadovaujasi Tarptautiniais audito standartais, Valstybės kontrolieriaus patvirtintais Valstybinio audito reikalavimais, metodikomis.

Vietos savivaldos įstatymas nurodo, kad Kontrolės ir audito tarnybos veikla grindžiama nepriklausomumo, teisėtumo, viešumo, objektyvumo ir profesionalumo principais. Kontrolės ir audito tarnyba, atlikdama auditus, taip pat vadovaujasi Tarptautinių ir Nacionalinių audito standartų pritaikymo, nuomonės nepriklausomumo, viešosios atskaitomybės, audituojamo subjekto vadovybės atsakomybės, vidaus kontrolės, duomenų prieinamumo, viešųjų ir privačių interesų konflikto vengimo principais. 

Visos auditų ataskaitos ir išvados teikiamos audituotiems subjektams, Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijos direktoriui pagal poreikį svarstomos Savivaldybės tarybos Kontrolės komitete. Savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt. skelbiamos auditų ataskaitos ir išvados, Savivaldybės kontrolieriaus veiklos užduotys, darbuotojų pareigybės aprašymai, darbo užmokestis, metų veiklos planai ir ataskaitos, finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniai.

Tarnybos vidaus darbą reglamentuoja Tarnybos vidaus tvarkos taisyklės, valstybės tarnautojų pareigybių aprašymai ir kiti vidaus darbo tvarkos aprašai. Tarnybos veikla organizuojama vadovaujantis Tarnybos veiklos planais.
Tarnybos 2020 metų veiklos planas
Birštono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba savo veiklą organizavo pagal Tarnybos patvirtintą 2020 metų veiklos planą. 

Savivaldybės  kontrolierius, siekdamas tinkamai organizuoti Tarnybos darbą ir teisės aktais nustatytų funkcijų įgyvendinimą, kasmet rengia ir su Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetu derina veiklos planą,  kuriame pateikiami planuojami atlikti auditai, kontrolės funkcijos ir kita veikla, tarnautojams paskirstomos užduotys, numatomi įvykdymo terminai. Tarnybos veiklos planas rengiamas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos teisės aktuose Tarnybai nustatytą kompetenciją, vadovaujantis prioritetų parinkimo, išankstinio tyrimo, objektyvumo, nešališkumo, apolitiškumo ir audito sudėtingumo vertinimo principais.
Rengiant Tarnybos 2020 metų veiklos planą, atlikta Tarnybai teisės aktais nustatytų privalomų ir kitų funkcijų analizė. Nustatyti kiekybiniais (asignavimų, turto dydis) ir kokybiniais (ankstesnio audito data) aspektais reikšmingi audito subjektai, įvertinta Tarnyboje gauta informacija apie poreikį auditams bei Tarnybos žmogiškieji ištekliai. Įvertintos riziką mažinančios priemonės – kitų institucijų (lėšų davėjų, Valstybės kontrolės, Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito tarnybos ir kt.) atliekami tikrinimai, auditai.

Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetas 2019 m. lapkričio 12 d. posėdyje pritarė Tarnybos 2020 metų veiklos planui. Tarnybos 2020 metų veiklos planas buvo patvirtintas Savivaldybės kontrolieriaus įsakymu ir teisės aktų nustatytais terminais pateiktas Valstybės kontrolei ir Savivaldybės administracijos Centralizuotam vidaus audito skyriui. Vadovaujantis patvirtintu veiklos planu, Tarnybos specialistams paskirstomos audito užduotys, numatomi įvykdymo terminai. Tarnybos 2020  metų veiklos planas  įvykdytas.
Tarnybos  bendrosios  veiklos   funkcijos 
Tarnyba be audito ir kontrolės funkcijų vykdė ir jai, kaip biudžetinei įstaigai, teisės aktais nustatytas funkcijas. Vidaus  administravimo, audito  ir  kontrolės  veikla buvo  organizuojama leidžiant  Savivaldybės  kontrolieriaus  įsakymus  ir  išduodant  pavedimus  atlikti  auditus. Savivaldybės kontrolierius išleido 23 įsakymus veiklos, personalo, atostogų ir komandiruočių klausimais; parengti ir išsiųsti 55 raštai įvairiais Tarnybos veiklos klausimais, gauti  58 raštai, tvarkytas Tarnybos archyvas: suderinti ir patvirtinti 2019 metais užbaigtų bylų apskaitos dokumentai, suderintas ir patvirtintas Tarnybos 2021 m. dokumentacijos planas. Pagal sutartį su Savivaldybės administracija tvarkoma buhalterinė apskaita, teisės aktų nustatyta tvarka rengiami ir teikiami biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkiniai, vykdomos Tarnybos valstybės tarnautojų kompetencijos tobulinimo bei personalo valdymo funkcijos. 

Be tiesioginių pareigų, susijusių su auditais, Savivaldybės kontrolierius dalyvavo Savivaldybės tarybos, Komitetų posėdžiuose.
KONTROLĖS  IR  AUDITO  TARNYBOS  IŠTEKLIAI
Žmogiškieji  ištekliai 
Tarnybai vadovauja Savivaldybės kontrolierius. Tarnyboje dirba du karjeros valstybės tarnautojai: Savivaldybės kontrolierius, turintis aukštąjį universitetinį ekonominį išsilavinimą ir  vidaus auditoriaus kvalifikaciją, ir vyriausiasis specialistas, turintis aukštąjį universitetinį pedagoginį  išsilavinimą  ir  ekonomikos  magistro laipsnį.
Savivaldybės kontrolieriaus pareigas nuo 2015 m. liepos 22 d., laimėjus konkursą, eina   Janina Blekaitienė.

Tarnyboje  vyriausioji specialistė dirba nuo 2017 m. vasario  6 d.
Kontrolieriaus bei Tarnybos darbuotojų priėmimo, atleidimo tvarka, reikalavimai kontrolieriaus kompetencijai, pareigos ir teisės nustatyti Tarnybos nuostatuose, taip pat valstybės tarnautojų pareigybių aprašymuose.

Tarnybos darbuotojai turi pakankamą darbo stažą ir reikiamą kompetenciją atlikti užduotis pagal auditą reglamentuojančius teisės aktus. 
Profesinis tobulėjimas
              Siekdami užtikrinti audito kokybę, privalome kelti kvalifikaciją, didinti profesionalumą. Suprasdami tai, kaip ir kiekvienais metais, svarbų dėmesį skyrėme profesiniam tobulėjimui. Auditoriaus pareiga – nuolat atnaujinti savo žinias ir tobulinti įgūdžius, reikalingus profesiniams įsipareigojimams vykdyti. Turime žinoti ir laikytis priimtų audito, buhalterinės apskaitos, finansų ir turto valdymo standartų, politikos bei procedūrų. Be to, privalome gerai išmanyti teisinius ir institucinius principus bei standartus, susijusius su audituojamo subjekto veikla, finansų kontrole, išklausėme gerosios praktikos pavyzdžių, kuriuos pritaikėme praktikoje. 2020  metais išklausėme  61 akademinę valandą mokymų. Kvalifikacijos tobulinimui išleidome 591,39 Eur Savivaldybės biudžeto lėšų. Detalesnė informacija apie kvalifikacijos tobulinimą 2020 metais pateikta Ataskaitos 1 priede.

Tarnybos  finansavimas

Tarnyba, įgyvendindama  pavestas  funkcijas, 2020 metais  panaudojo  61,8  tūkst. Eur  Savivaldybės  biudžeto  asignavimų, iš jų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms 60,3 tūkst. Eur – 97,5 proc. panaudotų  asignavimų.  Skirtus  asignavimus  tarnyba  naudojo  taupiai  ir  atsakingai.
Duomenys apie skirtus  ir  panaudotus  asignavimus  pateikti  1  lentelėje.
                                 1 lentelė

	Pavadinimas
	Asignavimų planas

(įskaitant patikslinimus), tūkst. Eur
	Panaudota asignavimų

(kasinės išlaidos), tūkst. Eur

	Darbo užmokestis
	59,4
	59,4

	Socialinio draudimo įmokos
	0,9
	0,9

	Prekių ir paslaugų naudojimo  išlaidos
	1,5
	1,5

	Turtui įsigyti 
	0
	0

	Socialinėms  išmokoms (pašalpoms)
	0
	0

	Iš viso asignavimų:
	61,8
	61,8


Kontrolės ir audito tarnybos finansinį, ūkinį, materialinį aptarnavimą  atlieka  Savivaldybės  administracija, neviršydama Kontrolės ir audito tarnybai Savivaldybės tarybos nustatytų  asignavimų.
TARNYBOS  2020  METŲ VEIKLOS REZULTATAI
Auditų tikslai  ir  eiga
Kontrolės ir audito tarnybos 2020 metų veikla buvo suplanuota, atsižvelgiant į turimus išteklius, aktualijas ir svarbiausius darbus, kuriuos, mūsų manymu, buvo būtina atlikti. Kontrolės ir audito tarnyba dirbo pagal Savivaldybės kontrolieriaus patvirtintą, su Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetu suderintą veiklos planą. Su  Kontrolės ir  audito  tarnybos 2020 metų  veiklos  planu  galima  susipažinti  interneto svetainėje https://birstonas.lt/veiklos-planai/.
2020 metais atliekant auditus, kaip ir kiekvienais metais, pagrindinis dėmesys skirtas audito kokybei ir rezultatams, siekėme, kad kiekviena audito išvada būtų pagrįsta audito įrodymais. Vertintos rizikos įvairiose srityse, tuo pagrindu rengtos audito programos ir planuota, kad kuo daugiau įrodymų būtų gauta atliekant savarankiškas audito procedūras.
Siekdami audituoti sistemines, aktualias problemas, kokybiniu ir kiekybiniu požiūriu reikšmingas sritis, atlikome nuolatinę viso viešojo sektoriaus stebėseną ir identifikavome rizikas, tampančias metinio veiklos plano ir programos pagrindu. Kiekvieną riziką atskirai vertinome pagal atitiktį prioritetams, mastą, svarbos ir galimybės audituoti kriterijus. Parengėme audito strategiją, paremtą rizikos vertinimu ir audito atranka. Atlikdami auditą, kompleksiškai vertinome, ar audituojamas subjektas savo veiklą vykdo vadovaudamasis taupumo, efektyvumo ir rezultatyvumo principais, ar tinkamai atlieka jam patikėtas užduotis, ar ekonomiškai naudoja skirtus finansinius išteklius.
Audito  metu siekta pagrindinio tikslo – kad audituotų subjektų metinių ataskaitų rinkiniuose pateikti duomenys būtų teisingi, o lėšos ir turtas būtų valdomi ir naudojami nepažeidžiant teisės aktų reikalavimų. Siekta įsitikinti, ar numatytos kontrolės priemonės laiku užtikrina klaidų nustatymą ir ištaisymą, vertinta įstaigų vidaus kontrolės aplinka. 

Visų auditų metu nuolat buvo bendradarbiaujama su audituojamų subjektų vadovais, vyr. buhalteriais ir kitais darbuotojais. Užbaigus kiekvieną audito etapą, įstaigų vadovai ir kiti atsakingi darbuotojai buvo informuojami žodžiu ir / ar raštu apie nustatytas klaidas ir neatitiktis bei teikiamos rekomendacijos jiems ištaisyti. 
    Vienas pagrindinių Kontrolės ir audito tarnybos veiklos garantų yra viešumo principas. Todėl visos atliktų auditų ataskaitos ir išvados buvo teikiamos, kaip to reikalauja Vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio nuostatos, ne tik audituotų subjektų vadovams, bet ir Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijos direktoriui, Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetui, taip pat skelbiamos Savivaldybės interneto svetainėje adresu www.birstonas.lt. Nustatyta, kad auditų rezultatų viešinimas skatina biudžeto lėšų naudojimo kontrolę, drausmina biudžeto lėšų naudotojus, sukuria palankias sąlygas rekomendacijoms įgyvendinti.

2020 metais  atlikti  auditai

Finansinio audito tikslas – įvertinti audituojamo subjekto vidaus kontrolę, įskaitant finansų valdymą, audituojamo subjekto turto valdymo, naudojimo, disponavimo juo teisėtumą ir pareikšti nepriklausomą nuomonę dėl finansinių ir kitų ataskaitų tikrumo ir teisingumo. Audito atlikimo teisiniai pagrindai įtvirtinti Valstybinio audito reikalavimuose.
Veiklos audito tikslas − įvertinti audituojamo subjekto materialinių, finansinių ir darbo išteklių naudojimą ekonomiškumo, efektyvumo ir rezultatyvumo požiūriu bei atskleisti veiklos tobulinimo galimybes. Veiklos auditas parodo, kokie trūkumai ir apribojimai būdingi konkrečiai įmonei ir jos sistemos procesams, taip leisdamas nustatyti sėkmingo augimo ir plėtros kryptis.
Audito atlikimo teisiniai pagrindai įtvirtinti Valstybinio audito reikalavimuose.

Vykdydami Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymų nuostatas, atlikome Savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio (biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio, įskaitant Savivaldybės skolos ataskaitas, ir konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio) auditą.

Audito metu vertinome, ar Savivaldybės 2019 metų biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinys ir Savivaldybės 2019  metų konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinys visais reikšmingais atžvilgiais parengti pagal teisės aktų reikalavimus ir juose nėra reikšmingų iškraipymų, lyginant jų duomenis su Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų pateiktais ataskaitų rinkiniais ir kitais Savivaldybės administracijos duomenimis, iš kurių jie buvo sudaryti. 

Visais atvejais, atlikus auditą, audituojamiems subjektams buvo pareiškiamos pastabos ir teikiamos rekomendacijos dėl teisės aktų pažeidimų, klaidų ir neatitikčių. 

Birštono  savivaldybės Kontrolės ir  audito  tarnybos  2020  metais  baigtų   auditų  sąrašas.
                                                                                                                         2 lentelė

	Eil.

Nr.
	Audito pavadinimas
	Audito ataskaitos

Data  ir Nr.
	Pateikta  rekomendacijų  audito ataskaitose

	1.
	VšĮ Birštono būsto energijos  taupymo  agentūros 2019 m. veiklos ir finansinių  ataskaitų  auditas
	2020-04-01 Nr.3-1
	2

	2.
	VšĮ  Birštono  pirminės  sveikatos   priežiūros  centro  2019 metų  finansinio (teisėtumo)   auditas
	2020-04-14 Nr.3-2
	8

	3.
	Birštono gimnazijos  2019  metų  finansinio  (teisėtumo) auditas
	2020-04-22 Nr.3-3
	4

	4.
	Birštono savivaldybės 2017–2019 metų I pusmečio  nekilnojamojo  turto   valdymo  veiklos  auditas
	2020-04-29 Nr.3-4
	29

	5.
	Birštono savivaldybės 2019 metų  konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio, savivaldybės biudžeto vykdymo ir  turto  naudojimo   auditas
	2020-07-10 Nr.3-5
	13


2020  metais   audituojamiems  subjektams  raštu buvo  pateikta  151 rekomendacija, iš  kurių įgyvendinta 122 rekomendacijos iki 2020-12-31, neįgyvendinta 26 rekomendacijos (16 rekomendacijų  terminas nesibaigęs), plačiau Ataskaitos  2  priedas.
Audituotiems subjektams, kurių auditai 2020 m.  buvo  baigti  (lentelė Nr. 2) dėl nustatytų teisės aktams neatitikimų, klaidų raštu buvo pateiktos 128 rekomendacijos, iš kurių 104 buvo įgyvendintos iki 2020 m. gruodžio 31 d., 1 rekomendacija neaktuali, 14  rekomendacijų  nesibaigęs įgyvendinimo terminas, 10 rekomendacijų neįgyvendinta: Savivaldybės administracijai buvo pateikta 44 rekomendacijos;  VšĮ  Birštono  pirminės  sveikatos   priežiūros  centrui  pateikta 12 rekomendacijų; Birštono  gimnazijai – 9 rekomendacijos, savivaldybės biudžetinėms įstaigoms – 53  rekomendacijos; VšĮ  Tulpės  sanatorijai – 10  rekomendacijų ( plačiau Ataskaitos 2  priedas).
Vykdant Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditą, 2020 m.  buvo pateikta 23 rekomendacijos, iš  jų iki 2020-12-31  įvykdyta 18  rekomendacijų.   
Įgyvendinant Kontrolės ir audito tarnybos pateiktas rekomendacijas, Birštono  savivaldybės  administracija  ir  audituojami  subjektai  parengė ir  pateikė  Tarybai  sprendimo  projektus: dėl turto perdavimo, panaudos, nuomos  sutarčių naudojimo priimti 6 sprendimai,  atnaujinti ir  patvirtinti 3  įstaigų įstatai, atnaujintos ir patvirtintos 6 tvarkos reglamentuojančios darbo  užmokesčio, biudžeto  lėšų ir  turto   naudojimą.
Audito rekomendacijos – tai viena svarbiausių audito poveikio priemonių, o jų įgyvendinimo rezultatai – audito poveikio įvertinimo būdas. Kiekvieną kartą teikiant rekomendacijas, jos derinamos su audituojamu subjektu, prašant  įvardyti numatomas  įgyvendinimo priemones bei terminus. Pasibaigus nustatytam terminui patikriname, kaip rekomendacijos buvo įgyvendintos. Stebėjimas po audito – audito proceso etapas, kurio metu atliekame audito ataskaitose pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo vertinimą. Nuolatos stebime ir fiksuojame rekomendacijų įgyvendinimo būklę, priemones, rezultatus ir poveikį, analizuojame neįgyvendinimo priežastis ir nuolat primename apie dar nenuveiktus darbus. Poauditinė veikla – daug darbo laiko reikalaujanti ir kartais keletą metų trunkanti veikla. Rekomendacijų įgyvendinimas parodo audituojamo subjekto ir srities, kurioje jis veikia, siekį efektyvinti, tobulinti veiklą.

Informaciją apie rekomendacijų įgyvendinimą  pateikiame Ataskaitos 2 priede. 

Išvados  pateiktos  savivaldybės  tarybai

Vietos savivaldos įstatymas numato Savivaldybės kontrolieriaus pareigą rengti ir teikti Savivaldybės tarybai jos sprendimams priimti reikalingas išvadas. Kontrolės ir audito tarnybos išvadose Savivaldybės tarybai pateikiama informacija reikalinga minėtoms ataskaitoms tvirtinti, atkreipiamas dėmesys į neatitiktis ir problemas finansų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais srityse ir siūlymai dėl biudžeto planavimo, vykdymo proceso ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tobulinimo.
  Savivaldybės konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio (toliau – KFAR) grupę 2019 metais sudarė septyniolika viešojo sektoriaus subjektų (toliau – VSS), iš jų: trylika biudžetinių įstaigų, trys viešosios įstaigos (  iš  jų 2 sveikatos priežiūros įstaigos), Savivaldybės iždas. Tam, kad pateiktų minėtas išvadas, Kontrolės ir audito tarnyba suplanavo ir atliko audito procedūras visose įstaigose. Šios išvados duomenims pagrįsti atliktas auditas, surinkti įrodymai dėl teikiamos Savivaldybės tarybai ataskaitos teisingumo.
Atlikę  2019 metų  Savivaldybės konsoliduotųjų biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkinių, Savivaldybės biudžeto vykdymo ir turto naudojimo auditus, pateikėme išvadas Savivaldybės tarybai ir pareiškėme:

              sąlyginę
 nuomonę dėl konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio,

besąlyginę
 nuomonę dėl biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio,

sąlyginę nuomonę dėl savivaldybės lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo (plačiau žr. 2020-07-10 audito išvadoje Nr. 3IŠ-4, Savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt ). 
2020 m.  birželio 10 d. pateikėme  išvadą  Birštono  savivaldybės  tarybai ir  savivaldybės  administracijai dėl  Birštono  savivaldybės galimybių paimti trumpalaikę paskolą ir Lietuvos Respublikos finansų ministerijos.

2020 m.  birželio 11 d. pateikėme  išvadą  Birštono  savivaldybės  tarybai ir  savivaldybės  administracijai dėl  Birštono  savivaldybės  paskolos  refinansavimo.

TARNYBOS VEIKLOS VEIKSMINGUMAS, prioritetinės kryptys

Tarnybos veiklos veiksmingumas matuojamas atlikto darbo apimtimi ir rezultatų teigiamu poveikiu. Tarnyba įvykdė visas 2020 metų veiklos plane numatytas audito ir kontrolės užduotis, parengė ir pateikė visas Savivaldybės tarybos sprendimams priimti reikalingas išvadas dėl Savivaldybės konsoliduotų metinių ataskaitų  rinkinio.
Tarnybos veiklos veiksmingumą atspindi atlikus auditą ir kitas užduotis pasiekti tikslai, audituotų asignavimų valdytojų ir viešųjų juridinių asmenų finansinių ataskaitų didesnis informatyvumas, vidaus kontrolės ir finansų valdymo reikšmės supratimas, tikslingas lėšų ir turto panaudojimas. Reikšmingiausiai audito veiksmingumas pasireiškia tuo, kad apie audito metu nustatytus teisės aktų pažeidimus, klaidas, netikslumus ir kitus trūkumus informuotas audituojamas subjektas juos ištaiso ir finansinėse ataskaitose išvengiama esminių iškraipymų.

2020 metais auditų metu informuotos žodžiu ir / ar raštu, įstaigos geranoriškai reagavo į pateiktus pastebėjimus, taisė nustatytas klaidas ir neatitikimus dar tebevykstant auditams, įgyvendino pateiktas rekomendacijas. Iš viso audituotiems ir audituojamiems subjektams 2020 metais pateikta 151 rekomendacija,  įgyvendinta 122 (iš  dalies  įgyvendinta 11), 3 rekomendacijos  neaktualios, pasikeitus  teisės aktams., neįgyvendintos 10 rekomendacijos, nesibaigęs terminas – 16. Rekomendacijų įgyvendinimo procentas – 90,3 proc. Tinkamas teiktų rekomendacijų įgyvendinimas, didindamas pridėtinę audito vertę, stiprindamas išorės audito reikšmę Savivaldybėje ir yra prevencinė priemonė, norint išvengti klaidų ateityje. Vienu iš svarbių, prioritetinių Tarnybos uždavinių laikome audito rekomendacijų įgyvendinimo sistemos nuolatinį gerinimą. Tarnyba sieks, kad audituoti subjektai sparčiau įgyvendintų Tarnybos rekomendacijas, efektyviau šalintų neatitikimus.
            Kontrolės ir audito veiklos planas sudaromas taip, kad būtų įgyvendintos visos įstatymų, kitų teisės aktų  pavestos funkcijos ir apimtos reikšmingos bei  rizikingos veiklos sritys. 

Mūsų veiklos esmė – stebėti viešojo sektoriaus rizikas, sistemiškai vertinti veiklos problematiką ir siūlyti veiklą tobulinančias ir efektyvinančias priemones.

Prioritetus atsirenkame neatsitiktinai. Nuolatinė rekomendacijų įgyvendinimo stebėsena leidžia pastebėti ir didžiausias rizikas. Rekomendacijos, kurios dėl vienokių ar kitokių subjektyvių priežasčių nebuvo įgyvendintos, tampa rizikinga sritimi.

 
Dažnai mums veiklos prioritetus padiktuoja išorės veiksniai, tokie kaip informacija žiniasklaidoje, reikšmingi teisės aktų pasikeitimai, buhalterinės apskaitos naujovės. 


Panaudodami nuolatinės viešojo sektoriaus rizikų stebėsenos duomenis, įvertinę ankstesnių metų auditų rezultatus ir išorės veiksnius, pasirinkome prioritetines sritis, kurioms skirsime ypač daug dėmesio atlikdami auditus ir kontrolės funkcijas. Prioritetinės sritys 2020 metais: 

Vidaus kontrolės sistemos vertinimas;
Savivaldybės  turtas;

Darbo užmokestis..
Planuojama daugiau dėmesio skirti  veiklos auditams Savivaldybės administracijoje bei biudžetinėse įstaigose. Tarnyba sieks, kad audituojami subjektai daugiau dėmesio skirtų veiklos ekonomiškumui, efektyvumui ir rezultatyvumui; bus teikiamos rekomendacijos, kaip patobulinti veiklą, kad tai leistų sutaupyti lėšų arba sumažinti išlaidas, gerinti paslaugų kokybę, stiprinti valdymo, administracinius ir organizacinius procesus. 
Toliau rūpinsimės atliekamo audito kokybe, kelsime kvalifikaciją, tobulinsime  audito atlikimo metodus. Sieksime būti ne tik vertintojais, bet ir patarėjais, pagalbininkais audituojamiems subjektams, bendradarbiausime su Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetu, stiprinsime komunikavimą su audituojamais subjektais ir Savivaldybės administracija, prevencinį audito poveikį ir rekomendacijų stebėseną.

BAIGIAMOSIOS  NUOSTATOS
Teikdama 2020 metų Tarnybos veiklos rezultatus, noriu padėkoti Savivaldybės merei, Kontrolės komiteto nariams, Administracijai,  visų audituotų subjektų vadovams ir darbuotojams už bendradarbiavimą,  supratimą  ir pastangas,  siekiant bendro tikslo.

Ateityje taip pat tikimės konstruktyvaus dalykinio bendravimo ir bendradarbiavimo. Iš Savivaldybės tarybos narių tikimės objektyvaus Tarnybos veiklos vertinimo, pastabų ir pasiūlymų, kaip gerinti darbą. Tikime, kad bendromis mūsų visų pastangomis pasieksime, jog Savivaldybės lėšos ir turtas būtų naudojamas ir valdomas skaidriau, taupiau, efektyviau ir racionaliau.
Tikime, kad mūsų audito rezultatai paskatins esminius pokyčius ir bus reikšminga pagalba institucijų, įstaigų vadovams priimant sprendimus dėl veiklos efektyvumo didinimo ir atsakomybės principu grįsto viešojo sektoriaus valdymo.   
__________________________

Savivaldybės  kontrolierė                                                                          Janina  Blekaitienė
     1 priedas                                              

KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS  VALSTYBĖS  TARNAUTOJŲ      IŠKLAUSYTŲ  SEMINARŲ   IR  KURSŲ  2020  METAIS   SĄRAŠAS
Birštono  savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos  valstybės tarnautojai 2020 metais mokėsi ir kėlė kvalifikaciją įvairiuose seminaruose ir kvalifikacijos kėlimo kursuose. Didžioji dalis mokymų buvo organizuoti Savivaldybių kontrolierių asociacijos iniciatyva bei Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos iniciatyva.

Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos darbuotojai 2020 metais dalyvavo šiuose seminaruose bei kvalifikacijos kėlimo kursuose:
	Kvalifikacijos kėlimo data
	Įstaigos pavadinimas, kurioje kelta kvalifikacija
	Trumpas kvalifikacijos kėlimo aprašymas
	Valandų  skaičius
	Dalyvių skaičius  pareigos 
	Kaina

Eur

	2020-02-13
	VšĮ LSA Mokymo ir konsultavimo centras
	Mokymai ,,Tarnybinė (profesinė) etika ir korupcijos prevencija ūkio subjektų priežiūros ir kontrolės srityje dirbantiems valstybės tarnautojams“.
	8
	2
	nemokami

	2020-05-20
	VšĮ LSA Mokymo ir konsultavimo centras
	Seminaras ,,Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos pakeitimai, kurie įsigalios 2020 m. liepos 1 d.“
	4
	1
	nemokami

	2020-07-09
2020-07-10
	VšĮ  LSA Mokymo ir konsultavimo centras 
	Seminaras-konferencija Lietuvos savivaldybių kontrolės ir audito tarnybų darbuotojams
	10
	1


	116,00

	2020-10-30
	VšĮ LSA Mokymo ir konsultavimo centras
	„3600 vertinimo  metodikos taikymo  viešajame  sektoriuje  praktiniai  aspektai“ 
	6
	1


	105,00

	2020-11-19
	MB „Buhalterių  mokymai“
	„Viešojo  sektoriaus  subjektų  pasiruošimo  darbai   užbaigti  2020  metus“
	6
	1

	89,00

	2020-11-20
	VšĮ  LSA Mokymo ir konsultavimo centras
	Seminaras ,,Turto apskaita pagal VSAFAS“.
	6
	1
	65,00

	2020-11-27
	MB „Katsu“
	„Darbo  santykiai   švietimo  įstaigose.  Visi  naujausi   pakeitimai“
	6
	1
	52,39

	2020-12-01
	MB „Lectorium“
	Vidaus  kontrolės   politikos įgyvendinimas, analizė ir  vertinimas“
	4
	1
	65,00

	2020-12-03


	VšĮ LSA Mokymo ir konsultavimo centras
	Seminaras-konferencija Lietuvos savivaldybių kontrolės ir audito tarnybų darbuotojams
	5
	1
	nemokomi


	2020-12-04
	MB „Buhalterių  mokymai“
	„Biudžeto  sąmatų  rengimas, vykdymas  ir analizė  viešajame  sektoriuje“
	6
	1
 
	99,00

	Iš viso:
	
	
	61 val.
	X
	591,39


                                                                                                                                                                                           2 priedas

Audituotiems subjektams 2020 metais pateiktos rekomendacijos ir jų įgyvendinimas

	Audito pavadinimas
	Teikta rekomendacija
	Rekomendacijos įgyvendinimo terminas
	Įgyvendinta/ neįgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono savivaldybės administracijos direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio, savivaldybės biudžeto vykdymo, turto naudojimo vertinimo auditas
	1. Užtikrinti, kad Savivaldybės biudžetinės įstaigos planuojant įplaukas, atsižvelgtų į praeitų metų pajamų surinkimą, teikiamų paslaugų pajamų planą tikslintų pagal tiesiogines įplaukas.
	2020-12-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Įpareigoti Savivaldybės viešojo sektoriaus subjektus (toliau – VSS) laikytis valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo 12 str. 3 d. nuostatų dėl įsiskolinimų padengimo (sumažinti mokėtinų sumų įsiskolinimą).
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Užtikrinti, kad Mokėtinų ir gautinų sumų ataskaitos (forma Nr. 4) duomenys atitiktų buhalterinės apskaitos duomenis.
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Įpareigoti atsakingus asmenis, užtikrinti Birštono savivaldybės vietinės reikšmės kelių, gatvių, automobilių aikštelių, pėsčiųjų ir dviračių takų sąrašo ir buhalterinės apskaitos duomenų suderinamumą ir teisingumą.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	5. Siekiant užtikrinti želdynų ir želdinių kiekybinę ir kokybinę būklę, numatyti jų apsaugos, naudojimo ir atkūrimo priemones, sukurti želdinių apskaitos duomenų bazę, želdynų ir želdinių inventorizaciją savivaldybės lygiu atlikti kas dešimt metų, kaip tai reglamentuoja Želdynų ir želdinių inventorizavimo ir apskaitos taisyklių 3 p. nuostata.
	2020-12-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	6. Siekiant užtikrinti želdynų ir želdinių apsaugos, tvarkymo, želdynų kūrimo ir želdinių veisimo valdymą Birštono savivaldybėje:
	
	

	
	6.1. numatyti savivaldybės biudžete lėšas atskirų želdynų žemės sklypų kadastriniams matavimams ir jų įrašymui į Nekilnojamojo turto registrą.
	2020-11-15
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6.2. patvirtinti lėšų, reikalingų želdynų ir želdinių apsaugai, tvarkymui, želdynų kūrimui ir naujų želdinių veisimui, skyrimo tvarką.
	2020-11-15
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6.3. numatyti želdynų ir želdinių inventorizavimo, apskaitos, stebėsenos, apsaugos, tvarkymo, želdynų planavimo, projektavimo ir kūrimo, želdinių veisimo prioritetus ir priemones Birštono savivaldybės strateginiuose veiklos planuose.
	2020-11-15
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	7. Užtikrinti, kad pagal 22-ojo VSAFAS standarto „Turto nuvertėjimas“ nuostatas, nebaigtos statybos objektams būtų skaičiuojamas nuvertėjimas. Kontroliuoti, kad ilgalaikis turtas iš nebaigtos statybos būtų iškeltas laiku.
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies 

	
	8. Siekiant, kad biudžeto lėšos skirtos darbo užmokesčiui būtų naudojamos racionaliai ir ekonomiškai, įpareigoti biudžetines įstaigas teikti duomenis apie sutaupytą darbo užmokesčio fondą ir faktiškai užimtų etatų skaičių kiekvieno ketvirčio paskutinę dieną.
	2020-07-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	9. Užtikrinti, kad visi VSS atlikdami metinę turto inventorizaciją, vadovautųsi Inventorizacijos taisyklėmis.
	2020-11-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies 

	
	10. Tobulinti NVO paraiškų vertinimo sistemą. Visuose projektų atrankos etapuose rekomenduojame projektų vertintojams dokumentuoti ir pagrįsti priimamus sprendimus.
	2020-11-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	11. Stiprinti NVO projektų įgyvendinimo ir lėšų panaudojimo pagal paskirtį kontrolę.
	2020-11-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	VšĮ Birštono būsto energijos taupymo agentūros 2019 metų veiklos ir finansinių ataskaitų rinkinio auditas
	1. Inicijuoti Birštono savivaldybės tarybos 2013 m. rugpjūčio 23 d. sprendimo Nr. TS-146 pakeitimą dėl Birštono savivaldybės energinio efektyvumo didinimo daugiabučiuose namuose programos įgyvendinimo priežiūros komiteto narių, kurie šiuo metu neina minėtame Tarybos sprendime nurodytų pareigų.
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta pasibaigus rekomendacijos įgyvendinimo terminui

	
	2. Kreiptis į Birštono savivaldybės tarybą dėl 2015 m. gruodžio 22 d. sprendimo Nr. TS-262 (su vėlesniais pakeitimais) pripažinimo netekusiu galios.
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta pasibaigus rekomendacijos įgyvendinimo terminui

	Birštono savivaldybės 2017-2019 m. I pusmečio nekilnojamojo turto valdymo veiklos auditas
	1. Birštono savivaldybės administracijai apsvarstyti dokumento apie NT valdymo savivaldybės teritorijoje kryptis poreikį; nustačius, kad toks poreikis būtinas, pasitvirtinti NT valdymo savivaldybės teritorijoje kryptis.
	2020-12-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	2. Vykdyti konsultacijas su savivaldybės bendruomene dėl SNT valdymo galimybių.
	2020-04-28
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Spręsti klausimą dėl NT savivaldybės nuosavybės teisės įregistravimo Nekilnojamojo turto registre.
	2022-10-30
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	4. Spręsti klausimą dėl Birštono miesto tvarkymo tarnybos ir Birštono kultūros centro valdomo NT patikėjimo daiktinės teisės įregistravimo nekilnojamojo turto registre.
	2020-11-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	5. Spręsti klausimą dėl neteisėto naudojimosi administracinėmis patalpomis, esančiomis B. Sruogos g. 4, kuriomis naudojasi VšĮ „Tulpės“ sanatorija, ir garažų patalpomis, esančiomis Prienų g. 11, kuriomis naudojasi UAB Oreivių klubas „Audenis“.
	2020-10-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	6. Inicijuoti Birštono savivaldybės tarybos 2006 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. TS-8 patvirtintos „pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti Birštono savivaldybės turto tolesnio panaudojimo, nurašymo, išardymo ir likvidavimo bei gautų lėšų panaudojimo tvarkos“ nuostatų atnaujinimą ir patvirtinimą Birštono savivaldybės taryboje.
	2020-10-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Vadovaujantis galiojančiais teisės aktais, savivaldybės funkcijoms nenaudojamą NT pripažinti nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti ir tik po to priimti sprendimus dėl tolesnio NT panaudojimo.
	2020-12-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	8. Spręsti klausimą dėl nenaudojamų, savivaldybės funkcijoms nereikalingų objektų pripažinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti bei priimti sprendimus dėl tolesnio NT dalies panaudojimo.
	2020-06-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	9. Spręsti valstybinės žemės po Savivaldybės NT objektais suformavimo ir įteisinimo klausimą, inicijuoti valstybinės žemės sklypų, kurių reikia Savivaldybės NT (pastatams, pastatų dalims) eksploatuoti, suformavimą ir ribų apibrėžimą.
	2020-11-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	10. Kai žemės sklypai suformuoti ir apibrėžtos jų ribos, pastatus valdančios įstaigos turi teikti prašymus NŽT perduoti neatlygintinai naudotis valstybinės žemės sklypus, kurių reikia pastatams eksploatuoti.
	2021-03-30
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	11. Patikslinti Savivaldybės ilgalaikio materialiojo turto viešo nuomos konkurso ir nuomos be konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo nuostatas.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	12. Patvirtinti tvarką, pagal kurią Savivaldybė gali išsinuomoti NT.
	2020-12-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	13. Užtikrinti NT nuomos sutarčių vykdymo kontrolę.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	14. Turto valdytojams priimant sprendimus, išnuomoti Savivaldybės turtą, numatyti asmenis, atsakingus už nuomos sutarčių vykdymo kontrolę.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	15. Turto valdytojams, sudariusiems turto nuomos sutartis, imtis atitinkamų veiksmų, kad nekilnojamojo turto nuomos sutartys būtų įregistruotos Nekilnojamojo turto registre.
	2020-11-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	16. Parengti Tarybos sprendimo projektą – dėl Birštono savivaldybės tarybos 2011 m. gegužės 13 d. sprendimo Nr. TS-112 „Dėl Birštono savivaldybės svarbių nekilnojamojo turto objektų nuomos tvarkos aprašo patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu galios, kadangi minėtas aprašas šiuo metu neatitinka 2019 m. spalio 1 d. įsigaliojusio Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 15 str. nuostatų.
	2021-12-30
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	17. Peržiūrėti 1994–2008 m. sudarytas savivaldybės būsto nuomos sutartis ir atnaujinti pagal galiojančius teisės aktų reikalavimus.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	18. Įpareigoti atsakingus asmenis, kad savivaldybės būsto nuomos kaina būtų perskaičiuojama, vadovaujantis galiojančiais teisės aktais.
	2020-10-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	19. Sutartinių įsipareigojimų vykdymo tinkamai kontrolei užtikrinti, įpareigoti atsakingus darbuotojus vykdyti nuomos sutarčių vykdymo kontrolę bei sutarčių pažeidimų apskaitą.
	2020-10-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	20. Teisės aktų nustatyta tvarka įregistruoti būstų nuomos sutartis ir jų pakeitimus Nekilnojamojo turto registre.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	21. Atliekant savivaldybės būsto fondo NT inventorizaciją, Inventorizavimo sąrašus sudaryti pagal turto buvimo vietas.
	2021-02-28
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	22. Atnaujinti tas panaudos sutartis, kurių turinys neatitinka Tarybos 2019 m. lapkričio 22 d. sprendimu Nr. TS-196 patvirtinto Birštono savivaldybės turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis tvarkos aprašo nuostatų.
	2021-01-30
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	23. Spręsti klausimą dėl pasibaigusių panaudos sutarčių.
	2020-05-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	24. Įpareigoti panaudos gavėjus apdrausti nekilnojamąjį turtą.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	25. Paskirti atsakingus asmenis už NT panaudos sutarčių vykdymo kontrolę, kurie kontroliuotų, ar panaudai perduotas turtas yra naudojamas pagal sutartyse nustatytus įsipareigojimus, yra apdraustas, o panaudos sutartys užregistruotos NTR.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	26. Panaudos gavėjus įpareigoti registruoti panaudos sutartis Registrų centre, kaip to reikalauja galiojantys teisės aktai.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	27. Parengti ir teikti Tarybai tvirtinti NT, kuris neturi savininko(-ų) arba kurio savininkas(-ai) nėra žinomi, nustatymo, apskaitymo ir pripažinimo bešeimininkiu tvarką.
	2021-03-30
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	28. Siekiant, kad savivaldybės administracijos sudaromos Turto ataskaitos tarnautų NT valdymo sprendimams priimti, patikslinti Turto ataskaitos rengimo tvarką numatant joje informaciją, apie Savivaldybės funkcijoms vykdyti nenaudojamo NT eksploatacijos kaštus pagal kiekvieną konkretų nenaudojamo NT vienetą; nuomojamo NT apimtis ir pajamas, gautas iš nuomos; išsinuomoto turto apimtis ir išlaidas NT nuomai; perduoto neatlygintinai naudotis turto apimtis ir Savivaldybės patiriamus kaštus jiems eksploatuoti, ir pan.
	2020-11-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	29. Turto ataskaitą teikti tvirtinti Tarybai.
	2020-11-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašą pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta.

	
	2. Kiekvienais metais pildyti darbuotojų veiklos vertinimo išvadas, atliekant praėjusių metų veiklos užduočių vertinimą ir suformuojant darbuotojams einamųjų metų užduotis, kaip tai reglamentuoja galiojantys teisės aktai.


	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriui:

	VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centro 2019 metų finansinis (teisėtumo) auditas
	1.1.  Inicijuoti, atnaujinti Įstaigos Įstatus, vadovaujantis galiojančiais teisės aktais ir pateikti Birštono savivaldybės tarybai tvirtinti.
	2020-11-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	1.2. Inicijuoti Įstaigos veiklos strategijos patvirtinimą Birštono savivaldybės taryboje.
	2020-11-01.

Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2021-11-01
.
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo termina

	
	2.1. Parengti ir suderinus su Stebėtojų taryba, patvirtinti gydytojų ir kitų sveikatos priežiūros specialistų darbo krūvius.
	2020-11-01.

Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2021-07-01
.
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	2.2. Parengti ir suderinus su Stebėtojų taryba patvirtinti didžiausią leistiną pareigybių etatų skaičių.
	2020-11-01.

Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2021-07-01
.
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	3.1. Pagal galiojančius teisės aktus, parengti naują darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo tvarkos aprašą, suderinus su Stebėtojų taryba, patvirtinti.
	2020-11-01
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	3.2. Siekiant, kad Įstaigos lėšos, skirtos darbo užmokesčiui, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai ir efektyviai, patvirtinus naują Darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo tvarkos aprašą, peržiūrėti Įstaigos darbuotojų darbo užmokestį.
	2020-11-01
	Rekomendacija įgyvendinta iš dalies

	
	4. Užtikrinti panaudos sutarčių vykdymo kontrolę. Kreiptis į Birštono savivaldybės administraciją dėl 2009 m. lapkričio 11 d. savivaldybės turto panaudos sutarties Nr. 1 termino pratęsimo arba nutraukimo.
	2020-07-01. Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2021-07-01
.
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	5. Vadovautis patvirtinta vidaus kontrolės tvarka, kad būtų užtikrinta skaidri, efektyvi Įstaigos veikla, laikantis galiojančių įstatymų ir norminių teisės aktų.


	Bus vykdoma nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Įpareigoti atsakingus asmenis skaičiuojant darbuotojams vidutinį darbo užmokestį vadovautis Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašo nuostatomis.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Užtikrinti  transporto priemonių kelionės lapų pildymo ir kuro nurašymo kontrolę. 
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	8. Įpareigoti atsakingus asmenis tikslinti projektų programų sąmatas pagal faktinį jų panaudojimą.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	9. Įsigyjant prekes ir paslaugas vykdyti viešuosius pirkimus vadovaujantis viešuosius pirkimus reglamentuojančiais teisės aktais.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono gimnazijos direktoriui:

	Birštono gimnazijos 2019 metų finansinis (teisėtumo) auditas
	1. Siekiant, kad nekilnojamojo turto registro duomenys būtų teisingi ir atitiktų daiktines teises, 2019 m. gruodžio 30 d. Birštono savivaldybės materialiojo turto panaudos sutartį Nr. DPS-80 įregistruoti Nekilnojamojo turto registre.
	2020-12-30.

Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2021-12-30
.
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	2. Spręsti klausimą dėl nenaudojamų ilgalaikio turto vienetų pripažinimo nereikalingais arba netinkamais (negalimais) naudoti bei priimti sprendimus dėl tolimesnio turto naudojimo.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Siekiant išvengti galimų netikslumų, metinę inventorizaciją atlikti vadovaujantis Inventorizacijos taisyklėmis.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Užtikrinti, kad prekių, paslaugų įsigijimai, būtų vykdomi vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymo nuostatomis.
	Bus vykdoma nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Siekiant, kad darbo užmokesčio lėšos skirtos premijoms mokėti būtų naudojamos ekonomiškai, efektyviai, racionaliai, premijas skirti pagrįstai vadovaujantis galiojančių teisės aktų nuostatų reikalavimais.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Siekiant, kad  biudžeto  lėšos skirtos trumpalaikiam turtui (atsargoms) įsigyti būtų naudojamos skaidriai, efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai, sustiprinti trumpalaikio turto (atsargų) apskaitos vidaus kontrolę, trumpalaikio turto (atsargų) apskaitą tvarkyti vadovaujantis Atsargų apskaitos tvarkos aprašų nuostatomis.
	2020-02-28
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Ilgalaikį materialųjį turtą apskaityti vadovaujantis 12-ojo VSAFAS standarto nuostatų reikalavimais.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	8. Užtikrinti   transporto  priemonių  kelionės lapų pildymo kontrolę.
	2020-03-10
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	9. Užtikrinti Įstaigos biudžeto išlaidų sąmatų vykdymo kontrolę.
	2020-12-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono viešosios bibliotekos direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Sustiprinti vidaus kontrolės procedūrų veikimą įstaigos darbuotojų priėmimo, jų asmens bylų ir dokumentų įforminimo ir darbo užmokesčio nustatymo srityse. Įpareigoti atsakingus darbuotojus:
	
	

	
	1.1. su darbuotojais, kurie įstaigoje įdarbinti 1982 metais, sudaryti darbo sutartis siekiant teisinio aiškumo ir apibrėžtumo, nurodant būtinąsias ir papildomas darbo sutarties sąlygas.

	2020-06-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	1.2. nutraukti darbuotojų sudarytas papildomas darbo sutartis ir dėl jų atliekamų papildomų darbų aptarti galiojančiose (pagrindinėse) darbo sutartyse.
	2020-06-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Patvirtinti nuotolinio darbo organizavimo tvarką. Paskirti atsakingus asmenis, kuriems turi atsiskaityti už atliktus darbus.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Dėl duomenų tikslumo ir aiškumo, tvirtinant bibliotekininkų darbo šeštadieniais grafikus detalizuoti, kuriam darbuotojui ir kuri poilsio diena suteikiama už darbą šeštadieniais.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Peržiūrėti ir naujai patvirtinti darbuotojų pareigybių aprašymus, nurodant 1 (vieną) pareigybės lygį.
	2020-09-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Pagal darbuotojų pareigybių aprašymus naujai patvirtinti darbuotojų pareigybių ir etatų sąrašą, nurodant konkretų pareigybės lygį.
	2020-09-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono muziejaus direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Sustiprinti vidaus kontrolės procedūrų veikimą įstaigos darbuotojų priėmimo, jų asmens bylų ir dokumentų įforminimo ir darbo užmokesčio nustatymo srityse. Įpareigoti atsakingus darbuotojus:
	
	

	
	1.1. Nutraukti darbuotojų sudarytas papildomas darbo sutartis ir dėl jų atliekamų papildomų darbų aptarti galiojančiose (pagrindinėse) darbo sutartyse.
	2020-03-24
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	1.2. Peržiūrėti darbuotojų darbo sutartis, juose patikslinti įrašus dėl darbo dienos (pamainos, darbo savaitės) trukmės nustatymo.
	2020-03-24
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono muziejaus darbo užmokesčio apskaitos tvarkos aprašą pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-04-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Patvirtinti valytojos valomus vidaus plotus, taikant Savivaldybės patvirtintus valomų patalpų plotų perskaičiavimo koeficientus.
	2020-05-05
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Patvirtinti kiemsargio valomus lauko plotus, nurodant konkrečias teritorijas ir jos plotus.
	2020-05-05
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Peržiūrėti ir patikslinti sekretoriaus-raštvedžio, darbininko pareigybių pareiginius nuostatus.
	2020-04-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Premijas skirti vadovaujantis galiojančiais teisės aktų reikalavimais, įsakymuose nurodant konkrečiai už ką yra skiriamos premijos kiekvienam įstaigos darbuotojui.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Kiekvienais metais atlikti darbuotojų veiklos vertinimus, suformuoti darbuotojams einamųjų metų užduotis, kaip tai reglamentuoja galiojantys teisės aktai.
	2020-03-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	8. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono miesto tvarkymo tarnybos direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono miesto tvarkymo tarnybos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą pagal galiojančius teisės aktus.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Skiriant priemokas, direktoriaus įsakymuose nurodyti iki kada yra skiriama priemoka, bet ne ilgiau nei iki kalendorinių metų pabaigos.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Premijas skirti vadovaujantis galiojančiais teisės aktų reikalavimais, įsakymuose nurodant už ką konkrečiai yra skiriamos premijos kiekvienam įstaigos darbuotojui.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Įpareigoti atsakingus asmenis, skaičiuojant darbuotojų kasmetines atostogas vadovautis galiojančių teisės aktų reikalavimais.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono savivaldybės merui dėl nustatytų neatitikimų VšĮ „Tulpės“ sanatorijoje:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Spręsti klausimą dėl Įstaigos direktorės darbo užmokesčio ir priedų nustatymo kaip Fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojai.
	-
	Rekomendacija neaktuali

	
	2. Spręsti klausimą dėl Įstaigos direktorei kaip Fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojai neteisėtai priskaičiuoto darbo užmokesčio 1283,20 Eur, socialinio draudimo įmokų – 18,61 Eur.
	2020-07-31.

Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2020-12-31

	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Spręsti klausimą dėl Įstaigos direktorei neteisėtai priskaičiuoto darbo užmokesčio 519,72 Eur ir socialinio draudimo įmokų 7,54 Eur.
	2020-07-31.

Rekomendacijos įgyvendinimo terminas pratęstas iki 2020-12-31

	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono meno mokyklos direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono meno mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkos aprašą pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-05-13
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono meno mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo (tarifikavimo) tvarkos aprašą pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-05-13
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Sustiprinti kontrolę Įstaigos darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildyme.
	2020-05-13
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Įpareigoti vyr. buhalterę atsakingiau ir atidžiau skaičiuoti darbuotojų nepanaudotų atostogų rezervą vadovaujantis galiojančiais teisės aktais.
	2020-04-30
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono lopšelio-darželio „Giliukas“ direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono lopšelio-darželio „Giliukas“ darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą  pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-06-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Atliekant darbuotojų veiklos vertinimus vadovautis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 14 str. nuostatomis.


	2021-01-31
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas

	
	3. Premijas skirti vadovaujantis galiojančiais teisės aktų reikalavimais, įsakymuose nurodant už ką konkrečiai yra skiriamos premijos kiekvienam įstaigos darbuotojui.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Įpareigoti atsakingus asmenis premijas ir priemokas mokėti ir skaičiuoti vadovaujantis direktoriaus įsakymais ir laikantis galiojančių teisės aktų reikalavimų.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Užtikrinant duomenų tikslumą, įrašus didžiojoje knygoje atlikti pagal darbo užmokesčio skaičiavimo žiniaraščių duomenis.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Užtikrinti biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitos duomenų teisingumą.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Maisto produktų inventorizaciją atlikti vadovaujantis galiojančiais teisės aktais.
	2020-12-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Siekiant užtikrinti vaikų nemokamo maitinimo apskaitos kontrolę, patvirtinti maisto produktų suvartojimo ataskaitos formą, kuri būtų aiški ir informatyvi.
	2020-12-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Užtikrinti viešųjų pirkimų kontrolę, kad priimti sprendimai dėl prekių ir paslaugų pirkimo būtų pagrįsti viešųjų pirkimų dokumentais.
	2020-12-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono vaikų lopšelio-darželio „Vyturėlis“ direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono vaikų lopšelio-darželio „Vyturėlis“ darbo apmokėjimo sistemą pagal galiojančius teisės aktus.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono vaikų lopšelio-darželio „Vyturėlis“ darbuotojų priemokų, premijų, materialinių pašalpų nustatymo tvarkos aprašą pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-04-23
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Premijas skirti vadovaujantis galiojančiais teisės aktų reikalavimais, įsakymuose nurodant, už ką konkrečiai yra skiriamos premijos kiekvienam įstaigos darbuotojui.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Pareiginės algos kintamąją dalį skirti vadovaujantis galiojančiais teisės aktų reikalavimais.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Skiriant darbuotojus, pavaduoti už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų atlikimą, skirti priemokas, o ne didinti (mažinti) darbuotojų darbo krūvius.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Darbuotojams, kurių faktiškai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmės, vidutinį darbo užmokestį skaičiuoti vadovaujantis Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašo  5.5 ir 5.6 p. nuostatomis.
	Įvykdyta
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Sustiprinti kontrolę Įstaigos darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildyme.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	8. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Pagal galiojančius teisės aktus peržiūrėti ir atnaujinti:
	
	

	
	1.1. Birštono vaikų lopšelio darželio „Vyturėlis“ priešmokyklinio ugdymo grupių vaikų nemokamo maitinimo organizavimo tvarkos aprašą;
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	1.2. Birštono vaikų lopšelio darželio „Vyturėlis” vaikų maitinimo organizavimo tvarkos aprašą.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Maisto produktų inventorizaciją atlikti vadovaujantis galiojančiais teisės aktais.
	Atlikti kas ketvirtį
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Siekiant užtikrinti vaikų maitinimo apskaitos kontrolę, peržiūrėti ir naujai pasitvirtinti Valgiaraščių reikalavimų formą, kuri būtų aiški ir informatyvi.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Siekiant sustiprinti vidaus kontrolę vaikų maitinimo srityje, įpareigoti atsakingus darbuotojus pildant valgiaraščius-reikalavimus, 
vadovautis patiekalų technologinėmis kortelėmis, kas užtikrintų tikslią ir teisingą maisto produktų apskaitą.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono sporto centro direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir naujai patvirtinti Įstaigos direktoriaus įsakymu valytojos valomus plotus, kad jie atitiktų pastatų Nekilnojamojo daikto kadastrinių matavimų bylose pateiktus duomenis, taikant Savivaldybės patvirtintus valomų patalpų plotų perskaičiavimo koeficientus.
	2020-04-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Peržiūrėti ir naujai patvirtinti valytojos, darbininko, futbolo trenerio, sunkiosios atletikos ir jėgos trikovės trenerio, šachmatų trenerio pareigybių aprašymus, kad atitiktų realiai atliekamas darbuotojų funkcijas ir galiojančius teisės aktų reikalavimus.
	2020-04-02
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Premijas skirti pagal tuo metu galiojančias darbuotojo darbo sutartis.
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Sustiprinti kontrolę Įstaigos darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildyme.
	2020-04-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	2020-04-01
	Rekomendacija įgyvendinta

	Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. atlikti visų įstaigos darbuotojų, išskyrus darbininkų, praėjusių metų veiklos vertinimą ir suformuoti einamųjų metų veiklos užduotis, kaip tai reglamentuoja galiojantys teisės aktai.
	2021-01-31
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	2. Užtikrinti, kad visiems įstaigos darbuotojams būtų suteikiama galimybė atostogauti vadovaujantis Darbo kodekso 128 str. 1 d. nuostata, t. y. kad bent viena iš kasmetinių atostogų dalių būtų ne trumpesnė kaip dešimt darbo dienų arba ne mažiau kaip dvylika darbo dienų (jeigu dirbama šešias darbo dienas per savaitę).
	2020-12-31
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3. Dėl duomenų tikslumo, įrašus didžiojoje knygoje atlikti pagal darbo užmokesčio priskaitymų ir atskaitymų pagal darbuotojus žiniaraščių duomenis.
	-
	

	
	4. Užtikrinti tinkamą komandiruočių metu patirtų išlaidų kompensavimą, atitinkantį teisės aktų reikalavimus.
	2020-12-23
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Užtikrinti  transporto priemonių kelionės lapų pildymo ir kuro nurašymo kontrolę.
	2020-12-15
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos VšĮ „Tulpės sanatorijos direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Inicijuoti Įstaigos įstatų atnaujinimą, vadovaujantis  galiojančiais teisės aktais ir  pateikti Birštono savivaldybės tarybai tvirtinti.
	2020-09-30
	Rekomendacija neįgyvendinta

	
	2. Inicijuoti Įstaigos organizacinės struktūros atnaujinimą  ir  pareigybių  sąrašo patvirtinimą  Birštono savivaldybės taryboje.
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta pasibaigus rekomendacijos įgyvendinimo terminui

	
	3. Pagal galiojančius teisės aktus, parengti naujus darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatus, suderinus su Stebėtojų taryba, patvirtinti.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Siekiant, kad įstaigos lėšos, skirtos darbo užmokesčiui, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai ir efektyviai, patvirtinus naujus darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatus, peržiūrėti Įstaigos darbuotojų darbo užmokestį.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Sustiprinti kontrolę Įstaigos darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildyme.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	6. Sustiprinti vidaus kontrolę darbo užmokesčio srityje, užtikrinant, kad darbo užmokesčiui skirtos lėšos, būtų naudojamos ekonomiškai, racionaliai, efektyviai ir  teisėtai.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	7. Parengti  ir  teikti   Birštono   savivaldybės  tarybai   tvirtinti   Įstaigos    vidaus     kontrolės    tvarkos  aprašą
	2020-09-30
	Rekomendacija įgyvendinta pasibaigus rekomendacijos įgyvendinimo terminui

	Birštono savivaldybės 2020 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Siekiant, kad darbo užmokesčio lėšos būtų panaudotos ekonomiškai, racionaliai ir efektyviai:
	
	

	
	1.1. Vadovaujantis galiojančiais teisės aktais peržiūrėti ir atnaujinti Įstaigos darbo apmokėjimo nuostatus.
	2021-07-01
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	1.2. 2021 metais apskaičiuojant darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos priežiūros paslaugas, darbo užmokesčio pareiginės algos pastoviąją dalį, vadovautis Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos šakos kolektyvinės sutarties 2 priedo 6 p. nuostata.
	-
	Rekomendacija neaktuali

	
	1.3. Darbuotojų veiklos vertinimą atlikti, vadovaujantis Darbo apmokėjimo nuostatų 13 p., t. y. surašant darbuotojų veiklos vertinimo išvadas.
	2021-01-31


	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	1.4. Skiriant darbuotojams pareiginės algos kintamąsias dalis konkrečiai detalizuoti už ką yra skiriama pareiginės algos kintamoji dalis.
	-
	Rekomendacija neaktuali

	
	1.5. Sustiprinti kontrolę Įstaigos darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildyme, kad darbo laiko apskaitos žiniaraščių duomenys atitiktų darbuotojų darbo grafikus.
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	1.6. Darbo užmokestį skaičiuoti vadovaujantis galiojančiais teisės aktais ir pateiktų dokumentų duomenimis.
	Nuolat 
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos VšĮ Birštono būsto energijos taupymo agentūros direktoriui:

	VšĮ Birštono būsto energijos taupymo agentūros 2020 metų finansinių ataskaitų rinkinio auditas
	1. Siekiant, kad įstaigos didžioji knyga ir finansinės ataskaitos būtų teisingos ir parodytų tikrąją įstaigos finansinę būklę, įpareigoti atsakingus darbuotojus, vadovaujantis buhalterinės apskaitos kaupimo principu, sutvarkyti duomenis:
	
	

	
	1.1. didžiosiose knygose;
	2020-11-20
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	1.2. finansinėse ataskaitose.
	2020-11-20
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Skaičiuojant darbo užmokestį už kasmetines atostogas vadovautis galiojančiais teisės aktais.
	2020-12-04
	Rekomendacija įgyvendinta

	Rekomendacijos Birštono turizmo informacijos centro direktoriui:

	Birštono savivaldybės 2019 metų konsoliduotųjų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių auditas
	1. Peržiūrėti ir atnaujinti Birštono turizmo informacijos centro darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą  pagal galiojančius teisės aktus.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	2. Atliekant darbuotojų veiklos vertinimus vadovautis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo nuostatomis.
	2021-01-31
	Nesibaigęs rekomendacijos įgyvendinimo terminas.

	
	3. Siekiant, kad darbo užmokesčio lėšos būtų naudojamos ekonomiškai, efektyviai ir racionaliai:
	
	

	
	3.1. priimant darbuotojus į darbą, įsakyme konkrečiai nurodyti į kokias pareigas darbuotojai yra priimami;
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	3.2. atleidžiant darbuotojus iš darbo, įsakyme nurodyti kokia priklauso kompensacija už nepanaudotas atostogas darbo dienomis.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	4. Užtikrinant duomenų tikslumą, įrašus didžiojoje knygoje atlikti pagal darbo užmokesčio skaičiavimo žiniaraščių duomenis.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta

	
	5. Užtikrinti biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitos duomenų teisingumą.
	2020-05-08
	Rekomendacija įgyvendinta
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� Sąlyginė nuomonė – kai auditorius nustato klaidas ir teisės aktų pažeidimus ir (ar) be tam tikrų pastabų negali pareikšti besąlyginės nuomonės.


� Besąlyginė nuomonė – kai auditorius neturi reikšmingų pastabų dėl finansinių ir (ar) kitų ataskaitų, apskaitos sistemos ir teisės aktų pažeidimų, kurie keistų auditoriaus nuomonę.


� VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centro 2020-12-17 raštas Nr. SD-105


� VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centro 2020-12-17 raštas Nr. SD-105


� VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centro 2020-12-17 raštas Nr. SD-105


� VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centro 2020-12-17 raštas Nr. SD-105


� Birštono gimnazijos 2020-12-30 raštas Nr. 09-205


� Birštono savivaldybės mero 2020-06-25 raštas Nr. (6.17)-SR-0823


� Birštono savivaldybės mero 2020-06-25 raštas Nr. (6.17)-SR-0823





