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DEL AKCININKO (BIRSTONO SAVTVALDYBES) LuKESdrU, SUSIJUSIU SU AB
BIRSTONO SANATORIJOS,,VERSME" VETKLA

Teisinis pagrindas

Ltikesdiq ra5tu igyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007 m. birZelio 6 d.

nutarimo Nr. 567 ,,Del Savivaldybiq turtiniq ir neturtiniq teisiq igyvendinimo savivaldybiq

valdomose lmonese tvarkos apra5o patvirtinimo" bei Siuo nutarimu patvirtinto Savivaldybiq turtiniq

ir neturtiniq teisiq lgyvendinimo savivaldybiq valdomose imonese tvarkos apra5o nuostatos.

lmones paskirtis, veiklos lcryptys, tikslai

Pagrindine AB Bir5tono sanatorijos ,,Versme" (toliau - Bendrove) veiklos sritis - su Zmoniq

sveikata susijusi veikla (medicinine reabilitacija ir sanatorinis gydymas).

Bendrovis veiHos tikslai:

1.1. gauti peln4 i5 Bendroves vykdomos istatymais nedraudZiamos [kines komercines

veiklos;
1.2. uztikrinti akcininkq Bendrovei perduoto turto efektyvq panaudojim4;

1.3. sukurti ir saugoti ger4 Bendroves !vaizd!.

P agrindind s ve iklos kryptys :

o VieSbudiai;
o Restoranai;
o Barai;
o Valgyklos ir paruo5tq valgiq tiekimas;
o Farmacrjos ir medicinos prekiq, kosmetikos ir tualeto reikmenq maZmenine prekyba;

o Kelioniq agentfrrq ir kelioniq organizatoriq veikla; kitos, niekur kitur nepriskirtos,

turistams teikiamos paslaugos ;

o Poilsio organizavimo, kultiirine ir sportine veikla;



Tikslas

Llkesdiq ra5te pateikiami Bendroves akcininko - Bir5tono savivaldybes, nuosavybes teise
valdandio 11.269.967 (vienuolika milijonq du Simtus Se5iasdeSimt derynis tukstandius derynis Simtus

Se5iasdeSimt septynias) paprast4sias vardines nematerialias akcijas, kuriq kiekvienos nominali verte

- 0,29 Eur ir tai sudaro 83,52 procento bendrame akciniame kapitale, lDkesdiai del veiklos principq,
tikslq, jq matavimo rodikliq, igyvendinant strateginiuose planavimo dokumentuose nustatytus tikslus.

Akcininko lfikesdiai nustatomi 4 metq laikotarpiui, tadiau pagal poreikiLlkesdiq ra5tas gali
bflti atnaujinamas. Lflkesdiq ra5tu nesiekiama apriboti ar be reikalo i5plesti Bendroves arjos valdybos
ir vadovo teisiq ar pareigq. Bendroves valdyba ir vadovas pirmiausiai privalo vadovautis galiojandiais

teises aktais, Bendroves istatais, kitais akcijq valdytojo priimtais sprendimais ir atsakyti uZ savo

priimtus sprendimus. Bendrovds valdyba ir vadovas, siekdamas tenkinti Akcininko l[kesdius,

igyvendindamas savo teises bei atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal teisingumo, protingumo ir
s4Ziningumo reikalavimus bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo istatyme i5destytais visuomeninds naudos, efektyvumo,
racionalumo ir vie5osios teises principais.

AKCININKO LUKESEIAI

Ddl veiklos principq

Bendrove, vadovaudamasi vie5ojo intereso vir5enybes principu, turi siekti Bendroves

veiklos tikslq igyvendinimo, Akcininko interesq uztikrinimo, Bendroves teikiamq paslaugq kokybes,

Bendrovds verslo vertes augimo.
Ypatingas demesys turetq bfiti skiriamas su Zmoniq sveikata susijusios veiklos (medicinine

reabilitacija ir sanatorinis gydymas) paslaugq (toliau - Paslaugos) kokybes, suteikiandios Bendrovei
konkurencini prana5um4 rinkoje, uZtikdnimui. Pagrista - butin4sias Bendroves veiklos s4naudas

padengianti Paslaugq kaina, turi iSlikti pagrindiniu [mones prioritetu.
Bendrove turetq nuolat ie5koti investicijq pritraukimo galimybiq ir siekti maksimaliai

i5naudoti technologijq naujoves ir informaciniq bei rinkodaros sistemq galimybes, uZtikrinant
teikiamq paslaugq kokybg. Akcininkas tikisi, kad ir toliau bus pletojama ir atnaujinama Bendroves
infrastruktlra.

Bendrove turi siekti buti tvari, palangi, modemi, efektyvi, auk5tos, aiSkiomis vertybemis
pagristos kult[ros, solidaus ir stipraus ivaizdLio, patrauklaus darbdavio reputacijos.

Bendrove savo veikl4 privalo vykdyti pagal auk5diausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir
socialines atsakomybes standartus, vadovautis ger4ja tvaraus ir subalansuoto lystymosi praktika.

Akcininkas tikisi, jog Bendroves valdymo organai atliks vidaus audit4 ir apgins Bendrovds
interesus, jei buvo Svaistomas ar neefektyviai naudojamas Bendroves turtas. fmoneje turi blti idiegtos
paZangiausios korupcijos prevencijos ir rizikq valdymo priemones.

Bendrove i savo strategij4 turetq integruoti Jungtiniq Tautq darnaus lystymosi principus
aplinkosauginiu, socialiniu ir ekonominiu aspektais ir siekti uZtikrinti technologijq naudojim4 ir
infrastrukturo s, atspario s klimato kaitos pokydiams, pletr4.

Bendrove turi uZtikrinti paslaugq gavejams teises aktq reikalavimus atitinkandius teikiamrl
paslaugq kokybes rodiklius. Bendroves strategijoje turi buti siekiama, kad visos teikiamos plataus
spektro paslaugos bltq kokybiSkos ir paZangios.

Bendrovd privalo uZtikrinti aplinkos apsaugos ir visuomenes sveikatos saugos teisinius
reikalavimus atitinkanti Paslaugq teikim4.

Bendrove investiciniuose sprendimuose turi siekti subalansuoto finansavimo priemoniq
taikymo: optimalios nuosavo ir skolinto kapitalo struktflros, pagrindiniq veiklq vystymo bei
papildomos vertes akcininkams bei naudos visuomenei.

Siekdama teikti kokybiSkas paslaugas, Bendrove turi uZtikrinti biitinq asmens duomenq
apsaugos priemoniq diegim4.



Bendroves vadovas turi uZtikrinti tvarios vertes kUrim4 imoneje, siekdamas skaidrios ir
socialiai atsakingos veiklos, vertybemis ir etikos normomis gristo sprendimq priemimo. Veiklos ir
bendravimo kult[ra, pagrista ai5kiomis vertybemis, turetq b[ti kuriama orientuojantis i ilgalaikg
sdkmg, darbuotojq isitraukim4 i Bendroves gyvenim4 ir darbuotojq kompetencijos didinim4.

Bendrovds vadovas turi imtis visq galimq korupcijos prevencijos ir rizikos valdymo
priemoniq:

- Vie5ieji pirkimai imoneje turi blti atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie5qjq
pirkimq istatymu;

- Bendroveje turi b0ti idiegtos korupcijos prevencijos ir rizikq valdymo priemones;
- Bendroves interneto tinklalapyje turi buti skelbiama visa privaloma skelbti informacija,

susijusi su Bendroves veikla;
- Bendroves valdyba turetq veikti nepriklausomai, tadiau BirStono savivaldybe tikisi, jog

valdyba i5 anksto informuos apie esminius Bendroves sprendimus. Esminiais sprendimais laikomi Sie

valdybos priimami sprendimai, tadiau valdyba turetq vadovautis protingumo principu ir informuoti
apie kitus potencialiai su Akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

o Potencialiai reik5mingus teisminius gindus;
o Galimas situacijas, kai Bendrovds vadovo, darbuotojo ar kitq susijusiq Saliq asmeniniai

interesai prie5tarauja ar gali prieStarauti imones interesams;
o Esminius Bendrovds veiklos pokydius;
o Planuojamus didesnio masto darbuotojq atleidimus;
o Galim4 Bendrovds vadovo, darbuotojq ar susijusiq Saliq sukdiavim4 ar piktnaudZiavim4;
o Bendroves stambius isigijimus, pardavimus ar Bendroves sandorius su susijusiomis

Salimis;
o Galim4 Zalq visuomenei, gamtai, ekonomikai ir valstybes saugumui;
o Spaudos prane5imus, kurie gali reikalauti akcijq valdytojq komentarq;
o Bet kokio masto korupcij4 ar politing intervencij4 ;

o Kit4 esming rizikq, keliandi4 gresmQ Bendroves veiklos tgstinumui ir (ar) reputacijai.

Del veiklos tikslq

Bendrovd turi siekti bendrqjq veiklos rodikliq, atitinkandiq Bendroves veiklos strategijq ir
prisidedandiq prie savivaldybds strateginiuose planavimo dokumentuose.

Bendroves vadovas yra atsakingas uZ LDkesdiq raSte Bendrovei nustatytq tikslq, kurie
privalomai pateikiami Bendroves strateginiame veiklos plane, igyvendinim4.

Bendrovds kolegialaus valdymo ir prieZiflros organo patvirtinta strategija ir metiniai veiklos
planai pateikiami Bir5tono savivaldybei iki tq metq, kada ji patvirtinta, sausio 31 d.

Bendroves strategijos igyvendinimo metine ataskaita pateikiama BirStono savivaldybei iki
kitq metq kovo 31 d.

Siektini rodikliai:
1. Bendroves nuosavybes verte butq ne maZesne kaip 0,5 iregistruoto istatinio kapitalo;
2. Klientq pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis rodiklio reik5me bltq ne maZesnd nei 4;
3. Per finansinius metus mokamq kredito imokq bankui pagal pasira5yt4 kredito gr4Zinimo
grafikE rodiklio reikSme b[tq nuo 70 % -100 %;
4. I5saugoti ne maZiau kaip 70 oh darbo vietq;
5. fsiskolinimo koeficientas (debt ratio) bltq ne didesnis kaip 0,7;
6. Pastovaus mokumo (bendrojo mokumo) koeficientas (equity-to-debt ratio) bltq ne maZesnis
kaip 0,5;
7. Nuosavo kapitalo apyvartumo rodiklis ne maZesnis kaip 0,2.

Bir5tono savivaldybes l[kesdiai turetq tapti integralia Bendroves strateginio plano dalimi.
Krypdiq igyvendinimo siektini rodikliai ir reikSmes turetq buti atspindeti Bendroves strateginiame
plane, uZtikrinant kasmetini rodikliq gerej im4.



Bendrovds valdybos pirmininkas ir vadovas turetq periodiSkai pristatyti BirStono
savivaldybei atnaujint4 strategini plan4, metinius biudZetus ir rezultatus, metines vertinimo i5vadas.

Bendrove igyvendina Skaidrumo gairiq nuostatas, itvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Del Valstybes valdomq imoniq veiklos
skaidrumo uZtikrinimo gairiq apra5o patvirtinimo", reglamentuojandias informacijos atskleidim4.

Bendroves strategijos igyvendinimo metine ataskaita vertinama vadovaujantis BirStono
savivaldybes tarybos 2019 m. geguZes 10 d. sprendimu Nr. TS-84 ,,Del BirStono savivaldybes
valdomq imoniq strategijq sudarymo, atnaujinimo ir igyvendinimo, pasiektq veiklos tikslq atitikties
joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo" nuostatomis.
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