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59209 Birstonas

DEL AKCININKO (BIRSTONO SAVIVALDYBES) LUKESCI, SUSLJUSIY SU AB
BIRSTONO SANATORIJOS ,,VERSME*“ VEIKLA

Teisinis pagrindas

Lukesgiy rastu jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 567 ,Dél Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* bei §iuo nutarimu patvirtinto Savivaldybiy turtiniy
ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraso nuostatos.

Jmoneés paskirtis, veiklos kryptys, tikslai

Pagrindiné AB Birstono sanatorijos ,,Versmé* (toliau — Bendrove) veiklos sritis — su Zmoniy
sveikata susijusi veikla (medicininé reabilitacija ir sanatorinis gydymas).

Bendroves veiklos tikslai:

1.1. gauti pelng i¥ Bendrovés vykdomos jstatymais nedraudziamos tkinés komercinés
veiklos;

1.2. uztikrinti akcininky Bendrovei perduoto turto efektyvy panaudojima;

1.3. sukurti ir saugoti gera Bendroves jvaizdj.

Pagrindinés veiklos kryptys:

Viesbudiai;
Restoranai,
Barai;
Valgyklos ir paruosty valgiy tiekimas;
Farmacijos ir medicinos prekiy, kosmetikos ir tualeto reikmeny mazmeniné prekyba;
Kelioniy agentiiry ir kelioniy organizatoriy veikla; kitos, niekur kitur nepriskirtos,
turistams teikiamos paslaugos;
e DPoilsio organizavimo, kultiiring ir sportiné veikla;



Tikslas

Likesciy raste pateikiami Bendrovés akcininko — Bir$tono savivaldybés, nuosavybes teise
valdan¢io 11.269.967 (vienuolika milijony du §imtus SeSiasdeSimt devynis tikstan¢ius devynis Simtus
SesiasdeSimt septynias) paprastgsias vardines nematerialias akcijas, kuriy kiekvienos nominali verte
— 0,29 Eur ir tai sudaro 83,52 procento bendrame akciniame kapitale, likesciai dél veiklos principy,
tiksly, ju matavimo rodikliy, jgyvendinant strateginiuose planavimo dokumentuose nustatytus tikslus.

Akcininko lukes¢iai nustatomi 4 mety laikotarpiui, tatiau pagal poreikj Likes¢iy rastas gali
biiti atnaujinamas. Liikes¢iy rastu nesiekiama apriboti ar be reikalo iSplésti Bendrovés ar jos valdybos
ir vadovo teisiy ar pareigy. Bendroveés valdyba ir vadovas pirmiausiai privalo vadovautis galiojanciais
teisés aktais, Bendrovés jstatais, kitais akcijy valdytojo priimtais sprendimais ir atsakyti uz savo
priimtus sprendimus. Bendrovés valdyba ir vadovas, siekdamas tenkinti Akcininko likescCius,
jgyvendindamas savo teises bei atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal teisingumo, protingumo ir
saziningumo reikalavimus bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme i¥déstytais visuomeninés naudos, efektyvumo,
racionalumo ir vieSosios teisés principais.

AKCININKO LUKESCIAI
Deél veiklos principy

Bendrové, vadovaudamasi vie$ojo intereso virSenybés principu, turi siekti Bendroves
veiklos tiksly jgyvendinimo, Akcininko interesy uZtikrinimo, Bendrovés teikiamy paslaugy kokybes,
Bendrovés verslo vertés augimo.

Ypatingas démesys turéty buti skiriamas su Zmoniy sveikata susijusios veiklos (medicinin¢
reabilitacija ir sanatorinis gydymas) paslaugy (toliau — Paslaugos) kokybes, suteikian¢ios Bendrovei
konkurencinj pranaSumg rinkoje, uZtikrinimui. Pagrjsta — butinasias Bendroveés veiklos sgnaudas
padengianti Paslaugy kaina, turi i§likti pagrindiniu Imonés prioritetu.

Bendrové turéty nuolat ieSkoti investicijy pritraukimo galimybiy ir siekti maksimaliai
isnaudoti technologijy naujoves ir informaciniy bei rinkodaros sistemy galimybes, uZtikrinant
teikiamy paslaugy kokybe. Akcininkas tikisi, kad ir toliau bus plétojama ir atnaujinama Bendroves
infrastruktiira.

Bendrové turi siekti biti tvari, pazangi, moderni, efektyvi, aukstos, aiSkiomis vertybémis
pagrjstos kulttiros, solidaus ir stipraus jvaizdzio, patrauklaus darbdavio reputacijos.

Bendroveé savo veikla privalo vykdyti pagal auk$¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir
socialinés atsakomybés standartus, vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

Akcininkas tikisi, jog Bendrovés valdymo organai atliks vidaus auditg ir apgins Bendroves
interesus, jei buvo $vaistomas ar neefektyviai naudojamas Bendrovés turtas. Imonéje turi biiti jdiegtos
pazangiausios korupcijos prevencijos ir riziky valdymo priemonés.

Bendrové | savo strategijg turéty integruoti Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi principus
aplinkosauginiu, socialiniu ir ekonominiu aspektais ir siekti uztikrinti technologijy naudojimg ir
infrastrukttiros, atsparios klimato kaitos pokyc¢iams, plétra.

Bendrové turi uztikrinti paslaugy gavéjams teisés akty reikalavimus atitinkancius teikiamy
paslaugy kokybés rodiklius. Bendrovés strategijoje turi biiti siekiama, kad visos teikiamos plataus
spektro paslaugos buty kokybiskos ir pazangios.

Bendroveé privalo uztikrinti aplinkos apsaugos ir visuomenés sveikatos saugos teisinius
reikalavimus atitinkantj Paslaugy teikima.

Bendrové investiciniuose sprendimuose turi siekti subalansuoto finansavimo priemoniy
taikymo: optimalios nuosavo ir skolinto kapitalo struktiiros, pagrindiniy veikly vystymo bei
papildomos vertés akcininkams bei naudos visuomenei.

Siekdama teikti kokybiskas paslaugas, Bendrove turi uztikrinti biitiny asmens duomeny
apsaugos priemoniy diegima.



Bendrovés vadovas turi uZtikrinti tvarios vertés kiirimg jmonéje, siekdamas skaidrios ir
socialiai atsakingos veiklos, vertybémis ir etikos normomis grjsto sprendimy priémimo. Veiklos ir
bendravimo kulttira, pagrjsta aiskiomis vertybémis, turéty buti kuriama orientuojantis } ilgalaike
sekme, darbuotojy jsitraukimg j Bendrovés gyvenimg ir darbuotojy kompetencijos didinima.

Bendrovés vadovas turi imtis visy galimy korupcijos prevencijos ir rizikos valdymo
priemoniy:

- Viesieji pirkimai jmonéje turi biti atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjuy
pirkimy jstatymu;

- Bendrovéje turi buti jdiegtos korupcijos prevencijos ir riziky valdymo priemonés;

- Bendrovés interneto tinklalapyje turi bati skelbiama visa privaloma skelbti informacija,
susijusi su Bendroves veikla;

- Bendroveés valdyba turéty veikti nepriklausomai, ta¢iau BirStono savivaldybe tikisi, jog
valdyba i$ anksto informuos apie esminius Bendrovés sprendimus. Esminiais sprendimais laikomi Sie
valdybos priimami sprendimai, ta¢iau valdyba turéty vadovautis protingumo principu ir informuoti
apie kitus potencialiai su Akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

o Potencialiai reik§mingus teisminius gincus;

o Galimas situacijas, kai Bendrovés vadovo, darbuotojo ar kity susijusiy $aliy asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti jmoneés interesams;

o Esminius Bendrovés veiklos poky¢ius;

Planuojamus didesnio masto darbuotojy atleidimus;
Galimg Bendrovés vadovo, darbuotojy ar susijusiy $aliy suk¢iavima ar piktnaudziavima;
Bendrovés stambius jsigijimus, pardavimus ar Bendrovés sandorius su susijusiomis

© © O

Salimis;

Galima Zalg visuomenei, gamtai, ekonomikai ir valstybés saugumui;

Spaudos pranesimus, kurie gali reikalauti akcijy valdytojy komentaruy;

Bet kokio masto korupcijg ar politing intervencijg ;

Kitg esming rizika, kelian¢ig grésm¢ Bendrovés veiklos tgstinumui ir (ar) reputacijai.
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Dél veiklos tiksly

Bendrové turi siekti bendryjy veiklos rodikliy, atitinkan¢iy Bendrovés veiklos strategija ir
prisidedanciy prie savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose.

Bendrovés vadovas yra atsakingas uz Lukes¢iy raSte Bendrovei nustatyty tiksly, kurie
privalomai pateikiami Bendrovés strateginiame veiklos plane, jgyvendinima.

Bendrovés kolegialaus valdymo ir prieziiiros organo patvirtinta strategija ir metiniai veiklos
planai pateikiami BirStono savivaldybei iki ty mety, kada ji patvirtinta, sausio 31 d.

Bendrovés strategijos jgyvendinimo metiné ataskaita pateikiama Bir§tono savivaldybei iki
kity mety kovo 31 d.

Siektini rodikliai:
1. Bendrovés nuosavybés verté blity ne mazesné kaip 0,5 jregistruoto jstatinio kapitalo;
2. Klienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis rodiklio reik§mé buty ne mazesné nei 4;
3. Per finansinius metus mokamy kredito jmoky bankui pagal pasiraSytg kredito grazinimo
grafika rodiklio reik§mé biity nuo 70 % -100 %;
4. ISsaugoti ne maziau kaip 70 % darbo viety;
5. Isiskolinimo koeficientas (debt ratio) biity ne didesnis kaip 0,7;
6. Pastovaus mokumo (bendrojo mokumo) koeficientas (equity-to-debt ratio) biity ne mazesnis
kaip 0,5;
7. Nuosavo kapitalo apyvartumo rodiklis ne mazesnis kaip 0,2.

BirStono savivaldybes lukesciai turéty tapti integralia Bendroves strateginio plano dalimi.
Kryp¢iy jgyvendinimo siektini rodikliai ir reik§més turéty buti atspindéti Bendrovés strateginiame
plane, uztikrinant kasmetinj rodikliy geréjima.



Bendrovés valdybos pirmininkas ir vadovas turéty periodiskai pristatyti BirStono
savivaldybei atnaujintg strateginj plang, metinius biudZetus ir rezultatus, metines vertinimo iSvadas.

Bendrové jgyvendina Skaidrumo gairiy nuostatas, jtvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dé¢l Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apra$o patvirtinimo®, reglamentuojancias informacijos atskleidima.

Bendroveés strategijos jgyvendinimo metiné ataskaita vertinama vadovaujantis BirStono
savivaldybeés tarybos 2019 m. geguzés 10 d. sprendimu Nr. TS-84 , D¢l BirStono savivaldybes
valdomy jmoniy strategijy sudarymo, atnaujinimo ir jgyvendinimo, pasiekty veiklos tiksly atitikties
joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* nuostatomis.
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