                                                                                                           PATVIRTINTA
Birštono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos
                                                                                                                                           2023 m. sausio 31 d., posėdyje Nr. 1


       Birštono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau – SJRT) sudėtis patvirtinta Birštono savivaldybės tarybos 2019 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. TS-147 „Dėl Birštono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudarymo“.

2023 metų prioritetinės veiklos kryptys:
1. Jaunų žmonių interesų atstovavimo ir efektyvaus Savivaldybės jaunimo tarybos darbo užtikrinimas;
2. Darbo su jaunimu plėtros ir kokybės užtikrinimas;
3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra;
4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas;
5. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.


BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS (SJRT)
2023 METŲ VEIKLOS PLANAS


	Užduotys
	Numatytos veiklos, priemonės
	Siektinas rezultatas
	Atsakingi vykdytojai
	Vykdymo terminas

	1 prioritetas. Jaunų žmonių interesų atstovavimo ir efektyvaus Savivaldybės jaunimo tarybos darbo užtikrinimas

	1.1.  Atnaujinti SJRT sudėtį.
	1.1.1. Suorganizuoti SJRT rinkimai, patvirtinta nauja jos sudėtis.
	1.1.1.1. SJRT atnaujinta aktyviais ir motyvuotais nariais, padėsiančiais įgyvendinti kokybišką jaunimo politiką Birštone.
	Jaunimo reikalų koordinatorė (toliau – JRK), SJRT nariai
	II-III ketvirčiai

	1.2. Efektyvinti SJRT veiklą, stiprinant narių kompetencijas ir įgūdžius.
	1.2.1. SJRT narių dalyvavimas kompetencijas ir žinias stiprinančiuose mokymuose ar kitose šviečiamosiose, su SJRT veiklos kokybe ir darbu susijusiose veiklose. 
	1.2.1.1. Įgytos žinios ir praktiniai įgūdžiai SJRT nariams, padedantys sklandžiau planuoti ir organizuoti darbus.
	SJRT nariai
	I-IV ketvirčiai

	1.3. Vykdyti jaunimo politikos savivaldybėje stebėseną, analizuoti ir spręsti jaunuoliams aktualius klausimus.
	1.3.1. SJRT posėdžių organizavimas.
	1.3.1.1. Ne mažiau kaip 4 posėdžiai per metus.
	SJRT nariai
	I-IV ketvirčiai

	
	1.3.2. Išvykstamųjų SJRT posėdžių organizavimas.
	1.3.2.1. Suorganizuotas 1 išvažiuojamasis gerosios patirties sklaidos susitikimas su kitos savivaldybės JRT. 
	SJRT nariai, JRK, JRA
	I-IV ketvirčiai

	
	1.3.2. Vykdoma jaunimo situacijos savivaldybėje stebėsena ir analizė.
	1.2.2.1. Nuolat stebima situacija, teikiami siūlymai dėl efektyvesnės jaunimo politikos.
	SJRT pirmininkas, nariai, JRK
	I-IV ketvirčiai

	
	1.3.3. Atliekamos mažos apimties jaunimo poreikio analizės ir apklausos.
	1.3.3.1. Atlikta 1 jaunųjų birštoniečių apklausa apie jų poreikius ir  jiems aktualius klausimus.
	SJRT nariai, atvira jaunimo erdvė (toliau – AJE)
	II-III ketvirčiai

	
	1.3.4. Pateikiami pasiūlymai dėl Jaunimo politikos įgyvendinimo 
priemonių savivaldybės administracijai ar tarybai.
	Pateiktas 1 pasiūlymas.
	SJRT, JRK
	I-IV ketvirtis

	
	1.3.4. Užtikrintas SJRT veiklos planavimas.
	1.3.4.1. Parengti dokumentai:
2023 m. JSRT veiklos ataskaita;
2024 m. JSRT veiklos planas.
	SJRT pirmininkas, nariai, JRK
	IV ketvirtis

	1.4. Tobulinti ir plėtoti jaunimo informavimo sistemą.
	1.4.1. Užtikrinamas SJRT veiklos viešinimas ir vidinė komunikacija.
	1.4.1.1. SJRT dokumentai ir veikla viešinama internetinėje Birštono savivaldybės svetainėje www.birstonas.lt bei socialiniuose tinkluose, rengiami straipsniai žiniasklaidai.
	SJRT nariai, JRK, JRA
	I-IV ketvirčiai

	
	1.4.2. Parengta jaunimui patraukli, šiuolaikiška pristatomoji medžiaga apie SJRT ir AJE, viešinimas vykdomas Birštono gimnazijoje, bendruomenėse.
	1.4.2.1. Didinamas SJRT matomumas ne tik jaunimo, bet ir bendruomenių tarpe. Skatinama jaunuolių įtrauktis į jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje.
	SJRT pirmininkė, nariai, JRK, AJE
	II-IV ketvirčiai

	2 prioritetas. Darbo su jaunimu plėtros ir kokybės užtikrinimas


	2.1. Skatinti atviros jaunimo erdvės veiklos plėtrą, teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
	2.1.1. Apžvelgti atviros jaunimo erdvės per metus pasiekti rezultatai.
	2.1.1.1. Bendradarbiaujama su AJE dėl veiklos kokybės užtikrinimo. Pateiktos rekomendacijos ir pasiūlymai dėl veiklos.
	SJRT nariai, JRK
	I-IV ketvirtis

	2.2. Užtikrinti darbo su jaunimu sistemos plėtrą bei prieinamumą.
	2.2.1. Įvertintas savivaldybės jaunimo poreikis, kuriuo remiantis ieškomi papildomi finansavimo šaltiniai, inicijuojami, rengiami projektai konkursams.
	2.2.1.1. Laimėtais projektais užtikrinamos didesnės galimybės visapusiškam jaunimo ugdymui, motyvavimui, švietimui bei laisvalaikio veikloms.
	SJRT nariai, JRK, JRA
	I-IV ketvirčiai

	2.3. Organizuoti veiklas, iniciatyvas, susitikimus bei renginius jaunimui, dalyvauti jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių organizuojamuose renginiuose.
	2.3.1. Veiklos organizuojamos atsižvelgiant į jaunimui aktualias temas, poreikį.
	2.3.1.1. Pagal poreikį ir atskirą renginių kalendorių.
	SJRT nariai, JRK, JRA
	I-IV ketvirčiai

	3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra

	3.1. Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir dalyvavimą jaunimo, jaunimo organizacijų, pilietiškoje veikloje.
	3.1.1. Organizuojamos veiklos, skirtos jaunų žmonių pilietiškumo ugdymui.
	3.1.1.1. Sudarytos palankesnės sąlygos formuotis jaunai asmenybei, suteikta pagalba integruotis į visuomenę;
3.1.1.2. Prisidėta prie jaunimo pilietiškumo, demokratiškumo pagrindų formavimo.

	SJRT nariai, JRK, JRA
	I-IV ketvirčiai

	4 prioritetas. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas

	4.1. Bendradarbiauti ir organizuoti bendrus posėdžius, susitikimus, renginius bei iniciatyvas su kitų savivaldybių JRT, Birštono gimnazijos moksleivių savivalda ir kitomis įstaigomis.
	4.1.1. Užmezgami tarpinstituciniai ryšiai, bendradarbiaujama, dalinamasi patirtimis, įžvalgomis ir pan.
	4.1.1.1. Pasisemta patirties, sudaryta daugiau galimybių Birštono jaunimo politikai,  suburta aktyvesnė, motyvuota organizacinė komanda.
	SJRT nariai, JRK, JRA
	I-IV ketvirčiai

	5 prioritetas. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas


	5.1. Skatinti jaunimą savanoriauti, skleidžiant informaciją apie savanorišką veiklą, jos svarbą ir naudą. 
	5.1.1. Vykdoma aktyvi informacijos sklaida apie savanorystę, gerąją jos praktiką.
	5.1.1.1. Suorganizuoti 3 renginiai jaunimui, skatinantys dalyvauti ir į(si)traukti į savanorišką veiklą.  
5.1.1.2. Paskelbti informaciniai įrašai socialiniame tinkle Facebook ir Birštono savivaldybės interneto svetainėje www.birstonas.lt
	SJRT nariai, JRK, AJE
	I-IV ketvirčiai

	5.2. Bendradarbiauti su jaunimo savanorius priimančiomis ar akredituotis galinčiomis organizacijomis
	5.2.1. Suorganizuotas SJRT posėdis su Savivaldybėje jaunimo savanorius priimančiomis ir jaunimo savanorišką veiklą organizuojančiomis organizacijomis siekiant bendradarbiauti ir sprendžiant iškilusius klausimus.
	5.2.1.1. Suorganizuotas 1 SJRT ir jaunimo savanorius priimančių ar akreditacijos siekiančių organizacijų posėdis.
	SJRT nariai
	I-IV ketvirčiai





















