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SANTRAUKA

Sveikata yra vienas svarbiausiy kokybisko Zmogaus gyvenimo veiksniy, kuria turi riipintis
Saliy vyriausybés, vykdydamos veiksmingg politikg.

Pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg', viena i§ savarankisky
savivaldybiy funkcijy — pirminé asmens ir visuomenés sveikatos prieZifira (jstaigy steigimas,
reorganizavimas, likvidavimas, i§laikymas), i¥skyrus visuomenés sveikatos prieZitirg savivaldybés
teritorijoje esanciose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo
jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prie§mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas, visuomenés sveikatos stiprinimg ir visuomenés sveikatos stebéseng.

V3] BirStono pirminés sveikatos prieZifiros centro (toliau — Istaiga) veiklos tikslas — gerinti
BirStono savivaldybés ir visy Lietuvos gyventojy sveikata, siekiant sumaZinti jy sergamums,
mirtinguma, teikiant prieinamas, saugias, kokybikas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas,
atitinkancias Siuolaikinio medicinos ir slaugos mokslo lygj ir gerg patirtj,

Auditas atliktas vykdant Bir§tono savivaldybés tarybos 2022 m, geguZés 26 d. sprendimg
Nr. TSE-87, BirStono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2023 m. veiklos plang ir
savivaldybés kontrolierés 2022 m. lapkriéio 24 d. pavedima Nr. 2-2.

Audito tikslas — jvertinti V§[ Bir§tono pirminés sveikatos prieZitros centro 2022 mety
finansiniy ataskaity rinkinio duomenis ir pareik3ti nepriklausoma nuomone.

Audito metu jvertinta audituojamo subjekto vidaus kontrolés sistema, jskaitant finansy
valdymg, turto (valstybés ir savivaldybeés) valdymo, naudojimo, disponavimo juo teisétumas.

Audito subjektas — V] Bir§tono pirminés sveikatos prieZiiiros centras (kodas 152834737,
adresas — Jaunimo g. 8, Bir§tonas).

Audituojamas laikotarpis — 2022 metai. Analizuojant nustatytas klaidas, tendencijas ir
poky¢ius gali biiti naudojami ankstesniy mety duomenys.

Atliekant auditg laikytasi prielaidos, kad Jstaigos pateikti dokumentai, yra teisingi ir
galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus,

Auditas atliktas pagal tarptautinius auksciausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).
Audito apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprafyti 2 priede ,,Audito apimtis ir metodai® (35 psl.).

Audito ataskaitoje pateikiami tik audito metu nustatyti dalykai, o nuomoné dél [staigos
2022 m. finansiniy ataskaity rinkinio duomeny tikrumo ir teisingumo bus pareiksta audito i§vadoje.

Sios ataskaitos duomenys bus panaudoti vertinant 2022 mety Birtono savivaldybés
konsoliduotyjy ataskaity duomenis.

Si audito ataskaita yra dalis i§vados, teikiamos Biritono savivaldybés tarybai dél 2022
mety savivaldybés biudZeto vykdymo ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniy bei
Savivaldybés biudZeto 13y ir turto naudojimo sudétiné dalis.

Ataskaita teikiama VS§] Bir§tono pirminés sveikatos prieZiiros centro Direktoriui, jos
kopijos ~ BirStono savivaldybes Merui, BirStono savivaldybés tarybai, Bir§tono savivaldybés
tarybos Kontrolés komitetui, Biritono savivaldybés administracijos Direktoriui.

Pastaba. Siekiant nepaZeisti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymo® ataskaitoje neskelbiamos [staigos darbuotojy pavardés. Informacija pateikta darbo
dokumentuose.

! Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas 1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533 (su vélesniais pakeitimais) 6 str. 17 p.
? Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas 1996 m. bir¥elio 11 d. Nr. 1-1374 (su vélesniais
pakeitimais)



Pagrindiniai audito rezultatai

1. Jstaigos 2022 mety finansiniy ataskaity rinkinys parengtas pagal teisés akty
reikalavimus ir visais reik§iningais atzvilgiais teisingai atspindi visas idkines operacijas ir
saskaity likudius

[3analizavus Finansinés biiklés ataskaitoje, Veiklos rezultaty ataskaitoje 2022 m. gruodZio
31 d. nurodytus liku¢ius ir duomenis sulyginus su apskaitos registru DidZigja knyga, neatitikimy
nenustatyta. PerZiiiréjus Pinigy srauty ataskaitoje, Grynojo turto poky&io ataskaitoje nurodytus
liku¢ius 2022 m. gruodZio 31 d. reik¥mingy neatitikimy teisés aktams nenustatyta. PerZifiréjus
[staigos aiskinamojo ra$to 2022 m. gruodZio 31 d. turinj ir sudétj, nustatyta, kad Jstaiga rengdama
aiSkinamajj rasta ne visais atvejais atsiZvelgé | 6-ajame vie3ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standarte ,Finansiniy ataskaity ai¥kinamasis ra$tas“ aitkinamojo rasto sudarymui
keliamus reikalavimus. [staiga ai$kinamajame raste neatskleidé informacijos apie gauta finansine ir
nefinansing parama, paramos teikéjus, paramos panaudojima (Zr, audito ataskaitos 1 p., 10-13 psL.).

2. Istaigos 2022 mety veiklos ataskaita parengta pagal teisés akty reikalavimus
Istaigos 2022 mety veiklos ataskaita parengta vadovaujantis galiojandiy teisés akty
reikalavimais (Zr. audito ataskaitos 1.6 p., 13 psl.).

3. Istaigos apskaitos politika ir sgskaity planas neatitinka teisés akty reikalavimy ir
Istaigos veiklos specifikos

Patvirtinta Istaigos apskaitos politika neatitinka teisés akty reikalavimy ir [staigos veiklos
specifikos. [staiga naudoja neaktualios redakcijos sgskaity plana, kuris pasikeitus teisés aktams
neatnaujintas ir nepapildytas, uZregistruotos ne visos buhalterinés saskaitos (Zr. audito ataskaitos 1.8

p., 14 psl.).

4. Istaigos veikla valdoma neturint patvirtintos veiklos strategijos, strateginio
veiklos plano

Istaiga neturi parengto ir patvirtinto strateginio veiklos plano, kuriame biity numatyti
Istaigos ilgalaikiai veiklos tikslai, uZdaviniai bei priemonés tikslams pasiekti (Zr. audito ataskaitos
2.1 p., 15 pslL.).

5. Nebuvo uZtikrintas tinkamas Jstaigos kolegialiy organy (stebétojuy, gydymo,
slaugos taryby), medicinos etikos komisijos darbas, nesudaryta darbo taryba

Istaigos kolegialiy organy (stebétojy, gydymo ir slaugos taryby) posédZiai nevyko.
Nutrikus kolegialiy organy (gydymo ir slaugos tarybu) nariy darbo santykiams ar pasikeitus jy
pareigoms Istaigoje, kolegialiy organy sudétis neperZifirima ir neatnaujinama. Medicinos etikos
komisijos posédZiai nevyko. [staigoje nesudaryta darbo taryba (Zr. audito ataskaitos 2.1 p., 15-16
psl.).

6. Tobulintina Jstaigos interneto svetainé

Istaigos interneto svetaing i§ dalies atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprafo reikalavimus.
Pateikiama informacija néra reguliariai atnaujinama (Zr. audito ataskaitos 2.1 p., 16 psl.).
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7. Istaigos valdymo struktiira neatnaujinta, neatitinka su pareigybiy sgra¥u

Istaiga vadovaujasi Savivaldybés tarybos 2019-06-21 sprendimu Nr. TS-107 patvirtinta
valdymo struktiira, kuri neperZifiréta ir neatnaujinta atsiZvelgiant j nuo 2021 mety pabaigos pradétas
teikti palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas ir jsteigta Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriy.
Istaigos vadovas neparengé suderintos su pareigybiy sgra¥u naujos Istaigos valdymo struktiiros ir
nepateike Savivaldybés tarybai tvirtinti. Siekiant efektyvinti Istaigos valdyma, tikslinga pareigybiy
skaiCiy pagristi realiu poreikio skaitiavimu, perzitiréti dirban&iy darbuotojy vykdomas funkcijas ir
apimtis (Zr. audito ataskaitos 2.2 p., 17 psl.).

8. Tobulintinas personalo valdymo organizavimas

Darbo sutarties biitinosiose salygose su darbuotoju netiksliai susitariama dél darbo
funkcijy, [staigos pavadinimo, darbo uzmokestio pasikeitus darbo funkcijoms. Su tuo pagin
darbuotoju sudaromos kelios darbo sutartys. Istaiga nesivadovavo Darbo kodekso nuostatomis ir
neatliko darbo sutardiy pakeitimy pasikeitus darbuoty darbo kriviui, darbo uZmokeséiui, darbo
funkcijoms. Darbuotojams nustatomos skirtingos pareigos juy darbo sutartyse ir Direktoriaus
isakymuose personalo klausimais. Patvirtintas Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo apraZas
neatitinka pasikeitusiy teisés akty reikalavimy. Darbuotojai jy priémimo j pareigas metu néra i§
karto supaZindinami su pareigybiy apraSymais (Zr. audito ataskaitos 2.3 p., 17-18 psl.).

9. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaita
organizuojama nesivadovaujant teisés akty reikalavimais

Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje nejdiegtos vidaus kontrolés priemonés, kurios
uztikrinty, kad skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaita biity organizuojama vadovaujantis teisés
akty reikalavimais, darbuotojai dirbty darbo grafikuose nustatytu laiku, darbo laiko apskaitos
Ziniara$€iai buty pildomi tiksliai ir teisingai. Skyriaus darbuotojams nustatytas darbo valandy
skaiius darbo laiko apskaitos Ziniaratyje neatitinka nustatyto darbo valandy skaitiaus darbo
grafike, darbo sutartyje. Sudarant skyriaus darbo grafikus i§ anksto numatoma, kada darbuotojas
turés didesnj valandy skaiiy nei darbo sutartyje nustatyta darbo laiko norma. Nustatyti atvejai kai
darbuotojai i¥ eilés dirbo po dvi pamainas. Fakti¥kai darbuotojai ne visais atvejais dirbo darbo
grafike nustatytu laiku. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje pateikiama informacija apie skyriaus
darbuotojy fakti¥kai dirbta laika neatitinka nurodytos informacijos Budéjimy perdavimo Zurnale.
Istaigoje suminé darbo laiko apskaita, kai dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, nejvesta. Palaikomojo gydymo ir slaugos
skyriuje nesilaikoma Darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy (Zr. audito ataskaitos 2.3 p., 18 psl.).

10. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apralas neatitinka teisés akty
reikalavimy

Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas neatitinka galiojanéiy teisés akty
reikalavimy. Kontrolés ir audito tarnyba ankstesnio audito metu rekomendavo Istaigai parengti
naujos redakcijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apra$a ir, suderinus su stebétojy taryba,
patvirtinti, taiau [staiga { Kontrolés ir audito tarnybos rekomendacija neatsizvelge ir jos
nejgyvendino (Zr. audito ataskaitos 2.4 p., 18-19 psl.).
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11. Tarybos sprendimas nejgyvendintas - nenustatyti ir nepatvirtinti Slaidy
normatyvai darbo uZmokesé¢iui ir medikamentams

Istaiga nejvykdé Savivaldybés tarybos sprendimo - nenustaté ir nepatvirtino islaidy
normatyvy darbo uZmokeséiui ir medikamentams. Negalima patvirtinti, kad 1&3os skirtos darbo
uZmokesciui ir medikamentams, 2022 metais panaudotos efektyviai, ekonomiskai ir racionaliai,
kadangi normatyvai, skirti darbo uzmokeséiui ir medikamentams 2022 metais nebuvo nustatyti ir
patvirtinti (Zr. audito ataskaitos 2.4 p., 19 psl.).

12, Neefektyviai, neracionaliai, netaupiai ir neekonomi$kai naudojamos 1é30s Istaigos
darbuotojy priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy i¥moky mokéjimui

[staigos vadovo jsakymuose nepagrindZiamas priedu, priemoky, vienkartiniy piniginiy
iSmoky darbuotojams mokéjimas. [staigos tvarkose nereglamentuota uZ kg mokami priedai ir
priemokos, kaip vertinamas didelis darbo kriivis, jprastg veiklg vir¥ijantis darbo kriivis, kas laikoma
papildomu darbu. Istaigoje leéSos skirtos darbo uZmokeséiui nandojamos nepakankamai taupiai,
efektyviai ir racionaliai (Zr. audito ataskaitos 2.4 p., 19-20 psl.).

13. Metiné turto inventorizacija atlikta formaliai

Istaigos direktoré 2022 m., gruodZio 16 d. sprendimg del inventorizacijos atlikimo staigoje
priémé vadovaudamasi nuo 2022-05-01 negaliojanéiu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.
Istaigos direktoré j inventorizacijos komisijos sudéti paskyré asmenis atsakingus uZ Jstaigos turta.
Istaiga netinkamai atliko gautiny ir mokétiny sumy (jsipareigojimy), nebalansinése saskaitose
esanCio turto inventorizacija. [staiga neatliko nemokamai gauty medikamenty, atostogy kaupiniy
inventorizacijos (Zr. audito ataskaitos 2.5 p., 20-21 psl.).

14. Jstaigoje turtas, prekés ir paslaugos jsigyjamos nesilaikant viefuosius pirkimus
reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy

Istaiga nerengia ir netvirtina vieSyjy pirkimy planavimo dokumenty. Istaigos vieSyjy
pirkimy komisijos sudétis neperzZidréta ir neatnaujinta i$éjus i§ darbo komisijos pirmininku,
pasikeitus komisijos nariy pareigoms. [staiga nepateiké jokiy Istaigos viedyjy pirkimy komisijos ir /
ar pirkimy organizatoriaus sudaryty dokumenty susijusiy su vieyjy pirkimy organizavimu
Istaigoje. Istaigoje nepaskirtas vieSuosius pirkimus inicijuojantis asmuo, nerengiamos vieojo
pirkimo parailkos. [staiga Centringje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje nevie§ino sudaryty
sutaréiy, laiméjusiy dalyviy pasialymy ir atlikty sutargiy pakeitimy. Istaiga prekes ir paslaugas
Isigyja nevykdydama vieSyjy pirkimy kaip to reikalaujama Viedyjy pirkimy jstatymo nuostatos
(Zr. audito ataskaitos 2.6 p., 21-22 psl.).

15. Tobulintina Jstaigos veiklos tarnybiniy automobiliy valdymo ir naudejimo srityje
kontrolé
Istaigos transporto priemonés darbuotojy kasmetiniy atostogy metu néra priskiriamos
kitiems [staigos darbuotojams. Transporto priemoniy kelionés lapuose pateikiama informacija apie
Istaigos vairuotojo darba kasmetiniy atostogy metu. [staigoje netvarkomas kelionés lapy registras.
Istaigos darbuotojai jy nedarbingumo, kasmetiniy atostogy laikotarpiais, kelionés lapuose pateikia
informacijg apie vykdytas funkcijas (Zr. audito ataskaitos 2.7 p., 23 psl.).
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16. Tobulintinas palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy teikimo reglamentavimas

Mokamy palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy sutartyse nurodoma, kad Jstaiga teikia
»-Mokamas slaugos ir socialinés globos* paslaugas, nors Savivaldybés taryba Istaigai nepatvirtino
teiseés teikti tokias paslaugas. Savivaldybés taryba pritaré palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy
teikimui [staigoje. Mokamy palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy sutartyse netiksliai jvardijama
sutarties §alis (asmuo), kuri sudaro ir pasira$o sutartj. Jstaiga neatliko sutar¢iy pakeitimy kai keitési
pacientui teikiama paslauga pagal ligos kodsg, lovadienio kaina. Istaiga neuZtikrino, kad asmenys uz
suteiktas mokamas palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas atsiskaityty sutartyse nustatytais
terminais ir tvarka (Zr. audito ataskaitos 2.8 p., 23-24 psl.).

17. Tobulintinas kasos darbo organizavimas

Istaigoje nepatvirtintos vidaus kontrolés tvarkos susijusios su grynyjy pinigy operacijomis.
Kasos knygoje daugumoje atvejy nepasira$¢ kasininkas ir vyr. finansininkas. Kasos pajamy
orderiuose daugumoje atvejy nepasira$¢ grynuosius pinigus mokéje asmenys, kasos pajamy
orderiuose nenurodyti kasininko vardas, pavardeé, kasos pajamy orderiy nepasiraies kasininkas.
Kasininkui nesuteikta teisé suraSyti ir pasiradyti finansinés apskaitos dokumentus (Zr. audito
ataskaitos 2.9 p., 24-25 psl.).

18. Istaigoje, atsiskaitant negrynaisiais pinigais, nenaudojamas kasos aparatas
Istaigoje, atsiskaitant negrynaisiais pinigais, naudojamas mokéjimo korteliy skaitytuvas,
kuris turi biti kartu naudojamas su kasos aparatu. Asmenims atsiskaitant uZ paslaugas, Istaiga
neiSduoda kasos aparato kvito, nes kasos aparato, kuris fiksuoty Tiking operacijg, neturi (Zr. audito
ataskaitos 2.10 p., 25 psl.).

19. Vidaus kontrolés sistema yra nepakankama ir tobulintina

Istaigos vidaus kontrolés procediiros néra veiksmingos. Istaigoje nepatvirtinta vidaus
kontrolés politika, finansy kontrolés taisykleés, nepaskirti asmenys atsakingi uZ finansy konfrole.
Istaigos direktoriaus sukurta vidaus kontrolé, jskaitant finansy kontrolg, yra neefektyvi ir
funkcionuoja nepakankamai (Zr. audito ataskaitos 3 p., 25-27 psl.).

Rekomendacijos

Kontrolés ir audito tarnyba, atsizvelgdama ] audito metu nustatytus trikumus ir
pateiktas pastabas, V3] Bir§tono pirminés sveikatos prieZifiros centro Direktoriui audito metu
pateike raStus dél audito rezultaty su rekomendacijomis (Zr. audito ataskaitos 3 prieds). Pateikéme
56 rekomendacijas dél Istaigos apskaitos politikos, saskaity plano, interneto svetainés, valdymo
struktiiros, pareigybiy saraSo, personalo valdymo organizavimo, darbo apmokéjimo tvarkos
apra3o, darbo laiko apskaitos organizavimo, maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy laikymosi, i§laidy normatyvy darbo uZmokes¢iui ir medikamentams, darbuotojy
priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy i¥moky mokeéjimo, metinés turto inventorizacijos, viedyjy
pirkimy organizavimo, tarnybiniy automobiliy valdymo ir naudojimo, palaikomojo gydymo ir
slaugos paslaugy teikimo, kasos darbo organizavimo, atsiskaitymy negrynaisiais pinigais, vidaus
kontrolés nepakankamumo ir t.t. (placiau pateikta audito ataskaitos 3 priede).

Kontrolés ir audito tarnyba jpareigojo Direktoriy parengti rekomendacijy jgyvendinimo
planus, nurodant priemones rekomendacijoms jgyvendinti, jgyvendinimo terminus ir atsakingus
asmenis (Zr. audito ataskaitos 3 prieds).
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V5l Bir§tono pirminés sveikatos prieZiiros centro direktoriui rekomenduojame:

1. I3analiznoti vidaus kontrolés priemoniy veikimo trikumus, identifikuoti neveikimo
prieZastis ir imtis priemoniy, kad biity uZtikrintas V§] Biritono pirminés sveikatos prieZiiiros
centro vidaus kontrolés veikimas ir ateityje biity i§vengta audito metu nustatyty teisés akty
paZeidimy,

2. Siekiant uZtikrinti kolegialiy organy ir medicinos etikos komisijos veiklos vykdyma,
atnaujinti jy darbg reglamentuojangius teisés aktus, bei vykdyti nustatytas funkcijas.

3. lvertinti asmening¢ V&] BirStono pirminés sveikatos prieZifiros centro darbuotojos
atsaléomybc; del netinkamo darbo laiko apskaitos tvarkymo organizavimo Palaikomojo gydymo ir
slaugos skyriuje, spresti darbuotojos kompetencijos klausimg ir priimti atitinkamus sprendimus.

V3] BirStono pirminés sveikatos  prieZifiros centras 2023-05-09 raftu Nr.SD-70
informavo, kad pastebéjimy, pastaby audito ataskaitos projektui neturi, pateiké rekomendacijy
igyvendinimo plang.

Rekomendacijy igyvendinimo planas pateikiamas audito ataskaitos 28 lape.



JZANGA

V3] BirStono pirminés sveikatos prieZifiros centras (toliau — Istaiga) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vie3oji sveikatos prieZifiros jstaiga, ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, teikiantis jstatuose numatytas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pagal
suteiktas licencijas. [staigos veiklos tikslas — gerinti Bir§tono savivaldybés ir visy Lietuvos
gyventojy sveikatg, siekiant sumaZinti jy sergamuma, mirtingums, teikiant prieinamas, saugias,
kokybiskas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, atitinkandias Siuolaikinio medicinos ir slaugos
mokslo lygj ir gerajq patirtj.

V4] BirStono pirminés sveikatos prieiiiros centro steigéja — BirStono savivaldybe, steigéjo
teises ir pareigas jgyvendina BirStono savivaldybés taryba. Steigéjo radytiniai sprendimai
prilyginami dalininky susirinkimy sprendimams.

Savivaldybés jnaSas (dalininky kapitalas) audituojamu laikotarpiu nesikeité ir sudare
48655,60 Eur.

Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanéin turtu. Jstaigos
steigéjas pagal prievoles atsako tik ta suma, kurig jne$é j [staigos turta.

Istaigos direktorius yra atsakingas uZ jstaigos veiklos organizavima, jstaigos turto,
valdomo nuosavybes teise, bei turto perduoto pagal panaudos ir patikéjimo sutartis efektyvy
panaudojimg ir jo apsaugs, jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukfirimg ir prieZiiirs, finansinés
atskaitomybés sudarymg ir pateikimg.

Istaigos darbuotojy skaiius 2022 mety pradZioje buvo 27, 2022 mety pabaigoje buvo 37,
kadangi nuo 2021 m. gruodZio mén. pradéjo veikti Palaikomojo gydymo ir slaugos skyrius.
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AUDITO REZULTATAI

1. Istaigos 2022 m. gruodzio 31 d. ataskaity duomeny vertinimas

Istaigos 2022 mety finansiniy ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis Vie¥ojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty nuostaty reikalavimais.

Jstaiga kaip vieSojo sektoriaus subjektas jeina j Bir§tono savivaldybés konsoliduojamuyjy
vieSojo sektoriaus subjekty grupés sudétj. Audituojamojo laikotarpio finansiniy ataskaity rinkinio
informacija Istaiga pateike j vielojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine
sistemg ir jg patvirtino nepaZeisdama 2022 m. konsolidavimo kalendoriuje nustatyty terminy.

Audito metu reikdmingy klaidy, teisés akty paZeidimy ir neatitikimy galinéiy turéti jtakos
metinio finansiniy ataskaity rinkinio duomenims, nenustatyta. [staigos 2022 mety finansiniy
ataskaity rinkinys parengtas pagal teisés akty reikalavimus ir visais reik3mingais atZvilgiais
teisingai atspindi visas jvykusias iikines operacijas ir saskaity likugius.

1.1. Finansinés biiklés ataskaitos 2022 m. gruodzZio 31 d. duomeny analizé
lgalaikis turtas

Istaigos ilgalaikio nematerialiojo turto 2022-12-31 likutiné verte — 527,00 Eur, t. . Kitas
nematerialusis turtas 526,00 Eur ir programiné jranga 1,00 Eur. 2022 metais ilgalaikio
nematerialiojo turto jsigyta uz 525,00 Eur, ilgalaikio nematerialiojo turto nuradyta nebuvo. Jstaigos
AiSkinamgjame raSte informacija apie 2022 metais jsigyts ilgalaikj nematerialyjj turta
neatskleidZiama,

Istaigos ilgalaikio materialiojo turto 2022-12-31 likutine verté buvo 1923040,72 Eur, i% jo:
pastaty — 1822298,11 Eur, mafiny ir jrenginiy — 15297,99 Eur, transporto priemoniy — 57,92 Eur,
baldy ir biuro jrangos — 53329,49 Eur, kito ilgalaikio materialiojo turto — 32057,21 Eur.

2022 metais [staiga gavo ilgalaikio materialiojo turto uz 110407,97 Eur, i¥ jo: jsigytas
naujas turtas — 22467,72 Eur, gautas turtas i§ Bir§tono savivaldybés pagal patikéjimo sutartji® —
87940,25 Eur. llgalaikio materialiojo turto, kuris yra visiskai nusidévéjes, tadiau vis dar naudojamas
Istaigos veikloje, jsigijimo ir pasigaminimo savikaina — 73706,27 Eur. 2022 m. nudévéto ir
nebenaudojamo ilgalaikio materialiojo turto [staigos veikloje nebuvo nura3yta.

Istaigos ilgalaikis turtas pagal Finansinés biiklés ataskaitos 2022-12-31 dvuomenis sudarée
1923567,72 Eur, lyginant su 2021-12-31 duomenimis padidéjo 56561,38 Eur.

Istaiga savo veikloje naudoja ir ilgalaikj turta, gauts pagal panaudos sutartis, sudarytas su
B] BirStono miesto tvarkymo tarnyba, Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligonine Kauno
klinikomis, V3] Kauno miesto poliklinika, kitomis jmonémis. Tokiu biidu naudojamo turto verté
jsigijimo savikaina 2022 m. gruodZio 31 d. yra 52032,99 Eur:

- pagal panaudos sutartj, sudarytg su B] Bir§tono miesto tvarkymo tarnyba — 8655,11 Eur;

- pagal panaudos sutartj, sudaryta su Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligonine
Kauno klinikomis — 4281,61 Eur;

- pagal panaudos sutartj, sudarytg su V3] Kauno miesto poliklinika — 846,78 Eur;

- pagal panaudos sutartis, sudarytas su kitomis jmonémis — 38249,49 Eur.

? BirStono savivaldybés tarybos 2022-05-26 sprendimas Nr. TSE-99 ,Dél ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo furto
perdavimo patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj vieSajai jstaigai Birstono pirminés sveikatos prieZiiiros centrui®,
Turto patikéjimo sutartis 2022-06-13 Nr. (11.18.)-I8-150, Bir¥tono savivaldybei nuosavybés teise priklausanéio turto,
perduodamo patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj perdavimo- priémimo aktas 2022-06-13 Nr. (25.22.)AKTN-027
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Audito metu nustatyta, kad gautas turtas pagal panaudos sutartis, Istaigoje apskaitomas
nebalansinése sgskaitose. 2022 m. [staiga neinventorizavo gauto turto pagal panaudos sutartis
sudarytas su B] Bir§tono miesto tvarkymo tarnyba, V] Kauno miesto poliklinika, UAB , Inoveca
Medtechna®, inventorizavo ne visg gauta turtg i§ Lietuvos-Italijos-JAV jmonés ,Instrumentation
Laboratototy {Lietuva) B.L.“. [staiga, atlikdama gauto turto pagal panaudos sutartis inventorizacija,
inventorizacijos apraSuose nenurodé panaudos sutarties datos, numerio ir panaudos sutarties
pabaigos laiko.

Trumpalaikis turtas

Trumpalaikis turtas 2022-12-31 sudaré 123718,94 Eur, lyginant su 2021-12-31 padidéjo
39202,91 Eur arba 46,4 proc.

Trumpalaikj turtg 2022-12-31 sudaro:

atsargos (medikamentai, kanceliarinés ir higienos prekés) — 28387,95 Eur;
atsargos, skirtos parduoti — 1091,45 Eur;
iSankstiniai apmokeéjimai, t. y. ateinanéiy laikotarpiy sagnaudos — 764,49 Eur;

- per vienerius metus gautinos sumos ~ 62817,65 Eur, i§ jy: 50232,77 Eur Kauno TLK
isiskolinimas, 12207,00 Eur fiziniy asmeny jsiskolinimas uZ jiems suteiktas palaikomojo gydymo ir
slaugos paslaugas, 377,88 Eur jmonés jsiskolinimas uZ patalpy nuomg ir komunalines paslaugas.

- pinigai ir pinigy ekvivalentai — 30657,40 Eur.

Finansavimo sumos

2022 m. gruodZio 31 d. finansavimo sumy likutis 1902634,71 Eur, lyginant su 2021 m.
gruodZio 31 d. finansavimo sumy likutis padidéjo 26880,91 Eur. 2022 m. gruodzio 31 d.
finansavimo sumy likutj sudaré: valstybés biudZeto léSos 756851,47 Eur, savivaldybés biudZeto
leSos 322283,91 Eur, Europos Sgjungos, uZsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy lé¥os
757499,20 Eur, kity Saltiniy 1é$os 66000,13 Eur.

Isipareigofimai

2022 m. gruodZio 31 d. ]staiga turéjo 66114,37 Eur trumpalaikiy jsipareigojimy, lyginant
su 2021 m. gruodZio 31 d. duomenimis trumpalaikiai jsipareigojimai padidéjo 37029,19 Eur. 2022
m. gruodZio 31 d. skolos tickéjams sudaré 15904,58 Eur (2021 m. gruodZio 31 d. buvo 7829,51
Eur); sukauptos mokétinos sumos (atostogy kaupiniai) sudaré 50209,79 Eur (2021 m. gruod¥io 31
d. buvo 21255,67 Eur).

Istaiga nesivadovavo 18-ojo VSAFAS , Atidéjiniai, neapibréZtieji isipareigojimai,
neapibréZtasis turtas ir poataskaitiniai jvykiai“* nuostatomis, kadangi neregistravo atidéjiniy
susijusiy su darbo santykiais kai darbuotojas sulaukia pensinio amZiaus. [staiga nepriskaitiavo
1970,29 Eur atidéjiniy susijusiy su darbo santykiais kai darbuotojas sulaukia pensinio amZiaus ir jy
neuZregistravo apskaitoje.

Grynasis turtas

Grynajj turtg sudaro dalininky kapitalas, sukauptas pervirdis ar deficitas.
Dalininky kapitalas 2022 metais nesikeité ir 2022-12-31 sudare 48655,60 Eur.

4 LR finansy ministro jsakymas Nr. 1K-252, 2008-08-21 , Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
18 standarto patvirtinimo*
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Ankstesniy mety deficitas sudaré 1972,21 Eur. Einamyjy mety pervir§is yra 31854,19 Eur.
Grynasis turtas 2022-12-31 sudaré 78537,58 Eur.

[$analizavus Finansinés biklés ataskaitoje 2022 m. gruodZio 31 d. nurodytus likudius ir
duomenis sulyginus su apskaitos registru DidZigja knyga, neatitikimy nenustatyta.

1.2. Veiklos rezultaty ataskaitos 2022 m. gruodzio 31 d. duomeny analizé
Pagrindinés veiklos pajamos
Istaigos pagrindines veiklos pajamas sudaro finansavimo pajamos ir pagrindinés veiklos
kitos pajamos, gaunamos teikiant sveikatos prieZifiros paslaugas pagal sutartis su teritorinémis
ligoniy kasomis ir apmokamas i§ privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto ir teikiant
mokamas paslaugas, uZ kurias gyventojai (pacientai), jmonés ir jstaigos apmoka tiesiogiai.
2022 m. Istaiga uzdirbo 907475,50 Eur pagrindinés veiklos pajamy, lyginant su 2021 m,
uzdirbo daugian 532579,49 Eur arba 2,4 karto.
2022 m. pagrindinés veiklos pajamas sudaré:
2022 m. finansavimo pajamos — 241172,75 Eur;
2022 m. pagrindinés veiklos kitos pajamos — 666302,75 Eur.

Pagrindinés veiklos sgnaudos

2022 m. Jstaigos pagrindinés veiklos sanaudos sudaré 875441,22 Eur, lyginant su 2021 m.
padidéjo 495481,23 Eur arba 2,3 karto.

Didziausia pagrindinés veiklos sanaudy dalj sudaro darbo uZmokesCio ir socialinio
draudimo sgnaudos 574660,59 Eur arba 65,6 proc., kity paslaugy sanaudos 97006,47 Eur arba 11,1
proc., sunaudoty ir parduoty atsargy savikainos sanaudos 69532,89 Eur arba 7,9 proc., komunaliniy
paslaugy ir ry$iy sagnaudos 47868,48 Eur arba 5,5 proc., kitos sanaudos 44769,84 Eur arba 5,1 proc.,
nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos 38059,86 Eur arba 4,3 proc.

Grynasis pervirsis ar deficitas

2022 m. grynasis pervirSis sudar¢ — 31854,19 Eur, 2021 m. gruodZo 31 d. grynasis
deficitas sudaré 5063,98 Eur.

I3analizavus Veiklos rezultaty ataskaitoje 2022 m. gruodZio 31 d. nurodytus likudius ir
duomenis sulyginus su apskaitos registru DidZiaja knyga, neatitikimy nenustatyta.

1.3. Pinigy srauty ataskaitos 2022 m. gruodZio 31 d. duomeny analizé

Perziiiréjus Pinigy srauty ataskaitoje nurodytus liku€ius 2022 m. gruodZio 31 d. reik¥mingy
neatitikimy teisés aktams nenustatyta. Istaiga neteisingai priskyré finansavimo sumas (304,51 Eur)
nepiniginiam turtui jsigyti, neparodydama finansavimo sumy neatlygintinai gautam turtui
(atsargoms).

1.4. Grynojo turte poky¢iy ataskaitos 2022 m. gruodzio 31 d. duomeny analizé
PerZitiréjus Grynojo turto poky¢io ataskaitoje nurodytus likudius 2022 m. gruodZio 31 d.
reikSmingy neatitikimy teisés aktams nenustatyta.

1.5. 2022 m. finansiniy ataskaity aiSkinamasis ra§tas
PerzZilr¢jus [staigos ailkinamojo radto 2022 m. gruodZio 31 d. turinj ir sudétj, nustatyta,
kad |staiga rengdama ai8kinamajj rasta ne visais atvejais atsizvelgé | 6-ajame vieSojo sektoriaus
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apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte ,Finansiniy ataskaity ai¥kinamasis rastas*
aiSkinamojo ra§to sudarymui keliamus reikalavimus. Istaiga aiSkinamojo rasto bendrojoje dalyje
nepateiké nuorodos, kad [staiga neturi kontroliuojamy ir (arba) asocijuotyjy subjekty, informacijos
apie vidutinj darbuotojy skailiy per ataskaitinj laikotarpj, apie svarbias sglygas, kuriomis veikia
Istaiga ir kurios gali paveikti tolesn¢ Istaigos veikla. [staiga aidkinamojo rasto apskaitos politikos
dalyje pateiké informacijg, kad sudarydama finansing atskaitomybe vadovaujasi Buhalterinés
apskaitos jstatymu, nors minétas jstatymas nuo 2022-05-01 pakeistas j Finansinés apskaitos
Istatyma, [staigos vyr. gydytojo 2009 m. gruodZio 21 d. patvirtinta apskaitos politika, nors [staigoje
direktoriaus 2021-05-12 jsakymu Nr. V-8 patvirtinta naujos redakcijos [staigos apskaitos politika.

[staiga nesivadovavo 6-ojo vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standarto ,,Finansiniy ataskaity aiSkinamasis raStas® 16 punkto reikalavimu ir nenurodé tikslaus
aiSkinamojo radto pastaby numerio prie finansiniy ataskaity straipsniy, kuriuos ji paaigkina.

PaZymétina ir tai, kad [staiga ailkinamgjame radte neatskleidé informacijos apie gauta
finansing ir nefinansing parama, paramos teikéjus, paramos panaudojima.

1.6. 2022 m. Jstaigos veiklos ataskaita

Istaigos veiklos ataskaitg reglamentuojantys teisés aktai:

- Vie¥yjy jstaigy jstatymas®;

- Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymas’;

VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty
grupés metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apragas®;

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vie¥yjy istaigy vadowvy ir jy pavaduotojy
ménesinio darbo uzmokes&io kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarkos apraas®;

- [staigos jstatai'®.

[staigos 2022 m. veiklos uZduogiy vertinimas atliktas pagal Sveikatos ministro jsakymu
patvirtintas Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSuyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikiandiy
asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2022 mety siektinas
reik§mes'!. Istaigos 2022 mety veiklos ataskaita parengta vadovaujantis galiojanciy teisés akty
reikalavimais.

1.7. BiudzZeto iflaidy samatos vykdymo 2022 m. gruodZio 31 d. ataskaity duomeny
analizé

BirStono savivaldybés administracija su V3] Birtono pirminés sveikatos prieZifiros centru
2022 m. vasario 23 d. pasira§¢ dalinio finansavimo sutartj Nr. (11.18)-IS-038 projekto ,,Bendros
medicinos paslaugos“ jgyvendinimui. BirStono savivaldybés administracija projekto jgyvendinimui
skyre 165,00 tikst. Eur 1¢8y. Pagal sutarties 2.2 punkta [staiga jsipareigojo projekta jvykdyti iki
2022 gruodzio 31 d. pagal pridedamg samata, skirtas savivaldybés biudZeto 1éSas naudoti tik pagal
paskirtj, jvykdZius projekts per 10 darbo dieny pateikti Bir§tono savivaldybés administracijai
biudZeto i3laidy samatos vykdymo ataskaita. Pagal sutartj Istaiga i§ Biritono savivaldybés

* Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. rugpjatio 18 d. jsakymas Nr. 1K-247 (su vélesniais pakeitimais)

¢ Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatymas 1996 m. liepos 3 d. Nr. I-1428 (su vélesniais pakeitimais)

7 Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitros jstaigy jstatymas 1996 m. birfelio 6 d. Nr. 1-1367 (su vélesniais
pakeitimais}

# Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2019 m. vasario 13 d. Nr. 135

? Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymas Nr, V-361 (su vélesniais pakeitimais)

1% Birdtono savivaldybés tarybos 2020 m. lapkri&io 20 d. sprendimas Nr. TS-175

' Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2022 m. rugséjo 20 d. jsakymas Nr. V-1467
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administracijos gavo 165,00 tikst. Eur, kuriuos panaudojo prekiy ir paslaugy jsigijimui. Nors pagal
[staigos pateikts programos samatg (neatsiejama sutarties dalis), lé3as buvo numatyta panaudoti
kitoms i§laidoms kitiems einamiems tikslams (i3laidy ekonominés klasifikacijos straipsnio kodas
2.8.1.1.1.2), tafiau Istaiga, atsiskaitydama uZ gautas 1éSas, biudZeto iflaidy samatos vykdymo
ataskaitose nurode, kad gautas léSas panaudojo ne kitoms iSlaidoms kitiems einamiems tikslams
(i8laidy ekonominés klasifikacijos straipsnio kodas 2.8.1.1.1.2)) padengti, kaip tai nustatyta
programos samatoje, o — prekiy ir paslaugy jsigijimo i¥laidoms (i$laidy ekonominés klasifikacijos
straipsnio kodas 2.2.1.1.1.) padengti. [staiga biudZeto iflaidy sqmatos vykdymo ataskaitose
nedetalizavo patirty iSlaidy pagal visus ekonominés klasifikacijos straipsnius. Pagal Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykliy 13.1
punkto reikalavimg!?, programy sgmatos sudaromos pagal programy finansavimo Saltiniy,
funkcines ir ekonominés klasifikacijos kodus. LéSos programy samatose planuojamos biudZetinei
istaigai ir / arba kitam subjektui, kuris priskiriamas vie$ojo sektoriaus subjektams, — pagal detalig
ekonoming klasifikacija,

1.8. Istaigos apskaitos politika ir saskaity planas

Pareiga [staigoje pasirinkti, pasitvirtinti ir suderinti su kontroliuojandiuoju subjektu
Istaigos apskaitos politika nustatyta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d.
isakymu Nr, 1K-170 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m, rugpjucio 28 d. jsakymo Nr.
1K-298 redakcija) patvirtintame VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo
tvarkos aprade. Audito metu Jstaiga pateiké [staigos direktoriaus 2021-05-12 jsakymu Nr. V-8 ,,Dél
apskaitos politikos tvirtinimo® patvirtinta Apskaitos politika. [vertinus Jstaigos apskaitos politikos
atitiktj teisés akty reikalavimams, nustatyta, kad apskaitos politika tobulintina, kadangi neatitinka
teisés akty reikalavimy ir Istaigos veiklos specifikos. [staigos apskaitos politikos: 1) Darbo
uzmokes€io apskaitos tvarkos apraSe nustatyta ne [staigos darbuotojy darbo u¥mokes&io sandara, jo
nustatymo principai ir mokéjimo tvarka, o mokyklos darbuotojy darbo uZmokeséio sandara, jo
nustatymo principai ir mokéjimo tvarka; 2) Reprezentacijos ir reklamos i§laidy apskaitos tvarkos
apradas, Darbuotojy kelionés islaidy kompensavimo apskaitos tvarkos apra$as, Tarnybiniy
komandiruo¢iy i8laidy apmokéjimo tvarkos aprafas, Darbuotojy skatinimo ir materialinés paramos
apskaitos tvarkos apradas, Automobiliy kuro normy nustatymo tvarkos aprafas, Grynyjy pinigy
Jjudéjimo operacijy registravimo tvarka parengti taip, kad neatitinka [staigos veiklos specifikos.

Istaiga naudoja neaktualios redakcijos sgskaity plang, kuris pasikeitus teisés aktams
neatnaujintas ir nepapildytas, uZregistruotos ne visos buhalterinés saskaitos, [staigos sgskaity planas
nesuderintas su Savivaldybés administracija. I [staigos saskaity plang nejtrauktos, bet apskaitos
registre DidZiojoje knygoje, naudojamos sgskaitos. PaZymétina tai, kad saskaity plane buhalteriniy
sgskaity pavadinimuose piniginis vienetas nurodytas dar litais, pvz., sgskaity Nr. 24111, 2411101-
2411103 ,,Pinigai Lietuvos banky sgskaitose litais®.

Apie nustatytus neatitikimus [staiga buvo informuota 2023-04-20 raftu Nr. 4-12 ,Dél
nustatyty trikumy®.

2 | jetuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguZés 14 d. nutarimas Nr. 543 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. rugséjo 29 d. nutarimo Nr. 1046 redakcija)
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2. Lédy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo teisétumo vertinimas
2.1. Jstaigos veikla ir jos reglamentavimas

BirStono savivaldybeés strateginiame 2022-2024 mety veiklos plane!® patvirtinta Bir§tono
savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo programa. Programa yra testiné ir vienas i§
programos vykdytojy yra VieSoji jstaiga BirStono pirminés sveikatos prieZitiros centras. Istaiga
neturi parengto ir patvirtinto strateginio veiklos plano, néra patvirtinty strateginiy Istaigos tiksly ir
veiklos kryp€iy, uzdaviniy bei priemoniy tikslams jgyvendinti, kurie biity susieti su Biritono
savivaldybés strateginiame veiklos plane numatytais tikslais. Pagal Istaigos jstaty 31.8 punkta,
Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama rengti Istaigos veiklos planus ir ataskaitas, pagal jstaty
44.3 punkty stebétojy kompetencijai priskiriama iSklausyti ir jvertinti [staigos vadovo parengts
metinés veiklos ataskaitg bei strateginius veiklos planus.

Pagal Istaigos jstaty 15 punkto reikalavima, [staigoje sudaromi kolegialdis organai:
stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba.

Istaigos stebétojy tarybos, patvirtintos Bir§tono savivaldybés tarybos 2021-03-26
sprendimu Nr. TSE-54 ,Deél VieSosios jstaigos BirStono pirminés sveikatos prieZioiros centro
stebétojy tarybos®, sudétis buvo pakeista Bir§tono savivaldybés tarybos 2022-12-22 sprendimu N,
TSE-175 (stebétojy tarybos nariui, jstaigos darbuotojy visuotinio susirinkimo paskirtam asmeniui,
nutraukus darbo santykius Istaigoje nuo 2022-06-24'%). VieSosios jstaigos Bir§tono pirminés
sveikatos prieZiliros centro stebétojy tarybos darbo reglamentas patvirtintas VieSosios jstaigos
BirStono pirminés sveikatos prieZitiros stebétojy tarybos nutarimu (2018 m. balandZio 16 d.
protokolas Nr. 1). Istaigos jstaty 46.4 punkte nustatyta, kad stebétojy tarybos posédZiai Saukiami
pagal poreikj, bet ne re€iau kaip du kartus per metus. Audito metu nustatyta, kad 2022 metais
stebétojy tarybos posédZiai $aukiami nebuvo.

Istaigos gydymo taryba sudaryta [staigos direktoriaus 2020-12-22 jsakymu Nr. V-25 ,,Dél
gydynﬁo tarybos sudarymo®, gydymo tarybos darbo reglamentas patvirtintas Istaigos direktoriaus
2020-12-22 jsakymu Nr. 26 ,,D¢l gydymo tarybos darbo reglamento patvirtinimo®. [staigos gydymo
taryba sudaro Kkomisijos pirmininkas ir du komisijos nariai. PaZymétina tai, kad komisijos
pirmininkas Jstaigoje pareigy neina nuo 2022-02-15'%, komisijos nariai [staigoje pareigy neina nuo
2022-06-24'¢ ir nuo 2021-11-03"7. Pasikeitus gydymo tarybos pirmininkui ir nariams, gydymo
tarybos sudétis nebuvo pakeista, posédZiai nevyko.

Istaigos slaugos taryba sudaryta Jstaigos direktoriaus 2020-12-22 jsakymu Nr. V-27 ,.Dél
slaugos tarybos sudarymo®, slaugos tarybos darbo reglamentas patvirtintas Jstaigos direktoriaus
2020-12-22 jsakymu Nr. 28 ,,.Dél V] Biritono pirminés sveikatos prieZifiros centro slaugos tarybos
darbo reglamento patvirtinimo®. ]staigos slaugos taryba sudaro komisijos pirmininkas — slaugos
administratoré ir trys komisijos nariai — bendrosios praktikos slaugytojai. Slaugos tarybos darbo
reglamento 6 punkte nustatyta, kad slaugos tarybai pirmininkauja PSPC slaugos administratorius.
Audito metu nustatyta, kad Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirta slaugos administratoré Istaigoje
slaugos administratorés pareigy neina nuo 2022-05-02'%, Pasikeitus Jstaigos slaugos administratorei,
slaugos tarybos sudétis nebuvo pakeista. Slaugos tarybos darbo reglamento III dalies 1 punkte
nustatyta, kad slaugos tarybos nariai renkasi viena karta per ménesj, 2 punkte — slaugos tarybos

'* Birdtono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario mén. 10 d. sprendimas Nr. TSE-1

' VieSosios jstaigos Bir§tono pirminés sveikatos prieZiiiros centro direktorés 2022-06-23 isakymas Nr. P-80

1* Bir¥tono savivaldybés mero 2022-02-04 potvarkis Nr. MP-8

' Vie3osios jstaigos BirStono pirminés sveikatos prieZitiros centro direktoriaus 2022-06-23 jsakymas Nr. P-80
17 VieSosios jstaigos Bir¥tono pirminés sveikatos prieZiiiros centro direktoriaus 2021-11-03 jsakymas Nr. P-19
18 VieYosios jstaigos Biritono pirminés sveikatos prieiiiros centro direktoriaus 2022-04-29 jsakymas Nr. P-54-1
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posédZiai $aukiami prireikus, bet ne re¢iau kaip 2 kartus per metus. Audito metu nepateikti slaugos
tarybos posédZiy dokumentai. Audito metu konstatuojama, kad slaugos tarybos posédZiai nevyko
pagal patvirtintg reglaments.

Audito metu konstatuojama, kad Istaigos stebétojy, gydymo ir slaugos taryby posédziai
nevyko.

Pagal Istaigos jstaty 70 punkto reikalavima Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija,
kuri ]staigoje nagrinéja sveikatos prieZifiros specialisty elgesio ir sveikatos prieZifiros specialisty
tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja kaip Istaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy.
Istaigoje medicinos etikos komisija'®, sudaryta i¥ penkiy Istaigos darbuotojy, medicinos etikos
komisijos darbo reglamentas patvirtintas [staigos direktoriaus 2020-12-23 jsakymu Nr. V-30 ,,Dél
V3[ BirStono pirminés sveikatos prieZifiros centro medicinos etikos komisijos darbo reglamento
patvirtinimo®. PaZymétina tai, kad vienas i§ komisijos nariy [staigoje nedirba nuo 2022-06-242°,
Audito metu nepateikti dokumentai pagrindZiantys Jstaigos medicinos etikos komisijos darba.

2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusi Darbo kodekso redakeija numato darbdaviy, kuriy vidutinis
darbuotojy skaitius yra dvideSimt ir daugiau, pareigg sudaryti darbo tarybas®!. Istaigoje Darbo
taryba, kaip nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, nesudaryta.

Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms aprase® (toliau — Apraas) nustatyta pareiga jstaigoms turéti interneto
svetaing, atitinkan¢ia Aprafe nurodytus reikalavimus, arba Aprase nustatyta informacijg skelbti
centralizuotai specialiai Siam tikslui skirtuose jistaigy portaluose. Pagal Aprao 7 punkto
reikalavimg, jstaigos interneto svetainé turi atitikti Aprade i¥déstytas struktiiros, informacijos,
administravimo nuostatas, pateikiama informacija turi biiti susisteminta ir reguliariai atnauyjinama,
pagal ApraSo 14 punkto reikalavima, prireikus kiekviena jstaiga savo interneto svetainés struktiirg
gali iSplesti, tatiau visi privalomi skyriai ir juy sritys turi islikti, i§skyrus atvejus, kai istaigai
netaikomi Aprado 13 punkto reikalavimai ar jy dalis. Audito metu jvertinus V3] Birdtono pirminés
sveikatos prieZiliros centro interneto svetaing https:/www.birstonopspe.lt/, nustatyta, kad Istaigos
interneto svetainés jvadiniame puslapyje nenurodyti Istaigos juridinio asmens kodas, registras,
kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apic [staiga, [staigos kontaktiné informacija (elektroninio
pasto adresas). Interneto svetainéje néra privalomy skyriy »Pranes$éjy apsauga®, ,, Atviri duomenys®,
»DaZniausiai uZzduodami klausimai*, ,Konsultavimasis su visuomene®, »Korupcijos prevencija®.
[staiga nuo 2020 mety neteikia informacijos apie vieSuosius pirkimus, nuo 2021 mety neteikia
informacijos apie darbuotojy darbo uZmokest]. staiga nepaskelbé 2021 mety finansiniy ataskaity
rinkiniy. Apie nustatytus neatitikimus Jstaiga buvo informuota 2023-03-27 ra¥tu Nr. 4-6 wDel
nustatyty trilkumy*.

** Viedosios jstaigos BirStono pirminés sveikatos prieZifiros centro direktoriaus 2020-12-23 jsakymas Nr. V-29

% Vie3osios jstaigos Birftono pirminés sveikatos prieZiiiros centro direktorés 2022-06-23 jsakymas Nr. P-80

?! Pagal darbo kodekso 169 straipsnio 1 dalj darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo bati sudaryta, kai vidutinis
darbdavio darbuotojy skaitjus yra dvidesimt ir dangiau, iSskyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodyta atveji. Pagal Darbo
kodekso 169 straipsnio 4 dalj jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariai yra
daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga jgyja visus darbo tarybos
igaliojimus ir atlieka visas io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. baland¥io 18 d. nutarimas Nr. 480 »D¢l bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprao patvirtinimo® (su vélesniais
pakeitimais)
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2.2. Jstaigos valdymo struktiiros, pareigybiy saraiy, etaty skaifiaus teisétumo
vertinimas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-09-26 nutarimo Nr. 1025 ,Dél valstybés ir
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose” (su vélesniais
pakeitimais) 2.5.1.4 punkte nustatyta, kad dalininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
privalo siekti (o savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — uZtikrinti), kad vie$osios
istaigos jstatuose visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijai blity priskirti vieSosios jstaigos
valdymo struktiiros ir pareigybiy sgrafo tvirtinimo klausimai. Biritono savivaldybés taryba 2019-
06-21 sprendimu Nr. TS-107 ,,Dél VieSosios jstaigos Bir§tono pirminés sveikatos prieZiairos centro
valdymo struktiiros ir pareigybiy sarafo patvirtinimo® patvirtino VieSosios jstaigos Birtono
pirminés sveikatos prieZifiros centro valdymo struktiirg ir pareigybiy sgra3a. [staiga neuztikrino, kad
Savivaldybes tarybos sprendimu patvirtinta valdymo struktira biity perZifiréta ir atnaujinta
atsizvelgiant j nuo 2021 mety pabaigos pradétas teikti palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas® ir
jsteigta Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriy. Istaigoje per 2022 metus buvo jsteigtos Jstaigos
vidaus procesy koordinatoriaus, registratiiros administratorés, medicinos gydytojo, gydytojo
geriatro, medicinos psichologo pareigybés, kurios nenurodytos patvirtintame pareigybiy sgrage,
valdymo struktiiroje. I viso Istaigoje 2022-01-01 dirbo 27 darbuotojai ir buvo uZimta 21,75 etatai,
2022-12-31 — dirbo 37 darbuotojai ir buvo uZimta 31,1 etatas. Per 2022 m. priimti 22 darbuotojai,
atleista — 12 darbuotojy. [staigos padidéjusi uZimamy etaty skaidiy daugumoje atvejy jtakojo
pradétos teikti palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos, tagiau direktoriaus jsakymas, kuriuo biity
patvirtintas [staigos etaty skaiciy, nebuvo isleistas.

Siekiant efektyvinti [staigos valdymgq, tikslinga pareigybiy skaiciy pagristi realiu poreikio
skaiciavimu, perZiaréti dirbandiy darbuotojy vykdomas funkcijas ir apimtis.

Audito metu nustatyti atvejai, kai Istaiga nesivadovavo Darbo kodekso 42 straipsnio 2
dalies ir 65 straipsnio 7 dalies reikalavimy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinj skyriy pavéluotai informavimo apie Istaigos
darbuotojy priémima j darbg arba atleidima is jo.

Kontroles ir audito tarnyba [staigg apie nustatytus neatitikimus informavo 2023-04-03
raStu Nr. 4-7 ,,Dél nustatyty trakumy®,

2.3. Istaigos personalo valdymo organizavimas

Audito metu perZiirétos visy Istaigos darbuotojy darbo sutartys, jvertinta, ar Jstaiga
vadovaujasi Darbo kodekso nuostatomis darbo sutartyse su darbuotojais sulygdama bitingsias
darbo sutarties salygas (darbo funkcija, darbo apmokéjimo salygos ir darbovieté) ir papildomas
darbo sutarties sglygas. Nustatyti atvejai, kai [staiga nesivadovavo Darbo kodekso nuostatomis:
pagrindinés darbo sutarties biitinosiose darbo sutarties salygose susitariama dél dviejy skirtingy
darbo - funkcijy®*; darbuotojy darbo sutartyse netiksliai jvardijama darbovieté; darbuotojams
nustafius padidintg darbo masts jy darbo sutartyse nesusitariama dél mokamo padidinto, palyginti
su normaliomis darbo sglygomis, darbo uZmokes€io; neatlickami darbo sutardiy pakeitimai
darbuotojui pakeitus darbo kriivj ir nustadius darbo uZmokestj, pakeitus darbo funkcijas, darbo
apmokéjimo sglygas. Istaigoje pasitaiké atvejy kai darbuotojui nustatomos skirtingos pareigos darbo
sutartyje ir Direktoriaus jsakyme personalo klausimais, darbuotojui nejteikiamas vienas darbo

% Bir§tono savivaldybés tarybos 2015-02-27 sprendimas Nr. TS-32 ,,Dél vieSosios jstaigos Birstono pirminés sveikatos
prieZiliros centro teikiamy paslaugy®

? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo, 2016 m, rugséjo 14 d. Nr.
XI1-2603, 6 straipsnio 5 dalis
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sutarties egzempliorius, su tuo padiu darbuotoju sudaromos dvi darbo sutartys. Apie nustatytus
neatitikimus Istaiga buvo informuota ragtu®’,

Istaigoje darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Direktoriaus 2022-07-28 jsakymu
Nr. V-9 ,,Dél darbo laiko apskaitos Ziniarad¢io formos, pildymo tvarkos aprajo patvirtinimo ir
atsakingo darbuotojo paskyrimo uZ Ziniara¥¢io pildyma* patvirtintu Darbo laiko apskaitos
Ziniara3¢io pildymo apradu ir Darbo laiko apskaitos Ziniara$&io forma. Audito metu nustatyta, kad
apraSas neatitinka teisés akty reikalavimy, nes parengtas vadovaujantis negaliojantio Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,Dél Darbo laiko apskaitos
Zinjara¥¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos aprado patvirtinimo® (su visais pakeitimais ir
papildymais) nuostatomis, kuris Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496
»D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® buvo panaikintas.

Audito metu nustatyti atvejai, kai [staigos darbuotojai jy priémimo j pareigas metu néra i3
karto supazindinami su pareigybiy apralymais, nustatytas vienas atvejis, kai darbuotojas
supaZindintas su pareigybés apraSymu, kuriam $ios pareigos darbo sutartyje nesulygtos. Jstaiga
pateiké Direktoriaus 2022-07-28 jsakyma Nr. V-8 ,,Dél pareigybiy apraSymy®, kuriuo patvirtinta 19
pareigybiy aprafymy. Pagal jsakyme pateikta informacija, darytina i§vada, kad pareigybiy
apraSymai [staigoje 2022-07-28 tvirtinami pirmg karta, kadangi jsakyme nenurodomas ankstesniy
jsakymy, kuriais patvirtinti pareigybiy aprafymai, pripaZinimas netekusiais galios. Pagal Darbo
kodekso nuostatas, darbo funkcijos apibiidinimas ir apradymas laikytinas biitingjg darbo salyga® ir
$i informacija turi biiti darbuotojui pateikta jstatymo nustatytais terminais?’.

Audito metu negalima patvirtinti, kad Jstaiga Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje
visais atvejais uZtikrino Darbo kodekso reikalavimus dél maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reZimo laikymosi. [staigoje suminé darbo laiko apskaita, kai dirbama darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, nejvesta.
Istaigos Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje nejdiegtos vidaus kontrolés priemonés, kurios
uZtikrinty, kad skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaita bty organizuojama vadovaujantis teisés
akty reikalavimais, darbuotojai dirbty darbo grafikuose nustatytu laiku, darbo laiko apskaitos
Ziniarai€iai bty pildomi tiksliai ir teisingai. Nustatyti atvejai, kai 2022 m. rugséjo — gruodZio mén.
Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje: 1) darbuotojui darbo laiko apskaitos Ziniaratyje
nustatytas darbo valandy skaiius neatitiko nustatyto darbo valandy skai¢iaus darbo grafike, darbo
sutartyje; 2) sudarant darbo grafikg i§ anksto numatoma, kada darbuotojas turés didesnj valandy
skaifiy nei darbo sutartyje nustatyta darbo laiko norma; 3) darbuotojai i§ eilés dirbo po dvi
pamainas; 4) sutikrinus darbo grafikuose, darbo laiko apskaitos Ziniaraitivose ir Budéjimy
perdavimo Zurnale pateiktus duomenis, nustatyta, kad faktiskai darbuotojais ne visais atvejais dirbo
darbo grafikuose nustatytu laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢iuose pateikiama informacija
neatitinka informacijos nurodytos Budéjimy perdavimo Zurnale.

2.4. Darbo funkcijy ir darbo apmokéjimo reglamentavimas

V4] Birdtono pirminés sveikatos prieZitiros centro jstaty 31.17 punkte nustatyta vadovo
kompetencija, suderinus su stebétojy taryba, tvirtinti Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
priemoniy ir procediiry visuma). Pareiga Istaigoje patvirtinti darbo apmokéjimo sistemg nustatyta ir
Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalyje. Pagal Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 3akos

% Kontrolés ir audito tarnybos 2023-04-03 rastas Nr. 4-7 ,,Dél nustatyty trakumy®
26 Darbo kodekso 34 straipsnis
2" Darbo kodekso 44 straipsnis
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kolektyvinés sutarties 2021-11-15 Nr. S-234 VieSyjy asmens sveikatos prieZiiros istaigy
specialiosios dalies (toliau — Sutarties Specialioji dalis) 20 punkto nuostata, Jstaigos nuo sutarties
pasiraSymo dienos pradeda rengti ir derinti darbuotojy darbo uZmokesdio nustatymo tvarka
vadovaujantis Sutarties Specialiaja dalimi ir baigia rengti iki sutarties jsigaliojimo dienos. Nors
ankstesnio audito metu buvo nustatyta, kad [staigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apradas
neatitinka galiojanéiy teisés akty reikalavimy ir buvo rekomenduota parengti naujos redakcijos
Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprada ir, suderinus su stebétojy taryba, patvirtinti,
tadiau Istaiga | Kontrolés ir audito tarnybos rekomendacija neatsiZvelgé ir jos nejgyvendino.

Audito metu [staigoje galiojo Direktoriaus 2020-05-13 jsakymu Nr. V-10 patvirtintas
Vie3osios jstaigos Bir§tono pirminés sveikatos prieZiliros centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprafas, kuris parengtas vadovaujantis nuo 2019-02-13 negaliojanéiu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2014-11-25 jsakymu Nr, V-1228 , D¢l valstybés ir savivaldybiy vieSyjy
asmens sveikatos prieZiliros jstaigy sveikatos prieZiliros ir farmacijos paslaugas teikiandiy
darbuotojy (i8skyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uZmokesgio nustatymo kriterijy patvirtinimo®,
ir nuo 2021-12-31 negaliojan¢ia Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutartimi 2018-08-31 Nr. 2/8-133,

Sveikatos prieZidros jstaigy jstatymo 28 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad LNSS vieSosios
istaigos savininko (dalininky) kompetencijai priklauso nustatyti LNSS vieSosios jstaigos iglaidy,
skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams, normatyvus arba pavesti juos patvirtinti patiai LNSS
vieSajai jstaiga. Savivaldybeés taryba 2022-02-10 sprendimu Nr. TSE-11 ,Dél VieSosios jstaigos
Birdtono pirminés sveikatos prieZiiros centro darbo uZmokes¢io ir medikamenty normatywvy
tvirtinimo® pavedé V3[ Birdtono pirminés sveikatos prieZifiros centro direktoriui patvirtinti islaidy
darbo uZmokesciui ir medikamentams normatyvus. Audito metu nustatyta, kad Istaiga nejvykdé
Savivaldybés tarybos sprendimo — nenustaté ir nepatvirtino i§laidy normatyvy darbo uzmokes&iui ir
medikamentams.

Audito metu nustatyta:

1. Istaigoje darbo uZmokesfio normatyvai nepatvirtinti, [staigos tvarkose néra aitkiai
reglamentuota uZ kg mokami priedai ir priemokos, kaip vertinamas didelis darbo kriivis, jprastg
veiklg virSijantis darbo kriivis, kas laikoma papildomu darbu. Audito metu nustatyti atvejai kai
Istaigos vadovo jsakymuose nepagrindZiamas priedy darbuotojams mokéjimas;

2, Istaigoje, vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro 2020-10-29 jsakymu Nr. V-
2426 (su vélesniais pakeitimais) ir 2020-04-30 jsakymu Nr. V-1057 (su vélesniais pakeitimais), uz
darbg Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje turint tiesioginj kontakta su COVID 19 sergandiu
asmeniu, uZ darbg kar§€iavimo kabinete, darbuotojams konkrediu dydziu buvo didinamas darbo
uzmokestis. Audito metu perZitir¢jus vadovo jsakymus dél darbuotojams COVID-19 ligos didinamo
darbo uZmokes¢io uz 2022 m. laikotarpj, nustatyta, kad jsakymuose nurodyti darbuotojai turéjo
teisg gauti didesnj darbo uZmokestj, nes atitiko teisés aktuose nustatytas salygas. Tatiau analizuojat
Istaigos vadovo jsakymus dél pareiginés algos dydZio didinimo nustatyta, kad nustatant pareigines
algos dydj buvo atsiZvelgta tik j darbuotojy paslaugy teikimo metu atliekamy funkeijy pobadi, bet
nebuvo vertinamas darbuotojy darbo sudétingumas ir atsakomybes lygis, darbo kriivis bei veiklos
mastas, kaip tai nustatyta Zmoniy uzkretiamy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32! straipsnio
1 dalyje. Audito metu darytina i¥vada, kad Istaigoje i%laidos darbo uZmokes&iui naudojamos
nepakankamai efektyviai ir racionaliai.

3. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas j padidejusj darbo kritvj, skyré priedus darbuotojams
uz asmeny nuo COVID-19 ligos skiepijima (laikotarpis nuo kovo mén. iki gruod%io meén.) ir uz
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skiepijimo nuo COVID-19 ligos paslaugy jvedima j Elektroninés sveikatos paslaugy informacine
sistema (balandZio mén., rugpjii¢io meén.). [staigoje 2022 m. nuo COVID-19 ligos buvo paskiepyti
296 asmenys, i§ jy priedy skyrimo laikotarpiu paskiepytas tik 51 asmuo. [staiga darbuotojui u¥
asmeny nuo COVID-19 ligos skiepijima i§ viso priskaitiavo 5688,75 Eur, nors birZelio — rugpjicio
men, asmenys nebuvo skiepijami, geguZés mén. paskiepytas 1 asmuo, rugséjo mén. — 2 asmenys.
Istaiga darbuotojui uz duomeny suvedima j Elektroninés sveikatos paslaugy informacine sistema
balandZio, rugpjii¢io mén. priskaiiavo 1002,33 Eur. [vertinus auki¢iau nurodytus faktus, audito
metu konstatuojama, kad Jstaiga priedus darbuotojams skyré ir mokejo netaupiai, neracionaliai.

Kontrolés ir audito tarnyba Jstaiga apie nustatytus neatitikimus informavo 2023-04-11
raStu Nr. 4-8 , Dél nustatyty trikumy®.

2.5. Metiné turto inventorizacija

Pagal VieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatymo 3 straipsnio 4 punkto reikalavima, vie$ojo
sektoriaus subjekto ataskaitos turi biiti sudarytos laikantis tokio principo, kad bty tikrai ir teisingai
parodytas vieSojo sektoriaus subjekto turtas, finansavimo sumos, jsipareigojimai, pajamos ir
sgnaudos, grynasis turtas, pinigy srautai, i$laidy samatos vykdymas, biudZeto vykdymas.
Inventorizacija, tai turto ir jsipareigojimy patikrinimas ir jy faktiniy liku€iy palyginimas su
apskaitos registry duomenimis®, Istaigos vadovas uZtikrina, kad Istaigos vadovo nustatytu
periodiSkumu ir atvejais, turto ir jsipareigojimy saskaity likuciai bty pagrindZiami inventorizacijos
duomenimis®. Subjekty inventorizacija reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintos Inventorizacijos taisyklés®®. Viena i§ svarbiausiy kontrolés priemoniy finansiniy
ataskaity duomeny teisingumui uZtikrinti yra kokybigkas inventorizacijos atlikimas. Pagal
nustatytus reikalavimus atlikta [staigoje inventorizacija yra vienas i§ bady uZtikrinti turto apsaugs,
viding panaudojimo kontrolg, informacijos pateikiamos finansinése ataskaitose patikimumo
garantas.

Audito metu nustatyta, kad [staigos turto ir jsipareigojimy metiné inventorizacija atlikta
JSormaliai, nesilaikant Inventorizacijos taisykliy reikalavimy,

Istaigos direktoré 2022 m. gruodZio 16 d. prilmdama sprendima dél inventorizacijos
atlikimo [staigoje, neatsiZvelge j teisés akty pasikeitimus, kuriais nuo 2022-06-15 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 630 ,Dél inventorizacijos taisykliy patvirtinimo®
patvirtintos Inventorizacijos taisyklés, ir vadovavosi nuo 2022-05-01 negaliojanéiu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014-10-03 nutarimu Nr. 1070 ,,Dél Lictuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. birZelio 3 d. nutarimo Nr. 179 ,.D¢l inventorizacijos taisykliy patvirtinimo®™ pakeitimo®.
Istaigos direktoré 2022 m. gruodZio 16 d. jsakyme Nr. V-15 ,)Dél inventorizacijos atlikimo ir turto
pripaZinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti komisijos sudarymo®: nenurodé
inventorizuoti nepanaudotus numeruotus ir saugiuosius blankus, pinigines lé3as kasoje; nenurodé,
kokiais terminais pradéti ir baigti Birtono savivaldybés ilgalaikio ir trumpalaikio turto perduoto
istaigai patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj, jstaigos ilgalaikio ir trumpalaikio turto, jstaigos
turto pagal panaudos sutartj, inventorizacija; nepavedé inventorizacijos komisijai nustatyti, ar
inventorizacijos datai turtas turi nuvertéjimo poZymiy. Istaigos direktoré tvirtindama
inventorizacijos komisijos sudétj, nesivadovavo Inventorizacijos taisykliy 15.2 punkto reikalavimu

*¥ Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo 2 straipsnio 9 dalis
% Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo 13 straipsnio 2 dalis
* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022-06-15 nutarimas Nr. 630 ,,Dél inventorizacijos taisykliy patvirtinimo*
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ir atsakingus asmenis uZ Jstaigos turtg paskyré inventorizacijos komisijos pirmininku,
inventorizacijos komisijos nariais.

Audito metu perZitréjus [staigos inventorizacijos apraSus nustatyta, kad inventorizacijos
aprafai ne visais atvejais pildomi vadovaujantis Inventorizacijos taisykliy 19, 21, 44 punkty
reikalavimais. [staiga nesivadovavo Inventorizacijos taisykliy reikalavimais, ir: 1) neinventorizavo
viso pagal panaudos sutartis gauto turto; 2) netinkamai atliko gauting ir mokétiny sumy
(isipareigojimy) inventorizacijg; 3) neatliko medikamenty inventorizacijos uZ 4613,54 Eur. Audito
metu negalima patvirtinti, Istaigos Finansinés biiklés ataskaitos C.1.2 eilutéje ,,Med¥iagos, Zaliavos
ir ukinis inventorius“ 4613,54 Eur sumos teisingumo; 4) neatliko atostogy kaupiniy
inventorizacijos. Istaiga neuZtikrino, kad [staigos nebalansinése saskaitose biity atskleidZiama tiksli
ir teisinga informacija apie [staigos nebalansinése saskaitose apskaitoma turta. Audito metu
negalima patvirtinti, [staigos nebalansinése saskaitose apskaitomy sumy teisingumo.

Apie nustatytus neatitikimus Jstaiga buvo informuota 2023-04-12 radtu Nr. 4-9 ,Dél
nustatyty trikumy®.

2.6. Viedyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas

Pagal VieSyjy pirkimo jstatymo 2 straipsnio 25 dalies nuostatas, Vieoji jstaiga Bir§tono
pirminés sveikatos prieZiliros centras yra perkandioji organizacija. Pagrindinis kiekvienos
perkaniosios organizacijos atliekamy pirkimy tikslas — taupus ir racionalus viedujy lésy
naudojimas, siekiant jsigyti tinkamos kokybés prekes, paslaugas ar darbus. Sis siekis tiesiogiai
susij¢s su perkanéiosios organizacijos vieSujy pirkimy organizavimo ir vykdymo atitiktimi teisés
aktams. Audito meftu buvo vertinama, ar staiga vie¥uosius pirkimus 2022 metais planavo,
organizavimo ir vykdé vadovaudamasi Viesujy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty reikalavimais; ar
pirkimai atitiko Istaigai blidingg veikla, buvo sgZiningi, skaidrs ir u#ikrinantys konkurencija; ar
sudarant sandorius laikytasi Viefyjy pirkimo jstatymo ir kity teisés akty reikalavimy; ar léos
naudojamos taupiai ir racionaliai. Siekiant, kad perkancioji organizacija jsigyty reikalingy prekiu,
paslaugy ir racionaliai naudoty tam skirtas 1éSas, perkandios organizacijos vadovas turi sukurti
efektyvia, pagal poreikius tobulinama pirkimo organizavimo ir vidaus organizavimo kontrolés
sistema, kuri apimty visg pirkimy process.

Audito metu nustatyta:

1. Istaigoje vieSujy pirkimy planavima, inicijavima, organizavima, atlikimg ir atskaitomybe
reglamentuoja Istaigos direktoriaus jsakymu®' patvirtintas VieSyjy pirkimy planavimo, inicijavimo,
organizavimo, atlikimo ir atskaitomybes tvarkos aprafas (toliau — Tvarkos aprafas). Istaiga
nepateiké vieSyjy pirkimy planavimo dokumenty. Audito metu nustatyta, kad Istaiga jsigydama
prekes ir paslaugas, nevykdo Viefyjy pirkimy jstatymo nuostaty ir Tvarkos apraso reikalavimy, nes
nerengia ir netvirtina vie$yjy pirkimy planavimo dokumenty. [staiga taip pat nevykdo VieSyjy
pirkimy jstatymo 26 straipsnio reikalavimy, kuriame nustatyta, kad perkangioji organizacija turi
parengti ir patvirtinti einamaisiais kalendoriniais metais numatomy prekiy, paslaugy pirkimy
planus. [staiga pagal Viedyjy pirkimy tarnybos nustatytus reikalavimus ir tvarkg Centringje viefyjy
pirkimy informacingje sistemoje privalo paskelbti planuojamy atlikti pirkimy suvestine;

2. Istaigoje direktoriaus 2018-09-04 jsakymu Nr. 32 ,Dél viefojo pirkimo komisijos
sudarymo®, patvirtinta nuolat veikianti Jstaigos vie%ojo pirkimo komisija. Komisijos pirmininku

’! Bir$tono pirminés sveikatos prieZiiiros centro direktoriaus 2018-12-20 isakymas Nr. 77 .. VieSyjy pirkimy planavimo,
inicijavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybés tvarkos apra3o patvirtinimo®
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paskirtas [staigos direktorius, kuris [staigoje pareigy neina nuo 2022 m. vasario 15 d.%2, vyriausioji
finansininké ir slaugos administratoré, kuri nuo 2022-05-02 eina Bendrosios praktikos slaugytojos
pareigas®. [staigoje iS¢jus i¥ darbo komisijos pirmininkui, pasikeitus komisijos nariy pareigoms,
komisijos sudétis nebuvo perZidiréta ir atnavjinta;

3. pagal Vie3ojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso
15 punkto reikalavimg subjekto vidaus kontrolé turi biti organizuota taip, kad bity laikomasi
pareigy atskyrimo principo — {ikiniy operacijy inicijavimas turi biiti atsietas nuo sprendimo jas
vykdyti priémimo ir nuo jy vykdymo. Istaigoje vienas darbuotojas — vyriausiasis finansininkas,
pagal [staigos vieSyjy pirkimy Tvarkos aprao nuostatas®, tuo pa¢iu metu ir organizuoja, ir atlicka
maZos vertés pirkimy procediiras. Audito metu [staiga nepateiké jokiy Istaigos VieSyjy pirkimy
komisijos ir / ar pirkimy organizatoriaus sudaryty dokumenty susijusiy su vieSyjy pirkimy
organizavimu Istaigoje;

4. Istaigoje nepaskirtas vie§uosius pirkimus inicijuojantis asmuo - Istaigos pirkimo
iniciatorius, [staigoje nerengiamos Vie$ojo pirkimo paraiskos;

5. Istaigoje atlikti prekiy, paslaugy pirkimai Pirkimy registracijos Zurnale neregistruojami,
Pirkimy registracijos Zurnalas nepildomas;

6. Istaiga VieSyjy pirkimy tarnybai neteiké Vieojo pirkimo sutaréiy, pirkimo sutar¢iy ir
vidaus sandoriy ataskaitos;

7. Istaiga per 2022 metus sudare 15 sutardiy dél prekiy, paslaugy Isigijimo, 1 sutarties
pakeitimg dél maitinimo paslaugy pirkimo. Pagal sutartis isigyty prekiy, paslaugy planavima,
isigljimg pagrindZiantys vieSojo pirkimo dokumentai audito metu nepateikti;

8. Istaiga su BirStono savivaldybés administracija 2022 m. vasario 23 d. pasira3¢ sutartj Nr.
(11.18)-I5-038 projekto ,,Bendros medicinos paslaugos® finansavimui 2022 metais. Pagal Sutarties
2.2.8 punktg Istaiga jsipareigojo uZtikrinti, kad perkant paslaugas, prekes, darbus savivaldybeés
biudZeto [éSomis bus laikomasi VieSyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty nustatytos tvarkos.
Audito metu nustatyta, kad [staiga nevykdé Sutarties 2.2.8 punkto nuostaty, 2022 metais visas
prekes, paslaugas jsigijo nesivadovaudama VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis.

AtsiZvelgiant | tai, kad Istaigoje turtas, prekés ir paslaugos jsigyjamos nesilaikant vieuosius
pirkimus reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, audito metu negalima patvirtinti, kad turtas,
prekes, paslaugos [staigoje jsigytos laikantis teises akty reikalavimy, uZtikrinama tiekéjy
konkurencija. Istaiga neuztikrino, jog atliekant pirkimo procediras biity laikomasi Vieyjy pirkimy
istatymo 17 straipsnio 1 dalyje nurodyty pirkimy principy: lygiateisiskumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo, ir Viedyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnio 2
dalimi jtvirtinto reikalavimo, kad Perkan&ioji organizacija turi siekti, kad: prekéms, paslaugoms ar
darbams jsigyti skirtos léSos biity naudojamos racionaliai; vykdant pirkimo sutartis biity laikomasi
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés ipareigojimy.

Apie nustatytus neatitikimus Istaiga buvo informuota 2023-04-19 ra$tu Nr. 4-11 »DEl
nustatyty trikumy®.

*2 Birstono savivaldybés mero 2022-02-04 potvarkis Nr. MP-8

% Darbo sutartis Nr. 2015-05-29 Nr. 69

¥ V3] Birdtono pirminés sveikatos prieZitros centro direktoriaus 2018-12-20 jsakymas Nr. 77 »VieSuyjy pirkimy
planavimo, inicijavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybés tvarkos aprafo patvirtinimo*,
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2.7, Transporto priemoniy naudojimas ir kuro sunaudojimo kontrolé

Istaigoje naudojamos transporto priemonés Renault Trafic, valst. Nr. AES246 ir Opel
Astra, valst. Nr. AHK 869 uZ kuriy techning prieZitra, eksploatacija, techniniy apZiiiry ir draudimo
polisy galiojimo terminy kontrole atsakingas vairuotojas — Gkvedys. Istaigoje vairuotojo funcija
pavesta vykdyti vairuotojui — tkvedZiui*’. Istaigos transporto priemoniy naudojima, prieZifirg ir
remonty nustato [staigos direktoriaus 2018-02-28 jsakymu Nr. 10 patvirtintos staigos transporto
priemoniy naudojimo, prieZitros ir remonto taisyklés (toliau — Taisyklés).

V3] BirStono pirminés sveikatos prieZiliros centras neuitikrino, kad Istaigos transporto
priemonés biity naudojamos efektyviai ir racionaliai, transporto priemoniy kelionés lapuose biity
pateikiami tiksliis ir teisingi duomenys. Audito metu nustatyta:

1. atvejai, kai vairuotojo - ikvedZio kasmetiniy atostogy metu transporto priemonés néra
priskiriamos kitiems [staigos darbuotojams, transporto priemoniy kelionés lapuose pateikiama
informacija apie [staigos vairuotojo darbg kasmetiniy atostogy metu. Jstaigos transporto priemoniy
kelionés lapuose néra informacijos apie tai, kad transporto priemonés biity perduotos vairuoti kitam
Istaigos darbuotojui kaip tai nustatyta Taisykliy 12 punkte;

2. Istaiga nesivadovavo Taisykliy 23 punkto reikalavimu ir netvarké kelionés lapy registro;

3. patikrinus Lengvojo automobilio kelionés lapy pildymo atitiktj Taisykliy 25 punkto
reikalavimams, konstatuojama, kad [staigoje nesilaikoma nustatyty reikalavimy apskaitos
dokumenty surafymui;

4. Istaigos darbuotojai jy nedarbingumo, kasmetiniy atostogy laikotarpiais, kelionés
lapuose pateikia informacija apie jy vykdytas funkcijas;

5. vienas atvejis kai 2022 m. birZelio 10 d. j Jstaigos transporto priemone turéjo biiti pilta
530,01 I benzino, tadiau kelionés lape Nr. 6 néra informacijos apie transporto priemonés vykima
birZelio 10 d. Transporto priemoné Opel Astra pagal Kelionés lape Nr. 6 pateikiama informacija
vieng diena (geguZés 20 d.) vaZiavo tus&iu kuro baku.

AtsiZvelgiant i tai, kas nurodyta, konstatuojama, kad staigoje néra utikrinama kelionés
lapuose pateikty duomeny kontrolé, dél to negalime patvirtinti, kad kelionés lapuose pateikta
informacija yra teisinga, kad transporto priemonés ir kuras naudojamas ekonomitkai, efektyviai ir
racionaliai. Audito metu negalima patvirtinti, kad [staigos lé3os skirtos transporto i§laikymui buvo
naudojamos ekonomiskai, efektyviai ir racionaliai.

Apie nustatytus neatitikimus Jstaiga buvo informuota 2023-04-19 rastu Nr. 4-11 ,Deél
nustatyty trikumy®,

2.8. Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy teikimas Istaigoje

BirStono savivaldybés taryba 2015-02-27 sprendimu Nr. TS-32 ,.Dél VieSosios istaigos
BirStono pirminés sveikatos prieifiros centro teikiamy paslaugy“ pritaré palaikomojo gydymo ir
slaugos paslaugy teikimui [staigoje. Istaigos palaikomojo gydymo ir slaugos paslangy teikimo
kainos patvirtintos Savivaldybés tarybos 2022-02-10 sprendimu Nr, TS-10 »Del VieSosios jstaigos
Bir$tono pirminés sveikatos prieZifitos centro paslaugy kainy patvirtinimo® (su vélesniais
pakeitimais ir papildymais). Audito metu jvertinus [staigos 2022 metais sudaryty Mokamy
palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy sutarCiy (toliau — Sutartys) mokéjimo uZ paslaugas
atitikimg Savivaldybés tarybos sprendimy nuostatoms, nustatyta:

1. Sutartyse nurodytas Istaigos teikiamy paslaugy pavadinimas neatitinka Savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 10 d. sprendime Nr. TSE-10 nurodyty paslaugy pavadinimy. Sutartyse su

3 V3] Birstono pirminés sveikatos priezitiros centro direktoriaus 2022-07-28 jsakymo Nr. V-8 17 punktas
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pacientais susitarta dél ,Mokamos slaugos ir socialinés globos“ paslaugos teikimo, tagiau
Savivaldybés taryba sprendimais tokios paslaugos nepatvirtino. Savivaldybés taryba patvirtino
palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas ir $iy paslaugy 1 lovadienio kainas pagal ligos kodus.
PaZymétina ir tai, kad Istaiga Sutartyse nenurodo teikiamos paslaugos ligos kodo, kuris nurodytas
Savivaldybés tarybos sprendimuose;

2. Sutartyse netiksliai nurodoma Sutarties Salis (asmuo), kuri sudaro ir pasirafo Sutartj.
Daugumoje atvejy Sutartis sudaro ir pasirao ne pacientai, bet juos atstovaujantys asmenys.
Sutartyse informacija apie pacientus atstovaujanéius asmenis neatskleidziama;

3. Istaiga neatlieka SutarCiy pakeitimy kai keitiama pacientui teikiama paslauga pagal
ligos koda, lovadienio kaina;

4. Istaiga ne visais atvejais vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
1999 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. 357 ,,Dél mokamy asmens sveikatos prieZiiros paslaugy sarafo,
kainy nustatymo ir jy indeksavimo tvarkos bei $iy paslaugy teikimo ir apmokéjimo tvarkos® (su
velesniais pakeitimais) patvirtintos Mokamy asmens sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo ir
apmokejimo tvarkos 10 punkto reikalavimo ir dokumentuose (saskaitose faktiirose, kasos pajamy
orderiuose) nenurodo tikslaus paslaugos, uz kuria mokama, pavadinimo, ligos kodo kaip tai
nustatyta Savivaldybés tarybos sprendimuose; medicinos dokumento numerio;

5. Istaiga per 2022 metus pagal Sutartis suteiké paslaugy uZ 67028 Eur, asmenys u
suteiktas paslaugas sumokéjo 54821 Eur. 2022 m. gruodZio 31 d. asmeny skola Jstaigai sudaro
12207 Eur, i¥ jos: 8902 Eur sudaro asmeny skola uZ einamgjj ménesj, 3305 Eur — vieno asmens
skola uZ spalio, lapkrigio ir gruodZio meén. PaZymétina ir tai, kad Istaiga neatliko %iy gautiny sumy
inventorizacijos 2022 m., gruodZio 31 d., kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2022
m. birZelio 15 d. nutarimu Nr. 630 nutarimu patvirtinty Inventorizacijos taisykliy 75 punkte. Audito
metu nustatyta, kad asmeniui, kuris [staigai 2022 m. gruodZio 31 d. buvo skolingas 3305 Eur, per
2023 m. sausio mén. priskai¢iuota 19,25 Eur uZ [staigos suteiktas paslaugas, asmuo per laikotarpj
nuo 2023-01-02 iki 2023-03-22 sumokéjo 1320 Eur. 1§ viso asmuo nuo 2023-03-23 [staigai
skolingas 2004,25 Eur, Audito metu [staiga nepateiké dokumenty, jrodanéiy, kad [staiga atliko
veiksmus 2004,25 Eur skolai susigraZinti.

Apie nustatytus neatitikimus Istaiga buvo informuota 2023-04-20 radtu Nr. 4-12 ,Deél
nustatyty trilkumy®,

2.9. Kasos darbo organizavimas

Istaigoje vykdomos kasos operacijos grynaisiais pinigais. Vadovaujantis Finansinés
apskaitos jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punkty reikalavimais, pareiga nustatyti Gikiniy
operacijy registravimo ir vertinimo tvarka ir vidaus kontrolés priemones ir uZtikrinti jy taikyma,
nustatyta Jstaigos vadovui. Audito metu vertinant Jstaigos kasos darbo organizavima ir operacijas
negrynaisiais pinigais nustatyta:

1. nuo 2022 m. geguZés 1 d. jsigaliojus Finansinés apskaitos jstatymo nuostatoms, Jstaigos
direktorius nepatvirtino vidaus kontrolés tvarky susijusiy su grynyjy pinigy operacijy atsekamumu,
pinigy kontrole, saugumu;

2. Istaiga naudoja kasos knygos formg, pagal kurig kasos knyga pildoma ir kasininko
apyskaita sudaroma kiekvieng diena, tatiau faktiskai [staigoje kasos knyga pildoma ir kasininko
apyskaita sudaroma ne kickvieng diena, o karta per kelias dienas. PaZymétina tai, kad, kasos
knygoje nenurodomas korespondentinés sgskaitos numeris, kasos knygoje daugumoje atvejy
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nepasiras¢ kasininkas ir buhalteris, nurodomi pinigy likugiai ne dienos pradZiai ir pabaigai, kaip tai
nustatyta kasos knygos formoje, o — laikotarpio pradZiai ir pabaigai;

3. perziiréjus grynyjy pinigy dokumentus — kasos pajamy orderius nustatyta, kad
daugumoje atvejy nepasiral¢ grynuosius pinigus mokéje asmenys, kasos pajamy orderiuose
nenurodyti kasininko vardas, pavarde, kasos pajamy orderiy nepasirases kasininkas, nors Istaigoje
direktoriaus 2022-06-15 jsakymu Nr. P-76 yra paskirtas atsakingas darbuotojas atlikti kasines
operacijas. [staigoje paskirtam atsakingam darbuotojui atlikti kasines operacijas, nesuteikta teisé
surafyti ir pasira$yti finansinés apskaitos dokumentus.

Apie nustatytus neatitikimus Istaiga buvo informuota 2023-04-20 rastu Nr. 4-12 ,Dél
nustatyty trikumy®.

2.10. Atsiskaitymai negrynaisiais pinigais

Istaigoje atsiskaitant negrynaisiais pinigais naudojamas mokéjimo korteliy skaitytuvas
Vietnam MVN: DES32AA DESK/3200%, kuris skirtas pinigams pervesti i§ vienos sgskaitos j kita.
Asmenims atsiskaitant uZ paslaugas, [staiga nei§duoda kasos aparato kvito, nes kasos aparato, kuris
fiksuoty iiking operacija, neturi. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-08-13 nutarimu Nr. 1283
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 24 d. nutarimo Nr. 1056 redakcija) patvirtintas
Atsiskaitymy uZ prekes ir paslaugas duomeny fiksavimo tvarkos aprafas, kuris taikomas tikio
subjektams, kuriems uZ parduodamas prekes ir (arba) suteikiamas paslaugas sumokama grynaisiais
ir (arba) negrynaisiais pinigais, kai yra naudojamasi mokéjimo priemone, arba kurie u superkamas
prekes sumoka grynaisiais pinigais ir nepateikia pinigy i¥mokéjimo kvito, mokéjimo operacijos
patvirtinimo dokumento, pinigy apskaitos ar kito apskaitos dokumento (ne kasos aparato kvito).
ApraSo 23 punkte baigtiniu sgra¥u nustatyti atvejai kada kasos aparaty nereikalanjama naudoti.
Audito metu konstatuojama, kad staigoje atsiskaitant negrynaisiais pinigais naudojantis mokéjimo
korteliy skaitytuvu turi biiti kartu naudojamas ir kasos aparatas.

Istaiga einamos dienos atsiskaitymo mokéjimo kortelémis ataskaitos duomenis registruoja
Kasos aparato kasos operacijy Zurnale. [staigos Kasos aparato kasos operacijy Zurnale jrafoma
informacija neatitinka Valstybinés mokestiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virininko 2003 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-255 (Valstybinés mokestiy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virdininko 2017 m. geguZés 18 d. jsakymo Nr. VA-
42 redakcija) patvirtinty Kasos aparaty ir tiesioginio ry$io kompiuteriy tinklo terminaly naudojimo
taisykliy 28, 29, 30, 32 punkty reikalavimy.

- Apie nustatytus neatitikimus Jstaiga buvo informuota 2023-04-20 ra$tu Nr. 4-12 ,Dél

nustatyty trikumuy®.

3. Vidaus kontrolés vertinimas

Istaigos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose vieSajam juridiniam
asmeniui numatyty tiksly, kuria vidaus kontrol¢ pagal vidaus kontrolés tikslus: veikla bty
vykdoma teisés akiy, reglamentuojanciy viefojo juridinio asmens veiklg, ir kity istatymy, kuriy
taikymas yra privalomas visiems vieiesiems juridiniams asmenims, nustatyta tvarka; turtas buty
saugomas nuo suk¢iavimo, iS8vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky; veikla biity vykdoma laikantis patikimo finansy valdymo
principo, grindZiamo ekonomifkumu, efektyvumu, rezultatyvumu; vieSojo juridinio asmens

36 Mokéjimo korteliy aptarnavimo ir mokejimo sprendimo sutartis
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teikiama informacija apie finansing ir kita veiklg bty patikima, aktuali, i§sami ir teisinga®”,
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
siekiant vie$ajam juridiniam asmeniui strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly, turi
bati nustatomi ir analizuojami rizikos veiksniai ir kuriama vidaus kontrolé, kurios tikslai — padéti
uztikrinti, kad Jstaiga: 1) laikytysi teisés akty, reglamentuojantiy vieSojo juridinio asmens veikla,
reikalavimy; 2) saugoty turts nuo sukdiavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky; 3) vykdyty veiklg laikydamasis patikimo
finansy valdymo principo, grindZiamo ekonomigkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu; 4) teikty
patikima, aktualig, i§samig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikls.

Istaiga veiklg privalo vykdyti vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Darbo kodeksu, Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu, Sveikatos sistemos jstatymu, VieSuyjy jstaigy
istatymu, Sveikatos draudimo, VieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais jstatymais, teisés aktais ir jstatais.

Vertinant vidaus kontrolés aplinkg bei kontrolés procediiras, nustatyta, kad Istaigos veikla
reglamentuoja jstatai patvirtinti Savivaldybés tarybos 2020-11-20 sprendimu Nr. TS-175 »Deél
VieSosios jstaigos Bir§tonio pirminés sveikatos prieZifiros centro istaty patvirtinimo®, vidaus tvarkos
taisyklés, apskaitos politika, kuri yra tobulintina, kadangi kai kurios nuostatos Istaigoje negali biiti
igyvendinamos.

Istaigai Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta vidaus kontrolés tvarka3®, kurios tikslas
uztikrinti veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidrumg, strateginiy
tiksly ar kity veiklos plany jgyvendinimg, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir
iSsamumg, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi ir su tuo susijusiy
rizikos veiksniy valdymg. Vidaus kontrolé tvarkos 13 punkte nustatyta, kad finansy kontrolé
Istaigoje atlickama atsiZvelgiant | jos vadovo patvirtintas finansy kontrolés taisykles, jstaigos
veiklos ypatumus, apskaitos ir informacine sistemg bei turto apsaugos bikle. Audito metu [staiga
nepateike patvirtinty finansy kontrolés taisykliy, Istaigoje nepaskirti asmenys atsakingi uZ finansy
kontrole.

Istaiga pasitvirtinusi [staigos vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarkos aprasg®®, kuris
detalizuoja Istaigos vidaus kontrolés politikos turinj, apra¥o vidaus kontrolés tikslus, principus,
elementus, dalyvius, vidaus kontrolés analize ir vertinima bei reglamentuoja informacijos apie
vidaus kontrolés jgyvendinima vieSajame juridiniame asmenyje teikimo tvarka, tadiau
nepasitvirtinusi vidaus kontrolés politikos. Jstaiga, vadovaudamasi vidaus kontrolés jigyvendinimo
tvarkos aprafo reikalavimais, nustatytais terminais Bir$tono savivaldybés administracijos BiudZeto
ir apskaitos skyriui teiké Informacija apie vidaus kontrolés igyvendinimg vie$ajame juridiniame
asmenyje 2022 metais®’, tatiau audito metu nepateiké pateisinamyjy dokumenty, kuriy pagrindu
[staigoje vidaus kontrolé jvertinta ,,gerai*.

Audito metu nustatyti neatitikimai: valdymo struktiiroje, pareigybiy sarase, personalo
valdymo organizavime, darbo funkcijy ir darbo apmokéjimo sistemoje, atlickant inventorizacija,
vieSujy pirkimy organizavime, naudojant ir valdant turta, teikiant mokamas paslaugas, kasos darbo

%7 Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birfelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 patvirtinto Vidaus kontrolés
igyvendinimo vie¥ajame juridiniame asmenyje tvarkos aprado 7 punktas

3% Bir3tono savivaldybés tarybos 2019-02-15 sprendimas Nr. TS-5 ,,Dél VieSosios jstaigos Birdtono pirminés sveikatos
prieZidiros centro vidaus kontrolés tvarkos patvirtinimo®

* Vie3osios jstaiges Bir¥tono pirminés sveikatos prieZiiros centro direktoriaus 2021-01-21 jsakymas Nr. V-3 ,Dal
vidaus kontrolés jgyvendinimo V¥[ Bir¥tono pirminés sveikatos prieZifiros centre tvarkos aprafo patvirtinimo*

* Informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima vie¥ajame juridiniame asmenyje 2022 metais 2023-02-13 Nr. SD-16
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organizavime, atsiskaitymuose negrynaisiais pinigais, rodo, kad vidaus kontrolés sistema Istaigoje
yra nepakankama ir tobulintina. [staigos vidaus kontrolés procediiros néra veiksmingos. [staigos
direktoriaus sukurta vidaus kontrolé, jskaitant finansy kontrolg, yra neefektyvi ir funkcionuoja
nepakankamai.

4. Ankstesniy audity metu pateikty rekomendacijy jgyvendinimas

Birstono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atlikdama Jstaigos audita, nustaté, kad
dalis rekomendacijy, kurios Istaigai buvo pateiktos audito ataskaitose?' liko nejgyvendintos. [staiga
2022-11-24 ra$tu Nr. SD-143 ,,Dél rekomendacijy jgyvendinimo terminy“ pateiké pragymag pratesti
rekomendacijy jgyvendinimo terminus. Tarnyba, atsi¥velgdama j Istaigos raste pateikta informacija,
pratgsé rekomendacijy jgyvendinimo terminus. Nors rekomendacijy igyvendinimo terminai buvo
pratgsti, tagiau iki audito ataskaitos sura§ymo dienos liko nejgyvendintos %os rekomendacijos: 1)
Pagal galiojandius teisés aktus, parengti nauja darbo uzmokestio nustatymo ir mokéjimo tvarkos
apra3g, suderinus su Stebétojy taryba, patvirtinti; 2) Patvirtinus nauja darbo uZmokes&io nustatymo
ir mokeéjimo tvarkos apra$a, perzifiréti [staigos darbuotojy darbo uzmokestj; 3) Parengti ir suderinus
su Stebetojy taryba, patvirtinti gydytojy ir kity sveikatos prieZiiiros specialisty darbo kravius; 4)
Parengti ir suderinus su Stebétojy taryba patvirtinti didZiausig leisting pareigybiy etaty skai&iy.
Istaiga neinformavo Kontrolés ir audito tarnybos apie priimtus veiksmus rekomendacijoms
igyvendinti,

4 'V3[ Bir¥tono pirminés sveikatos prieZiiiros centro 2020 m. balandZio 14 d. audito ataskaitoje Nr. 3-2, 2021 m.
balandZio 16 d. andito ataskaitoje Nr. 3-3
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REKOMENDACIIU JGYVENDINIMO PLANAS

Eil.
Nr.

Rekomendacija

Priimti veiksmai / Priemonés /
Komentarai

Rekomendacijos
igyvendinimo
terminas

ISanalizuoti vidaus kontrolés
. priemoniy veikimo trikumus,
identifikuoti neveikimo priezastis ir
imtis priemoniy, kad biity uZtikrintas
V3] Birdtono pirminés sveikatos
prieZiliros centro vidaus kontrolés
veikimas ir ateityje blty iSvengta
audito metu nustatyty teisés akty
paZeidimy,

I8analizavus turimus vidaus kontrolés
dokumentus, jvertinsime triikstamy
dokumenty poreikij, kontrolés
procesy efektyviam vertinimui, juos
koreguosime/atnaujinsime,  Taikant
teisés akty nuostatas darbiniuose
procesuose,  stengsimés  i§vengti
galimy neatitikimy/pazeidimy.

2023-09-01

Siekiant uZtikrinti kolegialiy organy ir
medicinos etikos komisijos veiklos
vykdymg,  atnawjinti jy  darbg
reglamentuojandius teisés aktus, bei
vykdyti nustatytas funkcijas.

Atnaujinsime/koreguosime  [staigos
dokumentus dél kolegialiy organy ir
medicinos etikos komisijos veiklos
(galiojancios tvarkos, jsakymai ir
panafiai), kad galétume tinkamai
igyvendinti Istaigai pavestas
funkcijas.

2023-07-01

Ivertinti asmening V3] Biritono
pirminés sveikatos prieZiliros centro
darbuotojos atsakomybg del
netinkamo darbo laiko apskaitos
tvarkymo organizavimo Palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriuje, spresti
" darbuotojos kompetencijos klausima ir
priimti atitinkamus sprendimus.

Ivertinus  susidariusia  situacija,
paskirtas  darbuotojas, laikinai
einantis Slaugos administratoriaus
pareigas. AtsiZvelgdami | gautas
rekomendacijas/i§vadas, 3i funkcija
ateityje ~ bus  pavesta  atlikti
darbuotojui, galinéiam tai atlikti
tinkamai ir teisingai, vengiant
esminiy  teisés akty  nuostaty
neatitikimy.

2023-10-01

Savivaldybés kontrolieré

Vyriausioji specialisté

Y,

Janina Blekaitiené

GraZina Preik§iené




29

PRIEDAI

Ataskaita ,, V] Birdtono pirminés
sveikatos prieitros centro 2022
mety finansiniy ataskaity rinkinio
auditas“ priedas Nr, 1

Santrumpos ir sgvokos

Istaiga — VieSoji jstaiga Bir§tono pirminés sveikatos prieZitiros centras

Istatai — VieSosios jstaigos Bir§tono pirminés sveikatos prieZifiros centro jstatai

Darbo apmokéjimo nuostatai — Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy asmens sveikatos
priezidiros jstaigy darbuotojy, teikian&iy asmens sveikatos prieiiiros paslaugas darbo apmokeéjimo
nuostatai

Kolektyviné sutartis — Lietuvos nacionalings sveikatos sistemos $akos kolektyviné sutartis

PSPC — Pirminés sveikatos prieZifiros centras

Tvarkos apraSas — V3] Bir§tono pirminés sveikatos prieZifiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apra$as

TLK — Teritoriné ligoniy kasa

VSAFAS — viefojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas

LNSS — Lietuvos nacionaliné sveikatos sistema



Audito tikslas — jvertinti V§]
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Ataskaita ,, V3] BirStono pirminés
sveikatos prieZifiros centro 2022
mety finansiniy ataskaity rinkinio
auditas® priedas Nr. 2
Audito apimtis ir metodai

BirStono pirminés sveikatos prieZiiiros centro 2022 mety finansiniy ataskaity

rinkinio duomenis ir pareiksti nepriklausoma nuomoneg.
Audito metu jvertinta audituojamo subjekto vidaus kontrolés sistema, jskaitant finansy

valdyma, turto (valstybés ir

savivaldybés) valdymo, naudojimo, disponavimo juo teisétumas.

Audituojamas subjektas — V§] Bir§tono pirminés sveikatos prieZiliros centras

Audituojamas laikotarpis - 2022 metai.

Auditas atliktas pagal tarptautinius auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus, siekiant gauti pakankama

uztikrinimg, kad Jstaigos metinése finansinése ataskaitose néra reik§mingy iSkraipymuy.

uztikrinimas nejmanomas dél

Visiskas
jgimty audito ir vidaus kontrolés apribojimy ir to fakto, kad netikrinome visy

(100 proc.) ikiniy operacijy, tikiniy jvykiy ir sudaryty sandoriy.

Audito apimtis ir metodai

Audituotos metinés
finansinés ir biudzeto
vykdymo ataskaitos

- Finansinés buklés ataskaita pagal 2022 m. gruodZio 31 d. duomenis;

- Veiklos rezultaty ataskaita pagal 2022 m. gruodZio 31 d. duomenis;

- Pinigy srauty ataskaita pagal 2022 m. gruodZio 31 d. duomenis;

- Grynojo turto pokyéiy ataskaita pagal 2022 m. gruodZio 31 d. duomenis;

- 2022 m. finansiniy ataskaity aifkinamasis rastas;

- 2022 m. direktoriaus veiklos ataskaita;

- 1§ BirStono savivaldybés administracijos gauto finansavimo BiudZeto
i§laidy samatos vykdymo 2022 m. gruodZio 31 d. ataskaitos.

Kiekybinis reik§mingumas

Auditui taikytas kiekybinio reikSmingumo lygis 1 proc. jstaigos turto vertés
pagal 2022-12-31 Finansinés buklés ataskaitos duomenis (20472,87 Eur).
Tai didZiausia priimtina klaidy suma, taikoma vertinant, ar nustatytos
pavienés klaidos arba jy visuma rodo, kad finansinés ataskaitos visais
reik§mingais at#vilgiais yra teisingos.

2022 m. pradZios ir pabaigos
turto, finansavimo sumy,
isipareigojimy ir grynojo
turto likuéiai

2022 m. pradZioje turto ir atitinkamai finansavimo sumy, jsipareigojimy ir
grynojo turto likutis 1951,52 tikst, Eur, 2022 m. pabaigoje — 2047,287 tiikst.
Eur,

2022 m. pajamos ir sgnaudos

[staiga gavo 907,5 tikst. Eur pajamy ir patyré 8754 tikst. Eur sgnaudy.
Istaigos pagrindinés veiklos rezultatas teigiamas — pajamos virSijo sgnaudas
31,9 takst. Eur.

2022 m.
asignavimai

biudZeto

I3 BirStono savivaldybés administracijos jstaiga 2022 metais projekto
»Bendros medicinos paslaugos“ jgyvendinimui gavo ir panaudojo 165,0
tiikst. Eur.

Audito apimties apribojimai

Audito apimties apribojimy nebuvo.

Svarbiausios audito sritys ir

jose atliktos procediiros

2022 m. ataskaity rinkinio duomenys

Atlikus audituojamo
subjekto veiklos, apskaitos ir
vidaus kontrolés sistemy
tyrimg, nustatytos  sritys,
kuriose egzistuoja
reik§mingo iskraipymo
rizika.

Atlikus veiklos ir vidaus kontrolés sistemy tyrima, nustatytos svarbiausios
audito sritys: pajamos, sanaudos, turtas, jsipareigojimai. Siose srityse
reik§mingo iskraipymo rizika nenustatyta.

Pajamy sritis

Atrankos biidu jvertinome pajamy pripaZinimg ir jvertinimg ir su jomis
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susijusiy gauting sumy registravimg (laiku, teisinga verte, esant tinkamiems
pagrind?iamiems dokumentams, tinkamose sgskaitose).

Sanaudy sritis

Atrankos biidu jvertinome: sgnaudy, su jomis susijusiy mokétiny sumy ir
piniginiy 168y pripaZinimg ir registravimg (ar tg ataskaitinj laikotarpj, kurj jos
buvo patirtos, pagristuma, tikruma, uZregistravima teisinga verte);

su sgnaudomis susijusiy jsipareigojimy ir piniginiy lesy registravima laiku,
teisinga verte, atitinkan¢ia pagrindZiandivose dokumentuose nurodytas
sumas; atvaizdavimg tinkamuose ataskaity straipsniuose,

Turto sritis

[vertinome turto inventorizacijos atlikimo tinkamuma. Taip pat atrankos
bdu jvertinome turto jsigijimo, nusidévéjimo ir nuvertéjimo, perdavimo,
nuraSymo iikiniy operacijy registravima apskaitos registruose (laiku, teisinga
verte, esant tinkamiems pagrindZiamiems dokumentams, tinkamose
sgskaitose).

Isipareigojimy sritis

Ivertinome jsipareigojimy inventorizacijos atlikimo tinkamuma. Taip pat
atrankos bidu jvertinome jsipareigojimy iikiniy operacijy registravimg
apskaitos  registruose  (laiku, teisinga verte, esant tinkamiems
pagrindZiamiems dokumentams, tinkamose saskaitose).

Bendras ataskaity rinkinio
vertinimas

Patikrintas taikomy apskaitos metody tinkamumas ir apskaitiniy vertinimy
bei susijusiy vadovybés atskleidimy pagristumas. Patikrintas bendras
ataskaity rinkinio pateikimas, struktiira ir turinys, jskaitant atskleidimus, ir
tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir ivykiai taip,
kad atitikty VSAFAS reikalavimus, o biudZeto vykdymo ataskaitoje —
biudZeto vykdymo ataskaity sudarymo taisykliy reikalavimus.

taigos 1¢8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais 2022 metais teisétumas

Atlikus audituojamo
subjekto veiklos ir vidaus
kontrolés sistemy tyrimg,
nustatytos  sritys, kuriose
egzistuoja reikSminga
neatitikties rizika.

Atlikus audituojamojo subjekto veiklos ir vidaus kontrolés sistemy tyrima,
nustatytos svarbiausios ir rizikingiausios audito sritys: i8laidy ir turto sritis,
vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo sritis; apmokéjimo u¥ mokamas
medicinines paslaugas sritis; turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
sritis.

Veiklos planavimo,
kolegialiy valdymo organy ir
medicinos etikos komisijos
darbo, valdymo struktiiros

Sritys

Vertinome, ar Istaigos veikla planuojama teisés akty nustatyta tvarka, ar
buvo uZtikrinama kolegialy organy ir medicinos etikos komisijos veikla, ar
patvirtinta valdymo struktiira ir darbuotojy pareigybiy sarasas, darbuotojy

taryba

ISlaidy sritis

Vertinome darbo uZmokestio skai¥iavimo ir mokéjimo, prekiy ir paslaugy
pirkimo, kity iSlaidy (komunaliniy paslaugy, kity prekiy, kity paslaugy
Isigijimo) panaudojima.

Turto sritis

Vertinome, ar jstaigos turtas jsigyjamas, registruojamas, naudojamas,
nuraSomas teisés akty nustatyta tvarka.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Eil |\ Metodai Tikslai

Nr.

1. Duomeny rinkimo ir informacijos Saltiniai: teisés aktai SusipaZinti su teisés aktais

ir kiti dokumentai reglamentuojantys vie¥ujy jstaigy reglamentuojanéiais [staigos veikla.
veiklg (jstatymai, nutarimai, taisyklés, jstatai ir kt.);
Istaigos dokumentai (finansiné atskaitomybe, taisyklés,
jsakymai ir kt); Istaiga, kuruojanéiy institucijy
informacija, Savivaldybés tarybos sprendimai, Istaigoje
atlikty audity ataskaitas ir i$vadas, statistiniai duomenys
ir kt.

2, Dokumenty perfitira — nagrinéjome vielojo sektoriaus Nustatyti ar jstaiga vadovaujasi teisés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus, Lietuvos aktais, reglamentuojandiais  jstaigos
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Respublikos sveikatos sistemos jstatymas, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatyms, Biritono
savivaldybés tarybos sprendimus, jstaigos direktoriaus
isakymus susijusius su jstaigos veikla ir kt. teisés aktus.

veiklg, finansiniy ir biudZeto vykdymo
ataskaity sudarymsa ir tvarkg. Teisés
aktai ir jy atitiktis.

Pokalbiai su:

- Istaigos direktore, vidaus procesy koordinatoriumi, vyr.
finansininke;

- Birdtono savivaldybés administracijos savivaldybés
gydytoja.

ISsiaigkinti, ar savivaldybés gydytoja
vykdo ]staigos veiklos prieziiirg,
koordinuoja Istaigos veikla.

Duomeny analizé:

- istaigos vidaus dokumenty (vidaus tvarkos taisykliy,
direktoriaus jsakymy ir kt.) analizé;

- darbuotojy darbo grafikai, darbo laiko apskaitos ir darbo
uzmokescio mokéjimo Ziniarasdiai;

I8siaiskinti:

ar jstaigos vidaus dokumentai atitinka
galiojanéiy teisés akty reikalavimus;

ar darbo uZmokestis skaidiuojamas
pagal galiojanéius teisés aktus;

- paslaugy ir prekiy teikimo sutartys; ar metiné inventorizacija atlikta

- 2022 m. inventorizacijos dokumenty analizé. vadovaujantis Inventorizacijos
taisyklémis.

Anketavimas Ivertinti jstaigos veikla.

informacijos rinkimas, pateikiant klausimynus:

- dé¢l jstaigos veiklos ir organizacinés struktiiros,

- apskaitos sistemos,

- vidaus kontrolés aplinkos ir procediiny,

- informaciniy sistemy vertinimo,

- susijusiy 3aliy, apgaulés ir korupcijos rizikos vertinimo.

Patikrinimas Nustatyti metinés  inventorizacijos

Metinés inventorizacijos duomeny patikrinimas duomeny  atitiktf su  apskaitos

duomenimis,
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Ataskaita ,, V3] Bir§tono pirminés
sveikatos prieziiiros centro 2022
mety finansiniy ataskaity rinkinio
auditas® priedas Nr. 3

Audito metu Jstaigai pateikty rekomendacijy ir Jstaigos priimty veiksmy / priemoniy sgra¥as

Eil. Rekomendaci Priimti veiksmai / | Rekomendacijos
Nr. ckomendacija Priemonés / Komentarai | 5 cnoinimo
_ terminas
Kontroles i audito tarnybos 2023-03-27 raitas Nr. 4-6 ,, Del nustatyty tritkumy
Imtis priemoniy, kad jstaigos interneto svetainé | I$nagrinéta esama | 2023-06-09
atitikty ~ Bendryjy reikalavimy valstybés ir | situacija, organizuotas
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto [ pasitarimas su atsakingais
1. | svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasui | asmenimis
keliamus reikalavimus, o skelbiami duomenys
atitikty jstaigos vidaus teisés aktuose nurodyta
informacija:
Imtis priemoniy, kad jstaigos interneto svetainés | Vyksta pasirengimas | 2023-05-19
ivadiniame puslapyje biity skelbiami jstaigos | pastaboms jgyvendinti.
1.1 | juridinio asmens kodas, registras, kuriame kaupiami
ir saugomi duomenys apie jstaiga, jstaigos
kontaktiné informacija.
UZtikrinti, kad jstaigos interneto svetainéje biity visi | Analizuojama apraSe | 2023-06-13
privalomi skyriai ir jy sritys, o skyriy ir jy sri¢iy | keliami reikalavimai,
12 pavadinimai  atitikty Bendryjy reikalavimy | ieSkoma bady  jiems
' valstybes ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy | jgyvendinti, tariamasi su
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms | specialistais.
apraso keliamus reikalavimus,
Imtis priemoniy, kad jstaigos interneto svetainés | Analizuojama aprale | 2023-06-13
skyriuose ,,Struktiira ir kontaktiné informacija®, | keliami reikalavimai,
»Administraciné informacija“, ,Paslaugos* bity | ieskoma blidy jiems
1.3 | pateikiama visa informacija, kuri nustatyta | jgyvendinti.
' Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
| institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms aprase.
UtZtikrinti, kad interneto svetainéje biity pateikiama | Vyksta pasirengimas | 2023-05-25
1.4 | aktvali informacija apie jstaigos vieSuosius | jgyvendinti
pirkimus, darbuotojy darbo uzmokest,. rekomendacija
15 Uttikrinti, kad interneto svetainéje biity skelbiami | Vyksta rekomendacijos | 2023-05-05
) finansiniy ataskaity rinkiniai. jgyvendinimas

Kontrolés ir audito tarnybos 2023-04-04 rastas Nr.4-7 ,, Del nustatyty triskumy

L.

Siekiant uZtikrinti efektyvy valdyma, perzitréti,
parengti ir pateikti Savivaldybés tarybai tvirtinti
Istaigos valdymo struktiirg, pareigybiy sarady.

Vadovaujantis teisés akty
nuostatomis, parengti
reikiamy pareigybiy
sgrasa, detalizuoti
valdymo struktiirg ir teikti
tvirtinti Tarybai

Tki 2023-08-30

UZtikrinti, kad [staigoje pareigybés biity steigiamos
atsizvelgiant j Savivaldybés tarybos sprendimais
patvirtinta valdymo struktiirg ir pareigybiy sgrasa, o
uZimty etaty skaidivs atitikty nustatyty teisés
aktuose.

Vadovautis teisés aktais,
steigti pareigybes, kad
jstaiga atitikty keliamus
reikalavimus paslaugoms
teikti.

Tki 2023-12-01

Imtis priemoniy, kad [staigoje atsakingi asmenys
- Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Perspéti
asmenis ir
informacijos

atsakingus
perzitréti
teikimo

Iki 2023-06-31
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teritorinio skyrini nustatytais terminais pateikty
tikslins duomenis apie [staigos darbuotofy
priémima j darba arba atleidimg i§ jo.

tvarkg, uZztikrinti, kad
biity laikomasi
reikalavimy  minétiems

veiksmams atlikti.

Vykdant Darbo kodekso nuostatas, uztikrinti, kad
sudarius darbo sutartj su darbuotoju, darbuotojui
biity atiduodamas vienas darbo sutarties
egzempliorius.

Sis reikalavimas pradétas
igyvendinti

Tki 2023-04-30

Uztikrinti, kad vadovaujantis Darbo kodekso

reikalavimais, Istaigoje su tuo patiu darbuotoju

biity sudaroma viena darbo sutartis, papildomi
susitarimai, sudaromi prieduose prie darbo sutarties.

Sis reikalavimas pradétas
igyvendinti

Iki 2023-06-30

Uttikrinti, kad bty jgyvendintos Darbo kodekso
nuostatos, darbo sutartyse biity pateikiama tiksli ir
teisinga informacija apie [staigos struktiirinius
padalinius, darbuotojo pareigybés pavadinima.

I8sprendus komunikacijos
problemas, tikétina bus
i§vengta techniniy
nesklandumy.

Iki 2023-06-30

Imtis priemoniy, kad darbo sutartyse visais atvejais
bity atliekami pakeitimai susije su darbo krivio,
darbo uZmokestio pasikeitimais, darbo funkcijomis
kaip to reikalauja Darbo kodekso nuostatos.

Atsakingas asmuo bus
siunfiamas mokymams,
kad atnaujinus  Zinias
tokiy neatitikimy biity
iSvengta,

Iki 2023-07-31

Patvirtinti darbo laiko apskaitos pildymo tvarkos
apra8g atitinkant] teisés akty reikalavimus.

Darbo
tvarkos
rengiamas.

laiko apskaitos

aprafas

Iki 2023-09-30

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, jdiegti
vidaus kontrolés priemones uztikrinandias, kad
Istaigoje darbuotojai prie§ pradédami darba biity
supazindinami su pareigybiy apraSymais dél kuriy
susitarta darbo sutartyse.

Si procedira vykdoma,
tadian, matomai, nebuvo
tinkamai iforminta,
Ateityje darbuotojai prie§
pradédami dirbti su jiems
skirta informacija bus
papildomai supaZindinami
pasirasytinai.

Iki 2023-05-31

10,

Igyvendinti vidaus kontrolés priemones, kurios
uZtikrinty, kad Istaigoje Palaikomojo gydymo ir
slaugos  skyriaus darbuotojai  dirbty  darbo
grafikuose nustatytu laiku.

Jvertinus  situacijg  ir
aplinkybes laikytis
patvirtinto darbo grafiko.
Tik esant force majeure
situacijai, spresti  dél
galimos darbo grafiko
korekcijos.

Nuolat

11.

Vykdyti darbo grafiky sudarymo kontrole, kad
buty jgyvendinti Darbo kodekse nustatyti
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko rezimo reikalavimai.

Sudarant darbo grafikus
nuolatos  atsizvelgti ir
vadovautis DK
maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio
laiko rezimo
reikalavimais.

Nuolat

12.

Spresti darbo laiko apskaitos organizavimo
klausimus jstaigos Palaikomojo gydymo ir slaugos

skyriuje.

Maksimaliai, atsizvelgiant
I aplinkybes, laikytis
teisés aktuose numatyty
reikalavimy,

Nuolat

13.

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, spresti

.klausima dél suminés darbo laiko apskaitos

Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje.

Parengti Darbo laiko
apskaitos tvarkos apra3a.

Tki 2023-09-30

14,

Parengti ir suderinus su Stebétojy taryba, patvirtinti
gydytojy ir Kity sveikatos prieZifiros specialisty
darbo kriivius.

Sveikatos prieZiiiros
specialisty darbo kriiviy
sgraSas bus parengtas,

Iki 2023-09-30
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suderintas ir patvirtintas.

15. | Parengti ir suderinus su Stebétojy taryba patvirtinti | Dokumentas bus | Iki 2023-09-30
didZiausig leisting pareigybiy etaty skaiéiy. parengtas, suderintas ir
patvirtintas.
16. | Igyvendinant 2022-02-10 Tarybos sprendimg Nr. | Vadovaujantis  2022-02- | Tki 2023-11-31
, TSE-11, kiekvienais metais parengti ir suderinus su | 10 Tarybos sprendima Nr.
Stebétojy taryba patvirtinti iSlaidy normatyva | TSE-11, dokumentas bus
darbo uZmokeséiui. parengtas ir patvirtintas.
17. | Igyvendinant 2022-02-10 Tarybos sprendimg Nr. Vadovanjantis  2022-02- | Iki 2023-11-31
TSE-11, kiekvienais metais parengti ir suderinus su | 10 Tarybos sprendima Nr.
Stebétojy taryba patvirtinti iSlaidy normatyva | TSE-11, dokumentas bus
medikamentams. parengtas ir patvirtintas.
18. | Pagal galiojandius teisés aktus, parengti nauja darbo | Apragas parengtas, tadiau | Tki 2023-06-30
uZmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkos apral, | dar nesuderintas (keitési
suderinus su Stebétojy taryba, patvirtinti. Savivaldybés taryba, néra
Stebétojy tarybos), todél
ir nepatvirtintas.
19. | Patvirtinus naujg darbo uZmokes&io nustatymo ir Atsizvelgiant | naujus | Iki 2023-11-31
mokéjimo  tvarkos apradg, perzifiréti [staigos | SAM reikalavimus
darbuotojy darbo uZmokestj. paslaugoms teikti, pagal
galimybes bus
perZilirimas jstaigos
darbuotojy darbo
uzmokestis.

Kontroles ir audito turnybos 2023-04-11 rastas Nr.4-8 ,, Del nustatyty tritkumy

Uttikrinti, kad Istaigos vadovo sprendimai dél | Perzidréti  ir naujai | Nuolat
darbuotajy darbo uZmokesdio nustatymo, didinimo | jvertinti  teisés akty
atitikty teisés akty reikalavimy nuostatas. reikalavimy nuostatas dél
] darbo uzmokesé&io
) nustatymo ir teisés akty
nuostatas taikyti
skaiiuojant darbuotojams
darbo uZmokestj.
UlZtikrinti, kad Istaigoje darbuotojams papildomas | Atid¥iau vertinti | Nuolat
darbo uZmokestis (priedai, priemokos, vienkartinés | individualias situacijas,
piniginés i¥mokos) biity skiriamas vadovaujantis | skiriant priedus,
2. | teisés akty reikalavimais, bity aitkiai nustatyti jo | priemokas, vienkartines
skyrimo pagrindai. pinigines iSmokas,
laikantis teisés aktuose
numatyty reikalavimy.
Uitikrinti, kad Istaigoje darbuotojams papildomas | Darbuotojams skiriant | Nuolat
darbo uZmokestis (priedai, priemokos, vienkartinés | priedus, priemokas,
3 piniginés i¥mokos) biity skaiiuojami vadovaujantis | vienkartines pinigines
" | teisés akty reikalavimais. iSmokas, laikytis teises
aktuose numatyty
reikalavimy.
UZtikrinti, kad bty apskaitiuoti ir uZregistruoti | Laikytis visy  teisés | 2023-12-31
atidéjiniai, susij¢ su darbuotojy ifeitiniy i¥moky | aktuose numatyty
4. | mokéjimu, kai darbuotojas sulaukia pensinio reikalavimy
amZiaus. apskaigiuojant ir
uZregistruojant atidéjinius
Uztikrinti, kad [staigos finansinéje apskaitoje, baty SugrieZtinti informacijos | 2023-12-31
atskleidZiama tikra ir teisinga informacija apie apie atostogy kaupinius
5. | atostogy kaupinius. pildyma [staigos

finansingje ataskaitoje.
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Kontroles ir audito tarnybos 2023-04-12 rastas Nr.4-9 ,, Del nustatyty trikumy "

Priimant sprendima dé¢l inventorizacijos atlikimo,

Perzifirésime galiojandios

Iki 2023-09-30

' vadovautis galiojangiais teisés aktais, uZtikrinti, kad | teisés aktus, jstaigos
visas [staigos turtas biity inventorizuojamas, o | vidaus isakymu
1. | inventorizacija bity atliekama Inventorizacijos | patvirtinsime  komisija
taisyklése nustatyta tvarka ir terminais. inventorizacijai atlikti ir
patvirtinsime  komisijos
darbo tvarkos aprada
Uttikrinti, kad sudarant inventorizacijos komisijg, | Sudarant komisija | Iki 2023-09-30
2. | komisijos nariais nebity skiriami atsakingi | atsiZvelgsime i
asmenys. galiojandius teisés aktus
Uitikrinti ~ kontrolés  priemones, kad bty [ PerZidrésime ir | Karta metuose
inventorizuojamas pagal panaudos sutartis gautas atnaujinsime turimag
3. | turtas. informacija, kad atliekant
) inventorizacija biity
galima sutikrinti
duomenis
Iforminant inventorizacija, vadovautis | Atnaujinsime visus | Iki 2023-10-31
Inventorizacijos  taisykliy  reikalavimais  ir | turimus  duomenis  ir
4 inventorizavimo apraSuose nurodyti paskutiniy stengsimés, pagal
" | gavimo, nura§ymo arba i¥davimo dokumenty | galimybes, parengti
numerius ir datas, vartoti aktualias ir galiojandias teisinga / tvarkg
savokas. dokumentacija
-Siekiant uZztikrinti efektyvia gautiny ir mokétiny | Jforminant Iki 2023-10-31
sumy inventorizacija, atlikti gautiny ir mokétiny inventorizacijos
5 sumy derinimo  procediiras ir inventorizacijos dokumentacijg,
* | rezultatus jforminti vadovaujantis Inventorizacijos atsizvelgsime i
taisyklése nustatytais reikalavimais. rekomendacijas, pastabas
ir galiojanéius teisés aktus
UZtikrinti, kad Istaigos nebalansinése sgskaitose | [forminant Iki 2023-10-31
biity atskleidZiama tiksli ir teisinga informacija apie inventorizacijos
6 Istaigos nebalansinése saskaitose apskaitoma turtz. | dokumentacija,
) atsizvelgsime i
rekomendacijas, pastabas
ir galiojan&ius teisés aktus
Patikslinti ir  suderinus su  Savivaldybés | Laikantis teisés akty | Iki 2023-09-31
7. | administracija patvirtinti Jstaigos saskaity plang nuorody, nurodyt plang

kaip to reikalauja teisés aktai.

patvirtinti

Kontroles ir audito tarnybos 2023-04-19 rastas Nr.4-11 ,, Del nustatyty tritkumy "

Siekiant sukurti efektyvig pirkimy organizavimo ir Parengsime ir | ki 2023-12-31
vidaus kontrolés sistema, apimandia visa pirkimy | pasitvirtinsime mazos
1. | procesa, uztikrinan&ia vykdomy pirkimy teisétumng, | VErtes Vievéq pirkimy
vieSyjy pirkimy principy ir sutartiniy jsipareigojimy tvarkos aprasy
tretiesiems asmenims laikymasi:
" Atnaujinti [staigos vidaus dokumentus susijusius su | Per¥ifirésime ir | Tki 2023-12-31
vieSuyjy  pitkimy  planavimu,  inicijavimu, | ivertinsime istaigoje
organizavimu, atlikimu ir atskaitomybe, jvertinus | €sancia dOk“m_eI}tf_‘c.ij%
L1 Istaigos  veiklos specifikq (pirkimy apimtj, | SUSUUSI4 S Viesaisials
N o e e ..y .| pirkimais, 0 esant
zm(?glskuosms iSteklius ir kt) bei atsizvelgiant j poreikiui parengsime
audito ataskaitoje nurodytas pastabas. naujai
Paskirti pirkimy planavimo, vykdymo ir sutarties Funkcijas  susijusias su | Iki 2023-12-31
1.2, | vvkdymo  kontrolés  procese  dalyvaujandius | vieSaisiais pirkimais
asmenis, apibrézti jy funkcijas ir atsakomybe. isakymu REYEsIme

slaugos administratorei
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Uztikrinti  kontrolés priemones, kad [staigoje
vie3ieji pirkimai biity planuojami, organizuojami ir
vykdomi, laikantis VieSyjy pirkimy jstatymo
nuostaty ir kity teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

Parengsime vie$y pirkimy
plang einantiems metams
su galimybe mety eigoje jj
koreguoti pagal |staigos
poreikius, plano
ivykdymo kontrole
pavesime jstaigos vidaus
procesy koordinatoriui

Tki 2023-12-31

UZtikrinti, kad Istaiga Centringje viedyjy pirkimy
informacingje sistemoje skelbty teisés aktuose
nustatyta tvarka ir terminais privaloms skelbti
informacija.

Funkcijy atlikimna
pavesime slaugos
administratorei

Tki 2023-12-31

Idiegti vidaus kontrolés priemones, kurios
uztikrinty, kad Istaigoje biity tvarkomas transporto
priemoniy kelionés lapy registras, o transporto
priemoniy kelionés lapuose biity atskleid¥iama
tiksli ir teisinga informacija.

Parengsime ir
patvirtinsime jstaigos
transporto priemoniy
naudojimosi tvarkos
aprasa

Iki 2023-10-31

Utztikrinti, kad [staigos vairuotojo — tkvedio
.kasmetiniy  atostogy, nedarbingumo  atvejais
Istaigos transporto priemonés biity perduodamos
kitiems jstaigos darbuotojams funkcijoms vykdyti,
Istaigos  darbuofojai  transporto  priemonémis
nesinaudoty jy kasmetiniy atostogy, nedarbingumo
laikotarpiais.

Parengtoje ir patvirtintoje
istaigos transporto
naudojimosi tvarkos
apraSe bus apibréitos
naudojimosi galimybés ir
atsakomybés

Tki 2023-10-31

Siekiant, kad [staigos léSos skirtos
i8laikymui  buvo  naudojamos
efektyviai ir racionaliai:

transporto
ekonomiikai,

Isipareigosime  laikytis
jstaigos transporto
priemoniy tvarkos aprafe
iSdéstytomis nuostatomis

Iki 2023-10-31

6.1,

Vykdyti kelionés lapy degaly apskaitos kontrolg.

Isipareigosime  laikytis
istaigos transporto
priemoniy tvarkos aprae
i¥déstytomis nuostatomis

Iki 2023-10-31

6.2.

Idiegti vidaus kontrolés priemones, Kurios
uztikrinty, kad Istaigos transporto priemonés biity
naudojamos tik darbuotojy funkcijoms vykdyti.

Isipareigosime  laikytis
jstaigos transporto
priemoniy tvarkos aprage
i§déstytomis nuostatomis

Tki 2023-10-31

Kontroles r audito tarnybos 2023-04-20 rastas Nr.4-12 ,, Del nustatyty tritkumy "

PerZiuréti ir  patikslinti  [staigos Mokamy | PerZiarésime esancias | 2023-06-30
palaikomojo gydymo ir slaugos paslangy teikimo | sutartis ir esamus

1. | sutarties pavadinimg ir forma, kad joje pateikti | neatitikimus i¥taisysime
duomenys atitikty nurodytus duomenis Istaigos
[statuose, Savivaldybés tarybos sprendimuose.
Mokamy palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy | Perziirésime esandias | 2023-06-30
teikimo sutartyse tiksliai nurodyti sutarties 3alis | sutartis ir esamus

2. | (pacientas ar pacients atstovaujantis asmuo). | neatitikimus i¥taisysime
Sutarties objekte nurodyti paciento ligos kodsa,
medicinos dokumento numer;j,
UtZtikrinti, kad Istaigos Mokamy palaikomojo | Atsiradus naujiems | 2023-12-31
gydymo ir slaugos paslaugy teikimo sutartys baty duomenims,  pasikeitus

3. | keitiamos pasikeitus paciento ligos kodui, aplinkybéms,  mokamy
lovadienio kainai ir esant kitoms aplinkybéms. pacienty sutartys bus

kaskart koreguojamos
4 Utztikrinti, kad mokéjimo uZ mokamas paslaugas | PerZitirésime turimus | 2023-06-30

dokumentuose bity atskleid¥iama visa informacija

dokumentus ir reikalui
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nustatyta teisés aktuose,

esant juos koreguosime

Idiegti vidaus konfrolés priemones, kad asmenys uz
suteiktas paslaugas atsiskaityty Sutartyse numatyta
tvarka ir terminais.

Nustatysime tvarka, kokiy
veiksmy imsimés  dél
nemokiy pacienty
artimyjy

2023-12-31

Imtis veiksmy dél susidariusios 2004,25 Eur skolos
uZ suteiktas paslaugas pagal 2022-05-09 Mokamy
stacionarinés slaugos paslaugy V3] Bir$tono PSPC
Palaikomojo gydymo ir slaugos skyrivje teikimo
sutartj Nr. SLG-5 i§ie$kojimo.

Pirksime
iSieSkojimo paslaugg

skoly

2023-12-31

Patvirtinti  jstaigos vidaus kontrolés tvarkas
susijusias su grynyjy pinigy operacijy atsekamumu,
pinigy kontrole, saugumu.

Pasirengsime ir
patvirtinsime tvarka dél
grynyjy pinigy operacijy,
kasos aparatg jau
jsigijome

(juo naudotis pradésime
nuo 2023 m. geguzés 2 d.)

2023-06-30

Ivertinus Istaigos veiklos specifika, Istaigoje pildyti
kasos knyga, kurioje pagal patvirtintas tvarkas
kasininko apyskaita sudaroma ne kiekvieng dieng.

Pradéjus funkcionuoti
kasos aparatui, atliksime
visus su jo funkcionavimu
reikalingus veiksmus
(pildysime kasos Zurnala)

2023-06-30

Idiegti vidaus kontrolés priemones, kad kasos
knygoje, kasininko apyskaitose biity jstaigos vyr.
finansininko ir kasininko paraai, grynyjy pinigy
dokumentus bity pasira$e pinigus mokéje asmenys,
dokumentuose biity nurodytas kasininko vardas,
pavarde, kasininkas dokumentus biity pasirades.

Parengtose tvarkose
keliamus  reikalavimus
stengsimés  maksimaliai
igyvendinti

2023-06-30

10.

Perziiiréti ir patikslinti [staigos darbuotojy sarasa,
kuriems [staigoje suteikiama teisé sura$yti ir
pasirasyti buhalterinés apskaitos dokumentus.

PerZilirésime ir
patikslinsime darbuotojy
sarasa

2023-06-30

11.

Imtis priemoniy, kad Istaigoje biity naudojamas
kasos aparatas ir teisés akty nustatyta tvarka
pildomas Kasos aparato kasos operaciji Zurnalas.

Kasos
isigijome
(juo naudotis pradésime
nuo 2023 m. geguZés 2
d.), visa dokumentacija
susijusi su kasos aparato
funkcijomis bus pildoma
geguzés meén,

aparatg  jau

2023-05-31

12.

Ivertinus Istaigos veiklos specifika, patikslinti ir
suderinus su kontroliuojangiu asmeniu patvirtinti
Istaigos apskaitos politikq kaip to reikalauja teisés
aktai,

PerZilirésime ir suderinus
su kontroliuojandiu
asmeniu patvirtinsime
Istaigos apskaitos politikg
kaip to reikalauja teisés
aktai.

2023-12-31




