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	BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

	


ĮSAKYMAS
DĖL BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO 

2024 m. sausio 24 d. Nr.(6.4.E.)-AVE-010
  Birštonas


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2  punktu, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija):
	1. T v i r t i n u Birštono savivaldybės administracijos darbo apmokėjimo sistemą (pridedama).
	2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus 
2017 m. vasario 28 d. įsakymą Nr. AV-062 „Dėl Birštono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  su visais vėlesniais pakeitimais ir papildymais.
	3. P a v e d u šį įsakymą paskelbti Teisės aktų registre.


Administracijos direktorė                                               	                                   Jovita Tirvienė



Parengė
Vilma Klebauskienė
2024-01-24
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2  


punkt


u


,


 


Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 2 punktu,


 


Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 


19 straipsnio 3 dalimi, 


Lietuvos Respublikos 


valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 


įstatymo 


5 straipsnio 


5 dalimi


, 


Darbo 


apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, 


patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl darbo 


apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 


2024 m. sausio 3 


d. nutarimo Nr. 12 redakcija)


:


 


 


1.


 


T v i r t i n u Birštono savivaldybės administracijos darbo apmokėjimo sistemą 


(pridedama).


 


 


2.


 


P r i p a ž į s t u netekusiu galios Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus 


 


2017 m


. vasario 28 d. įsakymą Nr. AV


-


062 „Dėl Birštono savivaldybės administracijos darbuotojų, 


dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  


su visais vėlesniais 


pakeitimais ir papildymais.


 


 


3. P a v e d u šį įsakymą paskelbti Teisės aktų registre.
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