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DIREKTORIUS 
 

ĮSAKYMAS 

DĖL BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ 

VEIKSMŲ PLANO 2024–2025 METAMS PATVIRTINIMO 

 

2024 m. rugpjūčio 14 d. Nr. (6.4.E.)-AVE-157 
  Birštonas 

 

 

 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 6 dalies 

2 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos lygių 

galimybių įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu: 

 1. T v i r t i n u Birštono savivaldybės administracijos lygių galimybių veiksmų planą 

2024−2025 metams (pridedama). 

 2. Į p a r e i g o j u Bendrojo skyriaus administracijos sekretorę su šiuo įsakymu per 

dokumentų valdymo sistemą „DVS“ supažindinti Administracijos valstybės tarnautojus ir 

darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis. 

 3. N u r o d a u šį įsakymą paskelbti Birštono savivaldybės interneto svetainėje 

www.birstonas.lt. 

 Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo dienos gali būti 

skundžiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo 

nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui 

(Laisvės al. 36, Kaunas) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta 

tvarka  Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Kauno rūmai, A. 

Mickevičiaus g. 8 A, Kaunas; Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 

62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda). 

 

Administracijos direktorė                                             Jovita Tirvienė 

 

 
 

 

 

Parengė 

Martina Blėkaitienė 
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