PATVIRTINTA

Birstono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. rugpjucio 14 d.
jsakymu Nr. (6.4.E.)-AVE-157

BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 2024-2025 METAMS

1. Asmeny lygybé yra vienas i§ pamatiniy Zmogaus teisiy principy, jtvirtintas tarptautiniuose dokumentuose ir nacionalinése teisés aktuose.
Lygios galimybés yra viena svarbiausiy $iuolaikinés visuomenés vertybiy ir principy.

2. Birstono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) skatina lygybe ir jvairove, netoleruoja diskriminacijos visose darbo santykiy
srityse. Visiems Administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), siekiama sukurti jtraukis,
palankia, saugia bei draugiska darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas ir pajégus iSnaudoti visg savo potenciala.

3. Birstono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy plane 2024-2025 metams (toliau — Planas) numatomos priemonés, kuriy
igyvendinimas prisidés prie palankios darbo kultiros kiirimo ir puosel¢jimo, darbo salygy darbuotojams gerinimo, maziau matomy, neformalios
diskriminacijos apraiSky mazinimo. Plane numatytomis konkre¢iomis priemonémis siekiama atkreipti démesj | lygiy galimybiy, lyCiy lygybés, ivairovés bei
jtraukties svarba ir skatinti teigiamus pokycius Siose srityje, kurti lygioms galimybéms palankia Administracijos kultiira.

4. Plano veiklos kryptys:

4.1. Sagmoningumo didinimas, informacijos sklaida.
4.2. Asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimas.
4.3. Lygybés principo uztikrinimas.

4.4. Stebésena ir vertinimas.

5. Plano jgyvendinimo stebéseng vykdo ir Plano jgyvendinimo ataskaitas rengia Savivaldybés administracijos specialistas, atsakingas uz lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimg bei vykdymo priezitirg BirStono savivaldybgje.

6. Ataskaitos apie Plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus rengiamos ir pateikiamos Administracijos direktoriui iki einamyjy mety gruodzio 31 d.
Ataskaitos skelbiamos Savivaldybés interneto svetainéje www.birstonas.lt, skiltyje ,,.Lygiy galimybiy politika*.

7. Esant lygiy galimybiy politikg reglamentuojanciy teisés akty pakeitimams, kompetentingy institucijy iSvadoms ir rekomendacijoms bei
Administracijos darbuotojy pasitilymams, Planas gali biiti perzitirimas, kei¢iamas ir (ar) papildomas.


http://www.birstonas.lt/

diskriminacija

Nr. UZdavinys Priemoné Terminas | Atsakingas vykdytojas Siekiami rezultatai
SAMONINGUMO DIDINIMAS, INFORMACIJOS SKLAIDA

1. | Siekti, kad visiems | Naujai priimtus Administracijos | Nuolat Teisés ir civilinés | Kiekvienas Administracijos darbuotojas yra
Administracijos darbuotojus  supazindinti  su metrikacijos skyrius. susipazings su Lygiy galimybiy politika,
darbuotojams  biity Lygiy galimybiy  politika, Bi_rétong sa_lvivaldybés a_d_ministrgc.ij os smurto ir
.. . | Bir§tono savivaldybés priekabiavimo prevencijos politika, zino Siy
Zinoma lygiy . . . » A

. . .. administracijos smurto ir politiky nuostatas ir principus.
galimybiy politika. | el ahiavimo prevencijos
politika.

2. | Didinti Parengti ir iSplatinti el. pastu | 2024- Specialistas, atsakingas uz | Darbuotojams pateikiama informacija apie
Administracijos darbuotojams praneSimus lygiy 2025_ lygiy galimybiy politikos | galimyb¢ dalyvauti e. mokymuose lygi_q
darbuotojy galimybiy, lydiy  lygybés, | Metal igyvendinimg bei vykdymo galimybiy ~ tema mokymuose platformoje

. A . . . . https://mokymai.lygiadieniai.lt/, didinama
sgmoninguma lygiy | jvairovés bei jtraukties temomis. priezilira Birstono | . . . . : . -
_ ) . . .. informacijos sklaida lygiy galimybiy, lyciy
galimybiy, lyciy savivaldybeje. lygybés, jvairovés bei jtraukties temomis (per
lygybés tema. metus ne maziau kaip 2 praneSimai).
Naujai priimtiems Administracijos
darbuotojams iSsiysti tais metais parengtus
praneSimus ir informacija, kaip dalyvauti e.
mokymuose Lygiy galimybiy tema.

3. | Kelti Organizuoti mokomajj seminarg | 2025 Specialistas, atsakingas uz | Suorganizuotas 1 mokomasis seminaras,
Administracijos Administracijos  darbuotojams | metai lygiy galimybiy politikos | kuriame dalyvavo ne maziau kaip 50 proc.
darbuotojy (mokymus ar diskusija), 1gyvendinimg bei vykdymo | Savivaldybés administracijos darbuotojy.
kompetencijas padedancia identifikuoti priezilirg Birstono
atpaZzjstant diskriminacijos apraiSkas darbo savivaldybe¢je.
priekabiavimg  dél | aplinkoje.
asmens  tapatybés
bruozy,
identifikuojant ir
atpaZzjstant




hipotetinése

situacijose.
Sudaryti  galimybe¢ | Atnaujinti  Lygiy  galimybiy | 2025 Specialistas, atsakingas uz | Sukurtas anoniminis praneSimy kanalas
skundg dél lygiy | politika, jtraukiant galimybe | metai lygiy galimybiy politikos | Savivaldybés administracijoje.
galimybiy skundg dél galimo pazeidimo jgyvendinimg bei vykdymo
pazeidimo pateikti | pateikti anonimiskai. prieziiirg Birstono
anonimiskai. savivaldybégje.
ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS

Sudaryti Sudaryti galimybes Nuolat Administracijos direktorius | Darbo ir Seimos darnos principo praktiskas ir
Administracijos Administracijos visapusiskas jgyvendinimas.
darbuotojams darbuotojams dirbti Skyriy vadovai
palankias sglygas nuotoliniu budu, lanks¢iu darbo
derinti Seimos grafiku, pasinaudoti sutrumpinta
jsipareigojimus  ir | darbo laiko norma,
darba. papildomomis poilsio dienomis,

neperleidziamomis vaiko

prieziiiros atostogomis.
Stiprinti pagalba | Su i$ vaiko priezitiros Nuolat Administracijos direktorius | Sudarytos sglygos atnaujinti savo darbo
Savivaldybés atostogy grizusiais darbuotojais jgtdZzius, jsisavinti pasikeitimus (organizuotos
administracijos aptarti jy lukesCius, sudaryti Skyriy vadovai konsultacijos ir (ar) mokymai).
darbuotojams, salygas dalyvauti mokymuose,
grizusiems 1§ vaiko | padéti integruotis darbo vietoje.
priezitros atostogy.
Remti  profesinio, | Skatinti mazamecius  vaikus | Nuolat Administracijos direktorius | Vykdomas darbuotojy informuotumas apie
socialinio ir | auginancius tévus dalintis vaiko galimybes derinti Seimos ar asmeninius
asmeninio gyvenimo | auginimo atostogomis, skatinti Specialistas, atsakingas uz | poreikius su darbo jsipareigojimais ir, esant
suderinamuma. tiek moteris, tiek vyrus naudotis lygiy galimybiy politikos | poreikiui, sudaromos salygos.

teise | papildomas poilsio dienas

igyvendinima bei vykdymo




(mamadienius ir tévadienius) priezitirg Birstono
(informavimas, salygy savivaldyb¢je
sudarymas ir pan.).

LYGYBES PRINCIPO UZTIKRINIMAS

8. | Siekti vyry ir motery | Periodiskai atlikti analize, kiek | 2024— Specialistas, atsakingas uz | Kasmet atlickama reguliari analizé, rezultatai
lygybés principo | Savivaldybés  administracijoje | 2025 lygiy galimybiy politikos | skelbiami Savivaldybés interneto svetainéje.
uztikrinimo. yra  vadovaujamas  pareigas | metai ig}’Vfr_ldinim@ bei Vyk‘}ymo

(skyriy vedé¢jai, pavaduotojai) prieziurg - - Birstono
L. . savivaldybéje.

einanéiy  vyry ir  motery

(procentiné israiska).

9. | Siekti vyry ir motery | Atlikti Savivaldybés | 2025 Specialistas, atsakingas uz | Atlikta analizé, pateiktos iSvados. VieSai
lygybés principo | administracijos darbuotojy darbo | metai lygiy galimybiy politikos | paskelbti duomenys apie  vidutinj darbo
uztikrinimo. uzmokes¢io  bei  skatinimo igyvendinima bei vykdymo | ;5 okesti (pareiginés algos koeficienta) pagal

. . . priezitra BirStono . .

intensyvumo analize¢ pagal lytis s .. pareigybes, nurodant vyry ir motery darbo
VN savivaldybé¢je. 3 o ..

(procenting iSraisSka). uzmokescio dydzius.

10. | Tobulinti ly¢iy | Uztikrinti, kad  darbuotojy | Nuolat Teisés ir civilinés | Vykdoma nuolatiné stebésena. Administracija
lygybés aspekto | paieskos skelbimai biity metrikacijos skyrius negauna skundy dél diskriminacijos darbuotojy
integracija nediskriminuojantys lyties atrankos procese.
darbuotojy pagrindu, nesiremty ly¢iy
atrankose. stereotipais.

STEBESENA IR VERTINIMAS

11. | Ivertinti lygiy | Atlikti lygiy galimybiy liniuote | 2025 Specialistas, atsakingas uz | Gauta iSsami situacijos analizé, kuriant
galimybiy padéti | Savivaldybés administracijoje. metai lygiy galimybiy politikos | tikslingas ir  konkreCios ~ Administracijos
Savivaldybés igyvendinimg bei vykdymo | kontekstui  pritaikytas  lygiy  galimybiy

administracijoje ir
gauti  konsultacijas,

priezilirg Birstono

savivaldybéje.

uztikrinimo priemones.




tobulinant lygiy

galimybiy politika.

12. | Jtraukti Organizuoti reguliarius | 2024- Administracijos direktorius | Darbuotojy jtraukimas, jy poziiirio ir pasitlymy
Administracijos susitikimus su Administracijos | 2025 integravimas | lygiy galimybiy planavimg ir
darbuotojus i lygiy | darbuotojais (susirinkimai, | metai Specialistas, atsakingas uZ diegimg padés uztikrinti, kad Administracija

galimybiy
uztikrinimo procesg.

individualas  pokalbiai), per
kuriuos buty aptariama lygiy
galimybiy situacija
Administracijoje.

lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimg bei vykdymo
priezitirg Birstono
savivaldybg¢je.

lygiy galimybiy srityje veikty vieningai.




