BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2024 M.
SPALIO 25 D. ISAKYMO NR. AVE-195 ,,DEL BIRSTONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS TVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2025 m. d.Nr. -

BirStonas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu:

1. P akeiciu BirStono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politika,
patvirtintg BirStono savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. spalio 25 d. jsakymu Nr.
AVE-195 ,.Dé¢l BirStono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos tvirtinimo*:

1.1. pakei¢iu 1.3 papunktj ir iSdéstau jj taip:

,»1.3. Politikos paskirtis — uztikrinti, kad Savivaldybés administracijos darbuotojy ir
joje siekianciy dirbti asmeny atzvilgiu, priémimo ] pareigas metu, darbo ir valstybés tarnybos
santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy ir draudimo varzyti asmens teises arba teikti jiems privilegijas lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politingje partijoje, profesinéje sajungoje ar
asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rGpintiniy) (toliau — vaikas) pagrindu, taip pat d¢l to, kad darbuotojai naudojasi ar
naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytomis teis€émis bei dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kkitais jstatymuose nustatytais
pagrindais.®;

1.2 papildau 2.1 papunk¢iu:

»2.1. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos istatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy igyvendinimas

nepaisant amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos,



jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty
pagrindy.*;

1.3. papildau 2.2 papunkciu:

,»2.2. Lygiuy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija del
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
isitikinimy.*;

1.4. papildau 2.7 papunkciu:

»2.7. Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus,
7odziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu. Sio
elgesio tikslas arba poveikis yra pakenkti asmens orumui, sukuriant bauginancia,
priesiska, zeminancia, ar jzeidzianc¢ig aplinka.*;

1.5. pakeiciu 3.4.5 papunkt;j ir iSdéstau jj taip:

»3.4.5. asmenims su negalia biity sudaromos prieinamos salygos dalyvauti
atrankoje (pvz.: prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka, gesty kalbos vertéjo pagalba ir
kt.), informacijos prieinamumas pasiraSant darbo sutartj ir kitus jdarbinimo dokumentus,
sudaromos galimybés susipazinti su dokumentais alternatyviomis komunikacijos formomis
(pvz.: lietuviy gesty kalba, lengvai suprantama kalba ir kt.);";

1.6. pakeiciu 1 prieda ir iSdéstau ji taip (pridedama).

2.1 pareig o] u Savivaldybés administracijos Bendrojo skyriaus
administracijos sekretorg su Siuo jsakymu supazindinti Administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, per Dokumenty valdymo sistema DVS.

3. NurodauSsjjsakyma paskelbti BirStono savivaldybés interneto svetainéje

www.birstonas.It.

Administracijos direktore Jovita Tirviené

Perenge
Raimonda Vaicaitiené

2025-05-16



Birstono savivaldybes
administracijos

Lygiy galimybiy politikos

1 priedas

(Skundo apie diskriminacija, lygiy galimybiy pazeidimg forma)

SKUNDAS DEL LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO
BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

20 m. d.

(vieta)

1. Asmens, pranes$ancio informacija apie pazeidima, duomenys:

Vardas, pavardé

Pareigos (arba nurodomos pareigos, |

kurias asmuo pretendavo)

Elektroninio pasto adresas

Telefono numeris

Atstovo vardas, pavardeé*

Elektroninio pasto adresas*

Telefono numeris *

*Pildoma, jeigu pranesimg / skundg teikia asmens atstovas. Jeigu pranesimq / skundg
pateikia atstovas, turi biiti pridedamas jgaliojimas ar kitoks dokumentas, patvirtinantis

atstovo jgaliojimus.

2. Duomenys apie paZeidima padariusi asmenj ar asmenis:

Vardas, pavardé

Pareigos

3. Informacija apie pazeidima:

3.1. Pazeidimo padarymo vieta ir laikas




3.2. Pazeidimo padarymo aplinkybeés:

3.3.Pazymékite pagrindg (priezastj), dél kurio pajutote ne tokj palanky Jisy
vertinimg, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty vertinimas kitas asmuo

(galite pasirinkti daugiau nei vieng):

lytis amzius

rase lytiné orientacija
tautybé lytiné tapatybe
pilietybé negalia

kalba etniné priklausomybé
kilme religija

socialiné padétis sveikatos buklé
tikéjimas ketinimas turéti vaikg

naryste politinéje partijoje, profesinéje

. ; P santuokiné ir Seiminé padétis
sgjungoje ar asociacijoje

naudojimasis Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatytomis teisémis

kita (jraSykite)

jsitikinimai ar paziuros




3.4. Jeigu yra pazeidimo liudytojy, nurodykite kontaktinius duomenis:

3.5. Nurodykite pridedamus rasSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima:

4. Papildoma informacija:

4.1. Ar pageidaujate, kad buty taikoma neformali pazeidimo nagrinéjimo
procedura:

Taip
Ne

4.2. Papildomos pastabos ir komentarai:

o Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su teisinémis pasekmémis uz melagingos
informacijos teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

(vardas, pavarde)
(parasas)




