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BirStono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2024 m. d.
jsakymu Nr. (6.4.E.)-AVE-

BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. BirStono savivaldybés administracijos (toliau - Savivaldybés
administracija) lygiy galimybiy politika (toliau - Politika) nustato lygiy galimybiy ir lyCiy
lygybés principy taikymg Savivaldybés administracijoje, skundy dél galimos
diskriminacijos teikimo ir nagrinéjimo tvarkg, apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy
pazeidimus praneSusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemones, politikos
vykdymo prieziurag.

1.2. Politika taikoma Savivaldybés administracijoje dirbantiems valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu -
darbuotojai), taip pat asmenims, siekiantiems jsidarbinti Savivaldybés administracijoje,
kai konkursg ar atrankg (toliau kartu - atranka) organizuoja ir vykdo Savivaldybés
administracija.

1.3. Politikos paskirtis - uztikrinti, kad Savivaldybés administracijos
darbuotojy ir joje siekiancCiy dirbti asmeny atzvilgiu, priémimo j pareigas metu, darbo ir
valstybés tarnybos santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu buty laikomasi lyCiy lygybes
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy ir draudimo varzyti asmens teises arba teikti
jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje
partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy) (toliau - vaikas) pagrindu, taip pat
del to, kad darbuotojai naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso
numatytomis teisémis bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

1.4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatomis, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir Zmogaus

teisiy stebéjimo instituto lygiy galimybiy politikos rengimo metodiniais leidiniais.



Il SKYRIUS
SAVOKOS

2.1. Diskriminacija - tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu.

2.2. Nurodymas diskriminuoti - nurodymas darbuotojui elgtis maziau
palankiai su kitu darbuotoju lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu.

2.3. Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam
taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty
taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

2.3.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis priemonémis;

2.3.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybine kalba;

2.3.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimag dalyvauti politinéje veikloje;

2.3.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

2.3.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos,
darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j
darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

2.3.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas
siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu;

2.3.7. kai dél konkrecCiy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy
vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis

reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;
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2.3.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens
socialinés padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir batinomis priemonémis;

2.3.9. atskiry sporto varzyby asmenims su negalia rengima;

2.3.10. lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu,
kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bGtinomis
priemonemis.

2.4. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar
vertinimo Kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j
veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, sglygg ar praktikg pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

2.5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos ar vartojamos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, valstybés tarnybg ir darbo santykius

reglamentuojanciuose teisés aktuose.

_ Il SKYRIUS
LYEIY LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS PRINCIPY
IGYVENDINIMAS

3.1. Savivaldybés administracijoje kuriama jtraukianti ir jvairove puoseléjanti
darbo kultira, kurioje skatinamas geranoriSkumas, savitarpio pasitikéjimas, pagarba
kiekvieno asmens orumui, pripazjstami ir vertinami darbuotojy individualts skirtumai.

3.2. Savivaldybés administracijos, kaip darbdavio, santykiuose su
darbuotojais ir darbuotojy tarpusavio darbiniuose santykiuose draudziama ir
netoleruojama bet kokia diskriminacijos forma, patyCios ar naudojimasis uzimama
padetimi.

3.3. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy,
nediskriminavimo principus, privalo:

3.3.1. nepazeisti vieni Kity teisiy ir orumo, nediskriminuoti vieni kity dél lyties,
rases, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar

paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, sveikatos
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buaklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sgjungoje ar asociacijoje, religijos;

3.3.2. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, sveikatos buklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje,
religijos;

3.3.3. kurti darbingg, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg;

3.3.4. vieni su kitais elgtis pagarbiai ir teisingai;

3.3.5. vienodai vertinti ir elgtis su trecCiaisiais asmenimis, kurie kreipiasi |
Savivaldybés administracijg;

3.3.6. buti nepakantiems pastebéjus diskriminavimo ar priekabiavimo
atvejus, jy netoleruoti ir neskatinti;

3.3.7. informuoti Savivaldybés administracijos direktoriy apie Politikos
pazeidimus.

3.4. Savivaldybés administracija, siekianciy jsidarbinti asmeny atzvilgiu,
uztikrina, kad:

3.4.1. siekiantiems jsidarbinti asmenims buty taikomos vienodos atrankos
salygos ir kriterijai, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais,
numatytais pareigybiy apraSymuose;

3.4.2. skelbimai apie laisvas Savivaldybés administracijoje darbo vietas
rengiami vadovaujantis teisés aktais, ir taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti |
pozicijg tik tam tikros lyties, raseés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos kandidatams;

3.4.3. darbo skelbime nurodomi tik objektyvls ir neutralls profesiniai
kriterijai, susije su darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija,
profesionalumu, patirtimi ir kitais panasSiais kriterijais;

3.4.4. skelbiant apie laisvas darbo vietas, naudojama lyties atzvilgiu neutrali
kalba, nurodomi skirtingi btdai pasiteirauti apie laisvg darbo vietg (el. pasto adresas ir
telefono numeris) ir Savivaldybés administracijos jsipareigojimas skatinti lygias
galimybes;

3.4.5. asmenims su negalia, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél jsidarbinimo,
baty sudaromos prieinamos sglygos dalyvauti atrankoje (pvz., prieinamos patalpos,
kuriose vyksta atranka, gesty kalbos vertéjo pagalba ir kt.), informacijos prieinamumas

pasiraSant darbo sutartj ir kitus jdarbinimo dokumentus, sudaromos galimybés susipazinti
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su dokumentais alternatyviomis komunikacijos formomis (pvz.: lietuviy gesty kalba,
lengvai suprantama kalba ir kt.);

3.4.6. atrankos proceduros metu kandidatams uzduodami klausimai turi bati
susije tik su atrankos kriterijais ir tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu. Informacijos apie
kandidato sveikatos bukle praSoma tik tuo atveju, jeigu darbo funkcijy atlikimui yra keliami
su sveikata susije reikalavimai;

3.4.7. nebuty taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendimg dél
jsidarbinancCio asmens priémimo j darbg, blsimo darbo laiko rezimo, sudaromos darbo
sutarties rusies ir kity kriterijy.

3.5. Savivaldybés administracija, jgyvendindama lygias galimybes
darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:

3.5.1. sprendziant dél darbuotojy perkélimo | kitas pareigas ir (ar) dél
darbuotojy paaukstinimo buaty taikomos vienodos atrankos sglygos ir kriterijai, susije
iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe;

3.5.2. nepaisant darbuotojy uzimamy pareigy ar statuso, kiekvienam
darbuotojui bty sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir
suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés, jskaitant aplinkos ir informacijos
prieinamumg asmenims su negalia, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos;

3.5.3. vidaus administravimo teisés aktai, nustatantys bendras taisykles ar
darbo organizavimg, apibrézty vienodas sglygas visiems darbuotojams atsizvelgiant |
darbuotojo atliekamas funkcijas;

3.5.4. buty taikomos vienodos lankstaus darbo laiko rezimo priemonés
(nuotolinis darbas, individualaus darbo laiko grafikas ir pan.) ir darbuotojai nebuty dél to
diskriminuojami ar nepatirty maziau palankaus poziurio, padidinant darbo uzduociy
nastg, darant spaudimag, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnéje karjeroje,
darbinéje veikloje;

3.5.5. darbuotojams teikiamos lengvatos / garantijos, buty teikiamos visiems
Sias lengvatas/garantijas galintiems ir norintiems gauti darbuotojams;

3.5.6. darbuotojy darbo santykiai Savivaldybés administracijos, kaip
darbdavio, valia negali buti nutraukti dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam
teisés aktais numatytomis lengvatomis / garantijomis;

3.5.7. darbuotojy veiklos vertinimai buty atliekami objektyviai ir nesalisSkai,
taikant vienodus, su darbo funkcijomis tiesiogiai susijusius vertinimo kriterijus;

3.5.8. darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darbg buty mokamas vienodas

darbo uzmokestis pagal skaidrig ir struktiruotg darbo apmokéjimo sistemg;
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3.5.9. nustatant atlygj uz darbg (darbo uzmokestj, priedus, priemokas,
vienkartines iSmokas ir kt.) konkretiems darbuotojams, blty vadovaujamasi objektyviais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijy lygiu, darbuotojui
tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pareigybés lygmeniu ir jam
nustatytomis darbo uzmokescio ribomis, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais;

3.5.10. darbuotojai turéty vienodas galimybes dalyvauti kvalifikacijos kélimo
mokymuose arba persikvalifikuoti, ugdyti kompetencijas, susijusias su atliekamu darbu,
siekti profesinio tobuléjimo ir jgyti praktinés darbo patirties;

3.5.11. priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo iS§ darbo, visiems
darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo kriterijai,
iSskyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susije su Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose numatyty
garantijy taikymu darbuotojui.

3.6. Savivaldybés administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo
vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir neblty diskriminuojamas,
taip pat neblty persekiojamas ir buty apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skundg deél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos.

3.7. Savivaldybés administracija sudaro sglygas darbuotojams ir
siekiantiems jsidarbinti asmenims pateikti skundus dél diskriminacijos. Diskriminacijos ir
(ar) lygiy galimybiy pazeidimo atvejai registruojami ir nagrinéjami laikantis Sioje Politikoje

jtvirtintos skundy nagrinéjimo tvarkos.

IV SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR PREVENCIJA

4.1. Savivaldybés administracija, atsizvelgdama j savo strateginius tikslus ir
finansines galimybes, uztikrina darbuotojy mokymus, kurie:

4.1.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir i8ankstiniy
nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu,
jsitikinimais ar paziuromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe,
religija, paplitimg ir kenksminguma;

4.1.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine

prigimtimi ir sglygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;
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4.1.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu
lygiy galimybiy srityje;

4.1.4. padeda darbuotojy tiesioginiams vadovams ir darbuotojams elgtis taip,
kad buty iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks ziniy
konflikty sprendimo srityje.

4.2. Siekiant veiksmingo Politikos jgyvendinimo, Administracijos direktoriaus
jsakymu tvirtinamas Politikos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau - Lygybés planas),
kuriame nustatomos priemoneés, kuriomis siekiama gerinti lygiy galimybiy padet]
Savivaldybés administracijoje, Siy priemoniy tikslai, vykdymo terminai ir vykdytojai.

4.3. Lygybés planas rengiamas atsizvelgiant j turimg informacijg, atliktus
lygiy galimybiy situacijos vertinimus, kity institucijy pasitalymus. Lygybés planas

perziurimas ne reCiau nei kartg per du metus ir, esant poreikiui, atnaujinamas.

V SKYRIUS _
SKUNDY PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

5.1. Darbuotojai arba asmenys, siekiantys jsidarbinti Savivaldybés
administracijoje, turi teise pateikti skundg dél diskriminacijos ar kito lygiy galimybiy
pazeidimo.

5.2. Darbuotojy ir siekian€iy jsidarbinti asmeny skundai nagrinéjami
vadovaujantis Siais pagrindiniais principais:

5.2.1. betarpiSkumo - visiems su skunde nurodytomis aplinkybémis
susijusiems asmenims sudaromos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy ar
jiems zinomy aplinkybiy;

5.2.2. operatyvumo - skundai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpesn;j
terming;

5.2.3. pagalbos nukentéjusiajam - gavus skundaq, jj pateikusiam asmeniui
sudaromos saugios darbo salygos;

5.2.4. objektyvumo ir neSaliSkumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

5.2.5. konfidencialumo - uztikrinamas visy su skundu ir skundziama situacija
susijusiy asmeny ir gautos informacijos konfidencialumas.

5.3. Skundas pateikiamas perduodant jj tiesiogiai Savivaldybés

administracijoje uz lygiy galimybiy, lyCiy lygybés ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos
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jgyvendinimg atsakingam asmeniui - Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios
aplinkos kirimg atsakingam asmeniui (toliau - Savivaldybés administracijos atsakingas
darbuotojas) arba elektroniniu pastu kreipkis@birstonas.lt. Skundas gali bdti
pateikiamas ir anonimiskai.

5.4. Jei skundas gaunamas pastu, Bendrojo skyriaus darbuotojas,
registruojantis gautus dokumentus, skundo neregistruoja ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng, jj perduoda Savivaldybés administracijos atsakingam darbuotojui, kuris
uzregistruoja jj tam skirtame registre.

5.5. Skundas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaisSkéjimo dienos.

5.6. Skundas gali biti pateikiamas laisvos formos arba uzpildoma nustatyta
skundo forma (Politikos 1 priedas), kartu pridedami turimi jrodymai (zZinutés, laiSkai,
rasteliai, garso ar vaizdo jraSai ir kt.), nurodomi galimi liudytojai.

5.7. Skundas registruojami nevieSame registre (Politikos 2 priedas).

5.8. Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas, gaves skundg dél
diskriminacijos ar kito lygiy galimybiy pazeidimo, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg
darbo dieng jj registruoja nevieSame registre, informuoja Administracijos direktoriy ir, jam
nurodzius, pradeda skunde nurodyty aplinkybiy tyrima.

5.9. Esant skundg pateikusio asmens praSymui, Administracijos direktorius gali
taikyti neformaly pokalbj su skundziamuoju darbuotoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
skundg pateikusiam asmeniui ir priimti sprendimg bendru sutarimu. Jeigu asmeny versijos
skiriasi ir bendras sutarimas nepasiekiamas per 2 (dvi) darbo dienas nuo skundo pateikimo
dienos, Administracijos direktorius perduoda skundg tirti Savivaldybés administracijos
atsakingam darbuotojui.

5.10. Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas, per jmanomai
trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos:

5.10.1. informuoja darbuotojg, pateikusj skundg, apie priemones, taikomas
darbuotojams, patyrusiems diskriminacijg ar kitg lygiy galimybiy pazeidimg;

5.10.2. prireikus surenka papildomg informacijg, susijusig su skundu,

5.10.3. apklausia skundg pateikusj darbuotojg ir darbuotojg, kurio elgesys
skundziamas (Salys apklausiamos atskirai), prireikus kvieCia kitus asmenis, galinCius
suteikti papildomos informacijos, jei skundg pateikes asmuo pageidauija;

5.10.4. suraso motyvuotg iSvada, kuri yra rekomendacinio pobudzio, ir jg
pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui.

5.11. Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas gali rekomenduoti

Savivaldybés administracijos direktoriui:


mailto:lygiosgalimybės@birštonas.lt
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5.11.1. inicijuoti galimo tarnybinio nusizengimo tyrimo ar darbo pareigy
pazeidimo nustatymo procedurg asmens, kurio elgesys skundziamas, atzvilgiu;

5.11.2. perduoti skundo medziagg Lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms
kompetentingoms institucijoms;

5.11.3. pripazinti skundg nepagrjstu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai.

5.12. Administracijos direktorius, jvertines motyvuotoje iSvadoje pateiktg
informacijg, priima sprendimag dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo ir apie priimtg
sprendimg informuoja skundg pateikusj darbuotojg ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
nuo motyvuotos iSvados gavimo dienos.

5.13. Darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teise
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j Lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Administracijos direktoriy.

5.14. PraneSimai (skundai) dél priekabiavimo gali bati pateikiami 2023 m.
sausio 12 d. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. (6.4.E.)-AVE-020
patvirtintoje BirStono savivaldybés administracijos smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos

politikoje numatyta tvarka.

VI SKYRIUS _
PRANESUSIY ASMENY APSAUGOS IR PAGALBOS JIEMS PRIEMONES

6.1. Savivaldybés administracija uztikrina skundg pateikusio asmens
konfidencialuma, tyrimo metu ir tyrimui pasibaigus. Sie duomenys negali biti atskleisti
tretiesiems asmenims, iSskyrus Politikos 5.11.2. punkte numatytus atvejus ir kitus teises
aktuose numatytus atvejus.

6.2. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prieS darbuotojus ar
asmenis, siekiancCius jsidarbinti Savivaldybés administracijoje, pateikusius skundg dél
diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, dalyvaujanCius byloje dél
diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijanCius ir teikianCius paaiskinimus déel
diskriminacijos, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu
nusizengimu, uz kurj gali bati taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

6.3. PrieS skundg pateikusj asmenj nuo Sio skundo pateikimo dienos
draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy

(pvz., grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagrjstai kelti abejones dél
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kompetencijos, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepima apie darbuotojg,
sumazinti darbo uzmokestj ir kt.).

6.4. Draudimas daryti neigiamg poveikj taikomas visiems darbuotojams ir Sio
draudimo pazeidimas sudaro pagrindg spresti klausimg dél §j draudimg pazeidusio
darbuotojo drausminés ar tarnybinés atsakomybés.

6.5. Jeigu skundg pateikes darbuotojas dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas
skundas, arba yra Siam asmeniui pavaldus pagal tarnybos (darbo) santykius,
Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas teikia sillymg Administracijos
direktoriui dél konkreCiy priemoniy taikymo, siekiant apsaugoti skundg pateikusj
darbuotojg nuo galimo neigiamo poveikio.

6.6. Pasitvirtinus pazeidimo faktui, praneSimg pateikusiam asmeniui:

6.6.1. sudaroma galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichologuy,
psichiatry) paslaugomis;

6.6.2. esant jo raSytiniam praSymui, gali bati pakeiCiama fiziné darbo vieta
Savivaldybés administracijoje ar sudaromos sglygos tam tikrg laikotarpj dirbti nuotoliniu
badu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Savivaldybés administracijos darbuotojai su Politika supazindinami DVS
priemonemis.

7.2. Savivaldybés administracijos darbuotojai privalo laikytis Politikoje
nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Politikoje nustatytais
principais.

7.3. Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas stebi Politikos
jgyvendinimg ir informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy, esant Politikos
nuostaty pazeidimams.

7.4. Politika perzitrima ir atnaujinama pagal poreikj arba pasikeitus lygiy
galimybiy reguliavimo teisés aktams.

7.5. Darbuotojai turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politikg, jos
veiksmingumag ir pateikti pasiulymus deél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitlymai
teikiami elektroniniu pastu Savivaldybés administracijos atsakingam darbuotojui.

7.6. Politika skelbiama vieSai Savivaldybés interneto svetainéje

www.birstonas.lt.
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7.7. Darbuotojy ir siekiancCiy jsidarbinti Savivaldybés administracijoje asmeny
asmens duomenys diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo Savivaldybés
administracijoje tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir kitais teisés aktais,

reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.
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BirStono savivaldybés administracijos
Lygiy galimybiy politikos
1 priedas

(Skundo apie diskriminacija, lygiy galimybiy pazeidimg forma)

SKUNDAS DEL LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO
BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

20 m. d.

(vieta)

1. Asmens, pranesancio informacijg apie pazeidimg, duomenys:

Vardas, pavarde

Pareigos (arba nurodomos
pareigos, | kurias asmuo

pretendavo)

Elektroninio pasto adresas

Telefono numeris

Atstovo vardas, pavarde*

Elektroninio pasto adresas”

Telefono numeris *

*Pildoma, jeigu pranesimg / skundg teikia asmens atstovas. Jeigu pranesima / skundag
pateikia atstovas, turi bati pridedamas jgaliofimas ar kitoks dokumentas, patvirtinantis

atstovo jgaliojimus.

2. Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis:

Vardas, pavardé

Pareigos

3. Informacija apie pazeidima:

3.1. Pazeidimo padarymo vieta ir laikas:
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3.2. Pazeidimo padarymo aplinkybés:

3.3.Pazymékite pagrindg (priezastj), dél kurio pajutote ne tokj palanky Jusy vertinima,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar blty vertinimas kitas asmuo (galite pasirinkti

daugiau nei vieng):

lytis jsitikinimai ar pazitros
rase amzius

tautybe lytiné orientacija
pilietybé negalia

kalba etniné priklausomybé
kilme religija

socialiné padeétis sveikatos buklé
tikéjimas ketinimas turéti vaikg
narysté politinéje partijoje, profesinéje santuokiné ir Seiminé padétis
sgjungoje ar asociacijoje

naudojimasis Lietuvos Respublikos kita (jradykite)

darbo kodekse numatytomis teisémis
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3.4. Jeigu yra pazeidimo liudytojy, nurodykite kontaktinius duomenis:

3.5. Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima:

4. Papildoma informacija:

4.1. Ar pageidaujate, kad buty taikoma neformali pazeidimo nagrinéjimo

procedura:

Taip
Ne

4.2. Papildomos pastabos ir komentarai:

o Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.
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(vardas, pavardé)

(parasas)
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BirStono savivaldybés administracijos

Lygiy galimybiy politikos

2 priedas

SKUNDUY APIE BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

GALIMAI PATIRTA LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMA

REGISTRAS
Eil. | Skundg pateikusio asmens | Skundo | Skunde nurodyta Priimtas
Nr. | vardas, pavardé pateikimo | diskriminavimo sprendimas
data forma/pagrindas
(vardas, pavardé, pareigos) (parasas)




