
 

BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METŲ 

VEIKSMŲ PLANO 2025 METŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

 

 

Birštono savivaldybės tarybos 2024 m. liepos 11 d. sprendimu Nr. (1.3.E.)-TSE-127 „Dėl korupcijos prevencijos Birštono savivaldybėje veiksmų 

plano 2024-2025 metų patvirtinimo“ buvo patvirtintas korupcijos prevencijos Birštono savivaldybėje veiksmų planas 2024–2025 metams (toliau – „Planas“). 

Užtikrinant Plano kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, Birštono savivaldybės administracijos direktoriui ir Birštono 

savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisijai teikiama Plano įgyvendinimo ataskaita už 2025 metus. 

1. TIKSLAS – kurti korupcijai atsparią aplinką, mažinant ir šalinant korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti skaidrumą ir viešumą 

1.1. UŽDAVINYS – korupcijos prevencijos organizavimo, įgyvendinimo ir priežiūros Savivaldybės įmonėse ir įstaigose tobulinimas 

Eil. 

Nr. 

Problema/rizika  Korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės pavadinimas 

Korupcijos 

rizikos 

mažinimo 

priemonių 

vykdytojai 

Korupcijos 

rizikos 

mažinimo 

priemonės 

įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai  

1.1.1. Ne visose Savivaldybės įmonėse ir 

įstaigose paskirti asmenys, 

atsakingi už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą. Informacija 

nepaskelbta interneto svetainėje, 

todėl neaišku, į ką reikėtų kreiptis 

įstaigos, įmonės darbuotojams arba 

tretiesiems asmenims, jeigu iškiltų 

klausimų, susijusių su korupcijos 

prevencija. 

 

Savivaldybės įmonėse ir įstaigose 

paskirti už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą atsakingą asmenį 

arba pavesti darbuotojams atlikti 

šiam asmeniui priskirtas funkcijas. 

 

 

 

 

 

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

 

 

 

 

2024-12-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Savivaldybės  įmonėse ir 

įstaigose paskirti asmenys, 

atsakingi už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą  arba pavesta 

darbuotojams atlikti šiam 

asmeniui priskirtas funkcijas  

(100 proc.). 

Informacija apie atsakingą 

asmenį skelbiama Savivaldybės  

įmonės ir  įstaigos interneto 

svetainėje (100 proc.). 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

Sudarytas aktualus atsakingų 

asmenų už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą sąrašas (1 vnt.). 

Sąrašas naudojamas 

komunikacijos tikslais tarp 
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atsakingas 

asmuo 

Savivaldybės administracijos ir 

Savivaldybės įmonių ir įstaigų. 

1.1.2. Ne visos  Savivaldybės  įmonės  ir  

įstaigos savo interneto svetainėse 

skelbia ir nuolat atnaujina 

informaciją, susijusią su korupcijos 

prevencijos veikla. 

 

 

 

Savivaldybės įmonių ir įstaigų 

interneto svetainėse sukurti skiltį 

„Korupcijos prevencija“, atnaujinti 

skilties turinį pagal korupcijos 

prevenciją reglamentuojančiuose 

teisės aktuose numatytą viešinti 

informaciją. 

 

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

2024-12-31 Sukurta skiltis „Korupcijos 

prevencija“ (100 proc.), 

skelbiama Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymo 

ir  Bendrųjų reikalavimų 

valstybės ir savivaldybių 

institucijų ir įstaigų interneto 

svetainėms ir mobiliosioms 

programoms aprašo reikalavimus 

atitinkanti informacija.  

1.1.3. Ne visose Savivaldybės įmonėse ir  

įstaigose įdiegti vidiniai 

informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalai (toliau – vidiniai 

kanalai), įgyvendinant Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos 

įstatymą. 

Savivaldybės įmonėse ir įstaigose 

įdiegti vidinius kanalus ir užtikrinti 

jų funkcionavimą. 

 

 

 

 

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

2024-12-31 Savivaldybės įmonėse ir įstaigose 

įdiegti vidiniai kanalai (100 

proc.). 

1.1.4. Ne visos  Savivaldybės  įmonės  ir  

įstaigos savo interneto svetainėse 

skelbia ir nuolat atnaujina 

informaciją pagal Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos 

įstatymo nuostatas. 

Savivaldybės įmonių ir įstaigų 

interneto svetainėse sukurti skiltį 

„Pranešėjų apsauga“, pateikiant 

aktualią informaciją pagal  Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos 

įstatymo nuostatas. 

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

2024-12-31 Sukurta skiltis „Pranešėjų 

apsauga“, (100 proc.). 

1.1.5. Ne visose Savivaldybės įmonėse ir  

įstaigose įdiegti antikorupcinio 

elgesio standartai (antikorupcinio 

elgesio kodeksai ar taisyklės, 

nustatantys darbuotojų skaidrios 

veiklos ir antikorupcinio elgesio 

standartus, darbuotojų veiksmus, 

susidūrus su galimos korupcinio 

pobūdžio rizikos atvejais). 

Savivaldybės įmonėse ir įstaigose  

įdiegti antikorupcinio elgesio 

standartus, paskelbti  Savivaldybės  

įmonės ir įstaigos interneto 

svetainėje. 

 

 

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

2025-06-01 

 

Savivaldybės įmonėse ir įstaigose 

parengti ir patvirtinti 

antikorupcinio elgesio standartai,  

skelbiami Savivaldybės įmonės ir 

įstaigos, interneto svetainėje (100 

proc.). 

Įgyvendinimo rezultatai  

Įgyvendinta iš dalies.  
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1. Nors Plano 1.1. uždavinio esančių veiklų didžioji dauguma turėjo būti įgyvendintos iki 2024-12-31, tačiau 2025 metais Savivaldybės įmonėse ir 

įstaigose buvo vykdoma 1.1. uždavinio kontrolė ir monitoringas, bendradarbiaujama su Savivaldybės įmonėse ir įstaigose paskirtais asmenimis, 

atsakingais už korupcijos prevenciją, Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo periodiškai 

peržiūrinėjo Savivaldybės įmonių ir įstaigų internetinius puslapius, pateikdamas rekomendacijas, naudingas nuorodas ir geruosius pavyzdžius kaip 

tinkamai reikėtų įgyvendinti Plane numatytas užduotis. Tačiau grįžtamasis ryšys sulauktas ne iš visų Savivaldybių ir įstaigų, Plano 1.1 uždavinio 

laukiamas rezultatas pasiektas ne 100 proc., nes: 

1.1. Ne visose Savivaldybės įmonėse ir įstaigose paskirti asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą arba nurodyti bendrieji 

kontaktai neidentifikuojant konkretaus asmens, atsakingo už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą savivaldybės įmonėje ar įstaigoje. 

Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo negali 100 proc. įgyvendinti Plano 1.1 uždavinio 

1.1.1. punkto reikalavimo – sudaryti aktualų atsakingų asmenų už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą sąrašą sklandesnei komunikacijai 

ir informacijos sklaidai. Įstaigos, kuriose atsakingi asmenys yra paskirti: AB Birštono sanatorija „Versmė“, UAB „Birštono šiluma“, 

UAB „Birštono vandentiekis“, UAB Alytaus regiono atliekų tvarkymo centras, VšĮ „Tulpės sanatorija“, VšĮ Birštono pirminės sveikatos 

priežiūros centras, VšĮ Birštono būsto energijos taupymo agentūra, Birštono lopšelis – darželis „Giliukas“, Birštono meno mokykla, 

Birštono muziejus, Birštono sporto centras, Birštono vaikų lopšelis-darželis „Vyturėlis“, Birštono viešoji biblioteka, Birštono turizmo ir 

informacijos centras, Nemajūnų dienos centras. 1.1 uždavinio 1.1.1 punktas įgyvendintas 79 proc. 

1.2. Įgyvendinant Plano 1.1 uždavinio 1.1.2. punktą, ne visi Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai iki Plane nurodyto termino įgyvendino 

Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo 21 punktą, 

arba jį įgyvendinta iš dalies – skiltyje „Korupcijos prevencija“ pateikta ne visa reikalaujama informacija arba skiltis nesukurta. Įstaigos, 

visiškai neįgyvendinusios Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms 

programoms aprašo 21 punkto: Birštono kultūros centras, Birštono gimnazija, Birštono miesto tvarkymo tarnyba. 1.1 uždavinio 

1.1.3.punktą įgyvendinusios įstaigos: AB Birštono sanatorija „Versmė“, UAB „Birštono šiluma“, UAB „Birštono vandentiekis“, UAB 

Alytaus regiono atliekų tvarkymo centras, VšĮ „Tulpės sanatorija“, VšĮ Birštono pirminės sveikatos priežiūros centras, VšĮ Birštono 

būsto energijos taupymo agentūra (sukurta nuoroda į STT), Birštono lopšelis-darželis „Giliukas“, Birštono meno mokykla, Birštono 

muziejus, Birštono sporto centras, Birštono vaikų lopšelis-darželis „Vyturėlis“, Birštono viešoji biblioteka, Birštono turizmo ir 

informacijos centras, Nemajūnų dienos centras. 1.1 uždavinio 1.1.1 punktas įgyvendintas 84 proc. 

1.3.Ne visose Savivaldybės įstaigų ir įmonių internetiniuose puslapiuose sukurta skiltis „Pranešėjų apsauga“ pagal Bendrųjų reikalavimų 

valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo 201 punktą. Įstaigos, visiškai 

neįgyvendinusios Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms 

aprašo 201 punkto: UAB „Alytaus regiono atliekų tvarkymo centras“, Birštono gimnazija, Birštono kultūros centras, Birštono meno 

mokykla, Birštono miesto tvarkymo tarnyba, Birštono vaikų – lopšelio darželio „Vyturėlis“ internetinėje svetainėje nesukurta atskira 

skiltis „Pranešėjų apsauga“, viskas patalpinta vienoje skiltyje – „Korupcijos prevencija“. 1.1. uždavinio 1.1.3 ir 1.14 punktų 

įgyvendinimas yra 68 proc. 

2. Birštono savivaldybės administracijoje paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. Asmuo, atsakingas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą Birštono savivaldybės administracijoje buvo priimtas nuo 2025 m. balandžio mėn. 07 d.  

3. Birštono savivaldybės puslapyje birstonas.lt sukurta ir nuolat atnaujinama skiltis „Korupcijos prevencija“, paviešinta aktualiausia informacija, 

susijus su korupcijos prevencija ir kontrole. 
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4.  Birštono savivaldybės puslapyje birstonas.lt sukurta ir nuolat atnaujinama skiltis „Pranešėjų apsauga“. Sukurtas ir įdiegtas vidinis informacijos 

apie pažeidimus teikimo kanalas pranesk@birstonas.lt. Vidiniu kanalu 2025 metais pranešimų negauta. 

5. Ne visose Savivaldybės įmonėse ir įstaigose įdiegti antikorupcinio elgesio standartai (antikorupcinio elgesio kodeksai ar taisyklės, nustatantys 

darbuotojų skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus). Plano 1.1. uždavinio 1.1.5 punktą įgyvendinusios įstaigos (pateikė informaciją 

Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam asmeniui ar paviešinti standartai Savivaldybės įmonės ar įstaigos 

internetiniame puslapyje): AB Birštono sanatorija „Versmė“, UAB „Birštono šiluma“, UAB „Birštono vandentiekis“, VšĮ „Tulpės sanatorija“, VšĮ 

Birštono pirminės sveikatos priežiūros centras, Birštono vaikų-lopšelis darželis „Vyturėlis“, Birštono viešoji biblioteka. Plano 1.1 uždavinio 1.1.5 

punktas įgyvendintas 37 proc. 

Rekomendacija: Savivaldybės įmonėms ir įstaigoms nuolat tobulinti korupcijos prevencijos sritį, aktyviai bendradarbiauti su Savivaldybės administracijos 

už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingu asmeniu, didinti vykdomos veiklos viešumą, skaidrumą ir sąmoningumą, diegiant antikorupcinius 

standartus.  

Didžiausia iškilusi problema, bendradarbiaujant su Savivaldybės įmonėmis ir įstaigomis – pasyvumas. Nedidelė dalis įmonių ir įstaigų atstovų reagavo į 

už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingo asmens elektroninius laiškus (suteikė atgalinį ryšį, koregavo internetinių svetainių turinį pagal nurodytas 

rekomendacijas). Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo ir toliau vykdys Savivaldybės įmonių ir įstaigų 

internetinių svetainių periodišką peržiūrą, teiks rekomendacijas ir pasiūlymus, įgyvendinamas Savivaldybės korupcijos prevencijos plano 2024-2025 

metams 1.1 uždavinį. 

1.2. UŽDAVINYS – Savivaldybės įmonėse, įstaigose ir Savivaldybės administracijoje dirbančių asmenų nepriekaištingos reputacijos užtikrinimas 

1.2.1. Nėra informacijos, ar  Savivaldybės 

įmonėse ir įstaigose užtikrinamas 

personalo patikimumas, 

įgyvendinant Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymą. 

 

 

Savivaldybės  įmonės ir įstaigos 

patvirtina ar atnaujina sąrašą 

pareigybių, dėl kurių teikiamas 

prašymas Lietuvos Respublikos 

Specialiųjų tyrimų tarnybai, ir 

paskelbia jį savo interneto 

svetainėje.  

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

2024-12-31 Savivaldybės įmonėse ir įstaigose 

patvirtinti ir interneto svetainėje 

paskelbti sąrašai pareigybių, dėl 

kurių teikiamas prašymas 

Lietuvos Respublikos Specialiųjų 

tyrimų tarnybai (100 proc.). 

1.2.2. 

 

Nepakankamas personalo 

patikimumo užtikrinimas,  

įgyvendinant Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymą. 

 

 

 

Savivaldybės administracijoje 

atnaujinti sąrašą pareigybių, dėl 

kurių teikiamas prašymas Lietuvos 

Respublikos Specialiųjų tyrimų 

tarnybai.   

 

 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

2024-12-31 Savivaldybės administracijoje 

atnaujintas sąrašas pareigybių, 

dėl kurių teikiamas prašymas 

Lietuvos Respublikos Specialiųjų 

tyrimų tarnybai (1 vnt.). 

 

Įgyvendinimo rezultatai  

Įgyvendinta iš dalies.  

1. Ne visos Savivaldybės įmonės įgyvendina Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnio 5 dalyje nurodytą reikalavimą. 

Įmonės, įgyvendinusios Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnio 5 dalyje nurodytą reikalavimą (informaciją pateikė 

informaciją Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam asmeniui ar sąrašas paviešintas Savivaldybės įmonės 

mailto:pranesk@birstonas.lt
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ar įstaigos internetiniame puslapyje): Birštono viešoji biblioteka, VšĮ „Tulpės“ sanatorija, UAB „Birštono vandentiekis“, UAB „Birštono šiluma“, 

AB Birštono sanatorija „Versmė“, Birštono turizmo ir informacijos centras. Plano 1.2 uždavinio 1.2.1 punktas įgyvendintas 32 proc.  

2. Birštono savivaldybės administracijoje atnaujinti pareigų, kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai tikrinami kreipiantis į Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą, sąrašai:  

2.1.Birštono savivaldybės mero 2025 m. gegužės mėn. 12 d. potvarkis Nr. (2.1.E)-MVE-067 „Dėl pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją, sąrašo patvirtinimo“; 

2.2.Birštono savivaldybės direktoriaus 2025 m. gegužės. 12 d. įsakymas Nr. (6.4E.)-AVE-073 „Dėl pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją, sąrašo patvirtinimo“. 

Sąrašai viešai paskelbti ir prieinami kiekvienam interesantui Birštono savivaldybės administracijos internetinio puslapio skiltyje „Korupcijos 

prevencija“, interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/. 

1.3.  UŽDAVINYS –  viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymas Savivaldybės administracijoje  

1.3.1. Nepakankama viešųjų ir privačių 

interesų konfliktų prevencija, 

nekontroliuojamas privačių interesų 

deklaracijų pateikimo procesas. 

 

Savivaldybės administracijoje 

atnaujinti  pareigų, kurias einantys 

asmenys privalo deklaruoti 

privačius interesus, sąrašą ir parengti 

privačių interesų deklaracijų  

teikimo kontrolės procedūrą, kurios 

pagrindu bus vykdoma  prevencinė  

deklaracijų teikimo ir jų turinio 

stebėsena. 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

2024-12-31 Savivaldybės administracijoje 

atnaujintas  pareigų, kurias 

einantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius interesus, 

sąrašas (1 vnt.). 

Parengta ir patvirtinta privačių 

interesų deklaracijų teikimo  

kontrolės procedūra (1 vnt.). 

 

1.3.2. Korupcijos samprata kinta, šis 

socialinis reiškinys suprantamas vis 

plačiau, todėl teisės aktai turi būti 

nuolat peržiūrimi ir tobulinami. 

Peržiūrėti ir pagal poreikį atnaujinti 

Dovanų, gautų pagal tarptautinį 

protokolą ar tradicijas, 

reprezentacinių dovanų perdavimo, 

įvertinimo, apskaitos ir saugojimo 

tvarkos aprašą, patvirtintą Birštono 

savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2022 m. kovo 29 d. 

įsakymu Nr. (6.4.E.)-AVE-00078 ir  

Birštono savivaldybės 

administracijos etikos ir 

antikorupcinio elgesio kodeksą, 

patvirtintą Birštono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 2022 m. 

birželio  15   d. įsakymu Nr. (6.4.E.)-

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

2025-12-31 

 

Peržiūrėtas ir pagal poreikį 

atnaujintas Dovanų, gautų pagal 

tarptautinį protokolą ar tradicijas, 

reprezentacinių dovanų 

perdavimo, įvertinimo, apskaitos 

ir saugojimo tvarkos aprašas ir 

(ar) Birštono savivaldybės 

administracijos etikos ir 

antikorupcinio elgesio kodeksas. 

Pravesti vidiniai mokymai (1 

vnt.), kuriuose akcentuojama 

koks Savivaldybės 

administracijos  darbuotojų 

elgesys yra tinkamas, pateikiami 

gerosios praktikos pavyzdžiai, 

https://birstonas.lt/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/
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AVE-00172 ir pravesti vidinius 

mokymus šiomis temomis.  

skatinama laikytis aukščiausių 

elgesio standartų. 

Įgyvendinimo rezultatai 

Įgyvendinta 

1. Laikantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme nustatytų reikalavimų bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų 

prevencijos, 2025 m. sausio 22 d Birštono savivaldybės direktoriaus įsakymu Nr. (6.4.E.)-AVE-011 patvirtintas Birštono savivaldybės 

administracijoje dirbančių asmenų privačių interesų deklaravimo ir nusišalinimo tvarkos aprašas. Tvarkos aprašas viešai paskelbtas ir prieinamas 

kiekvienam interesantui Birštono savivaldybės administracijos internetinio puslapio skiltyje „Korupcijos prevencija“, interaktyvi nuoroda: 

https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/04/UTF-8document-16.pdf, 2025 m. balandžio 25 d. Birštono savivaldybės administracijos įsakymu 

Nr. (6.4.E)-071 patvirtintas ir atnaujintas Pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti viešuosius ir privačius interesus, sąrašas. Sąrašas 

viešai paskelbtas ir prieinamas kiekvienam interesantui Birštono savivaldybės administracijos internetinio puslapio skiltyje „Korupcijos 

prevencija“, interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/04/%C4%AEsakymas-d%C4%97l-pareig%C5%B3-kurias-einantys-

asmenys-privalo-deklaruoti-vie%C5%A1uosius-ir-priva%C4%8Dius-interesus-s%C4%85ra%C5%A1o-patvirtinimo.pdf  

2. 2025 m. gegužės 19 d. Birštono savivaldybės administracijos direktorius patvirtino įsakymą Nr. (6.4.E.)-AVE-080 „Dėl Birštono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 29 d. įsakymo Nr. AVE-00078 „Dėl Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat 

reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo Birštono savivaldybės administracijoje tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo“, kuriuo keičiamas ir papildomas minėtas tvarkos aprašas. Tiek Tvarkos aprašas, tiek jo pakeitimas viešai paskelbti ir prieinami 

kiekvienam interesantui Birštono savivaldybės administracijos internetinio puslapio skiltyje „Korupcijos prevencija“, interaktyvios nuorodos: 

https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/05/Dovan%C5%B3-gaut%C5%B3-pagal-tarptautin%C4%AF-protokol%C4%85-ar-tradicijas-taip-

pat-reprezentacijai-skirt%C5%B3-dovan%C5%B3-perdavimo-veetinimo-registravimo-ir-saugojimo-tvarkos-apra%C5%A1as.pdf; 

https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/05/DOVAN_2.pdf  

1.4. UŽDAVINYS  – Savivaldybės institucijų veiklos viešumo ir skaidrumo didinimas 

1.4.1. Nors Savivaldybės svetainėje yra 

pateikiama informacija apie  

individualius Tarybos narių 

balsavimus svarstomais klausimais, 

tačiau  ją greitai ir patogiai rasti yra 

sudėtinga. 

Savivaldybės interneto svetainės 

vienoje skiltyje pateikti informaciją 

apie Tarybos posėdžių protokolus ir 

Tarybos posėdžio vardinio 

balsavimo rezultatus.  

Savivaldybės 

Tarybos 

posėdžių 

sekretorė 

 

2024-12-31 Savivaldybės interneto svetainėje 

informacija pateikta aiškiai, 

struktūruotai.   

1.4.2. Savivaldybės interneto svetainėje 

nėra informacijos apie Savivaldybės 

administracijos darbuotojų 

tarnybines komandiruotes. 

 

 

Savivaldybės interneto svetainėje 

viešinti informaciją apie darbuotojų 

tarnybines komandiruotes, nurodant 

komandiruotės tikslą, išlaidas bei 

rezultatą. 

Savivaldybės 

administracijos 

Teisės ir 

civilinės 

metrikacijos 

skyrius 

2024-12-31 Savivaldybės interneto svetainėje 

pateikta informacija apie 

tarnybines komandiruotes. 

 

 

1.4.3. Nėra skelbiama informacija apie 

Tarybos narių gaunamą atlyginimą. 

Savivaldybės interneto svetainėje 

skelbti informaciją apie Tarybos 

Savivaldybės 

Tarybos 

Kas mėnesį Savivaldybės interneto svetainėje 

nuolat skelbiama informacija 

https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/04/UTF-8document-16.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/04/%C4%AEsakymas-d%C4%97l-pareig%C5%B3-kurias-einantys-asmenys-privalo-deklaruoti-vie%C5%A1uosius-ir-priva%C4%8Dius-interesus-s%C4%85ra%C5%A1o-patvirtinimo.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/04/%C4%AEsakymas-d%C4%97l-pareig%C5%B3-kurias-einantys-asmenys-privalo-deklaruoti-vie%C5%A1uosius-ir-priva%C4%8Dius-interesus-s%C4%85ra%C5%A1o-patvirtinimo.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/05/Dovan%C5%B3-gaut%C5%B3-pagal-tarptautin%C4%AF-protokol%C4%85-ar-tradicijas-taip-pat-reprezentacijai-skirt%C5%B3-dovan%C5%B3-perdavimo-veetinimo-registravimo-ir-saugojimo-tvarkos-apra%C5%A1as.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/05/Dovan%C5%B3-gaut%C5%B3-pagal-tarptautin%C4%AF-protokol%C4%85-ar-tradicijas-taip-pat-reprezentacijai-skirt%C5%B3-dovan%C5%B3-perdavimo-veetinimo-registravimo-ir-saugojimo-tvarkos-apra%C5%A1as.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/05/DOVAN_2.pdf
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narių dalyvavimą posėdžiuose ir 

gaunamą atlyginimą, įgyvendinant  

Birštono savivaldybės tarybos 

veiklos reglamentą, patvirtintą  2023 

m. vasario 23 d. Birštono 

savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 

TSE-32 „Dėl  Birštono savivaldybės 

tarybos veiklos reglamento 

patvirtinimo“ 192 punktą.  

posėdžių 

sekretorė 

apie Tarybos narių gaunamą 

atlyginimą.  

 

 

1.4.4. Galimi nepotizmo, kronizmo, 

klientelizmo atvejai asmenų 

įdarbinimo procese. 

Skelbti informaciją apie 

Savivaldybės administracijoje 

laisvas darbo vietas Savivaldybės 

svetainėje www.birstonas.lt ir  

didžiausiuose Lietuvos darbo 

paieškos skelbimų portaluose. 

Savivaldybės 

administracijos 

Bendrasis 

skyrius 

Pagal poreikį Informacija apie laisvas darbo 

vietas platinama ne tik 

savivaldybės mastu. 

1.4.5. Savivaldybės interneto svetainės 

skiltyje „Korupcijos prevencija“ 

pateikiama neaktuali informacija. 

 

 

 

Atnaujinti Savivaldybės interneto 

svetainės skilties „Korupcijos 

prevencija“ turinį pagal korupcijos 

prevenciją reglamentuojančiuose 

teisės aktuose numatytą viešinti 

informaciją ir skelbti bei nuolat 

atnaujinti informaciją apie vykdomą 

korupcijos prevencijos veiklą. 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

2024-12-31 

 

Savivaldybės interneto svetainės 

skiltyje „Korupcijos prevencija“ 

skelbiama aktuali informacija.  

Ne rečiau kaip kartą per pusmetį 

peržiūrima Savivaldybės 

interneto svetainės skiltis 

„Korupcijos prevencija“  ir pagal 

poreikį atnaujinama aktualia 

informacija apie savivaldybėje 

vykdomą korupcijos prevencijos 

veiklą.  

 

 

Įgyvendinimo rezultatai 

Įgyvendinta iš dalies 

1. Savivaldybės interneto svetainėje (interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/taryba/570-2/) viešai neskelbiami 

Tarybos posėdžių protokolai bei Tarybos narių vardiniai balsavimo rezultatai. Viešas posėdžių ir Tarybos narių vardinių balsavimų rezultatai viešai 

neskelbiami nuo 2021 metų antro pusmečio. Plano 1.4 uždavinio 1.4.1. punktas neįgyvendintas. 

2. Vadovaujantis Viešojo valdymo agentūros informacija, neliko prievolės viešai skelbti įstaigų darbuotojų komandiruotes. Valstybės tarnybos portale 

esantis funkcionalumas - tarnybinių komandiruočių žemėlapis (interaktyvi nuoroda: https://portalas.vtd.lt/lt/4/vtd-web-

servisai/vtdkomandiruoteslist-598.html ) – nebenaudojamas. Apie Birštono savivaldybės administracijos darbuotojų komandiruotes informaciją gali 

https://birstonas.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/taryba/570-2/
https://portalas.vtd.lt/lt/4/vtd-web-servisai/vtdkomandiruoteslist-598.html
https://portalas.vtd.lt/lt/4/vtd-web-servisai/vtdkomandiruoteslist-598.html
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suteikti (nepažeidžiant BDAR nuostatų) Birštono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vyresnioji specialistė, 

atsakinga už personalo dokumentacijos tvarkymą.  

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 12 str. 3 p. (Informacija apie savivaldybių tarybų narių savivaldybės tarybos, 

komitetų, nuolatinių komisijų ir savivaldybės kolegijos posėdžių lankomumą ir atlyginimus skelbiama savivaldybių interneto svetainėse kiekvieną 

kalendorinį mėnesį – už praeitą mėnesį iki kito mėnesio 15 dienos) ir Birštono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 192 punktu (Faktiškai dirbtą 

laiką Tarybos narys deklaruoja asmeniškai, pateikdamas prašymą apmokėti už faktinį darbo laiką Tarybos sekretoriui, duomenimis ne vėliau kaip 

paskutinę einamojo mėnesio dieną.), skelbti Tarybos narių lankomumą ir gaunamą atlyginimą yra privalu. Į Birštono savivaldybės administracijos 

už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingo asmens priminimus bei gerosios praktikos pasidalinimus nesureaguota – reikalaujama informacija 

nepaskelbta viešai, Plano 1.4 uždavinio 1.4.3. punktas neįgyvendintas. 

4. Savivaldybės administracijos internetinėje svetainėje nuolat atnaujinama informacija apie laisvas darbo vietas Birštono savivaldybės 

administracijoje. Laisvos darbo vietos skelbiamos internetinės svetainės tituliniame puslapyje paspaudus ikoną „Laisvos darbo vietos Birštono 

savivaldybėje“, interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/laisvos-darbo-vietos-birstono-savivaldybeje/  

5. Savivaldybės interneto svetainėje pagal poreikį atnaujinama skiltis „Korupcijos prevencija“ (https://birstonas.lt/savivaldybe/korupcijos-

prevencija/), keliama aktuali, atnaujinta informacija.  

Rekomendacija: Birštono savivaldybės Tarybos posėdžių sekretorei palikti įsipareigojimus teikti informaciją, nurodytą Plano 1.4 uždavinio 1.4.1 ir 1.4.3. 

punktuose. Šiuo punktus perkelti į Birštono savivaldybės administracijos korupcijos prevencijos 2026-2027 metų veiksmų planą. 

1.5. UŽDAVINYS – viešųjų pirkimų skaidrumo ir viešumo didinimas 

1.5.1. Savivaldybės interneto svetainėje 

pateikta neaktuali informacija apie 

Savivaldybės administracijos 

viešųjų pirkimų organizavimą ir 

vykdymą (neveikia konkrečios 

nuorodos, nurodyta neaktuali 

Viešųjų pirkimų komisijos sudėtis ir 

kt.). Viešųjų pirkimų veiklos 

viešinimas skatina procedūrų 

skaidrumą, o visuomenės 

informavimas laikytinas reikšminga 

prielaida korupcijos pasireiškimo 

tikimybės mažinimui.  

Atnaujinti Savivaldybės interneto 

svetainės skilties „Viešieji pirkimai“ 

turinį.  

 

 

 

 

Savivaldybės 

administracijos 

Strateginio 

planavimo ir 

investicijų 

skyriaus 

vyriausioji 

specialistė 

viešiesiems 

pirkimams 

2024-12-31 Savivaldybės interneto svetainėje 

atnaujinta  informacija apie 

Birštono savivaldybės 

administracijos viešųjų pirkimų 

organizavimą ir vykdymą, 

skelbiama Viešųjų pirkimų 

komisijos sudėtis, Komisijos 

veiklą reglamentuojantys teisės 

aktai (informacija atnaujinama ne 

rečiau kaip kartą per metus). 

 

1.5.2. Tam tikrų tiekėjų dominavimas 

vykdomose viešųjų pirkimų 

procedūrose gali suformuoti 

perkančiosios organizacijos ir 

tiekėjų personalo ilgalaikius ryšius, 

sąlygojančius galimus nesąžiningus 

Vertinti, kokia pirkimų dalis 

vykdoma iš tų pačių tiekėjų. 

 

Savivaldybės 

administracijos 

Strateginio 

planavimo ir 

investicijų 

skyriaus 

Kasmet iki 

gruodžio 31 

d. 

Nustačius, kad pirkimai 

tendencingai vykdomi iš tų pačių 

tiekėjų, nustatyti šios situacijos 

priežastis ir pateikti išvadas. 

https://birstonas.lt/laisvos-darbo-vietos-birstono-savivaldybeje/
https://birstonas.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/
https://birstonas.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/
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sprendimus ar neteisėtą 

bendradarbiavimą. 

vyriausioji 

specialistė 

viešiesiems 

pirkimams 

1.5.3. Ne visos Savivaldybės įmonės ir 

įstaigos savo interneto svetainėse 

skelbia ir nuolat atnaujina 

informaciją apie planuojamus 

vykdyti viešuosius pirkimus.  

Savivaldybės įstaigų ir įmonių 

interneto svetainėse skelbti 

informaciją apie planuojamus 

vykdyti viešuosius pirkimus. 

Savivaldybės 

įmonių  ir  

įstaigų vadovai 

 

Kiekvienais 

metais ne 

vėliau kaip iki 

kovo 15 

dienos. 

Savivaldybės įmonių ir įstaigų 

interneto svetainėje  specialiai 

tam skirtoje skiltyje paskelbti  

planuojamų atlikti viešųjų 

pirkimų suvestines. (100 proc.). 

Įgyvendinimo rezultatai 

Įgyvendinta 

Viešai skelbiama ir atnaujinama su viešaisiais pirkimais susijusi informacija, teikiamos planuojamų vykdyti viešųjų pirkimų suvestinės, interaktyviomis 

nuorodomis nukreipiama į Centrinį viešųjų pirkimų portalą. Interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/savivaldybe/administracine-informacija/viesieji-

pirkimai/ 

Birštono savivaldybės administracijos pirkimų vykdytojų ir organizatorių sąrašai atnaujinti ir viešai publikuojami Birštono savivaldybės administracijos 

internetiniame puslapyje. Interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/birstono-savivaldybes-administracijos-pirkimu-organizavimas-ir-vykdymas/  

Planuojamas viešųjų pirkimų suvestines galima rasti Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje adresu 

https://viesiejipirkimai.lt/epps/app/viewPublication.do?d-148516-p=1 

1.6. UŽDAVINYS. Sistemiškai šalinti korupcijos rizikos veiksnius, mažinti korupcijos riziką 

1.6.1. Nepakankamas korupcijos rizikos 

valdymas. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas paskutinį 

kartą atliktas 2017 metais. 

Sudaryti Savivaldybės 

administracijos veiklos sričių sąrašą, 

skirtą informacijai apie korupcijos 

pasireiškimo tikimybės jame 

nustatymą sisteminti.  

Atlikti korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymą atrinktose 

veiklos srityse, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 

m. lapkričio 30 d.  įsakymu Nr. 2-

246 patvirtintomis Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo ir 

jo atlikimo tvarkos 

rekomendacijomis. 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

2024-12-31 

2025-12-31 

Sudarytas Savivaldybės 

administracijos veiklos sričių 

sąrašas (1 vnt.).  

Atliekamas nuoseklus korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymas (kasmet  atliekamas 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas 

konkrečioje veiklos srityje), esant 

poreikiui nustatomos 

veiksmingos  priemonės, kurios 

sumažintų ar pašalintų korupcijos 

rizikos veiksnius konkrečioje 

veiklos srityje. 

 

Įgyvendinimo rezultatai 

https://birstonas.lt/savivaldybe/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://birstonas.lt/savivaldybe/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://birstonas.lt/birstono-savivaldybes-administracijos-pirkimu-organizavimas-ir-vykdymas/
https://viesiejipirkimai.lt/epps/app/viewPublication.do?d-148516-p=1
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Įgyvendinta 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas 2025 metais buvo atliktas leidimų įrengti išorinę reklamą išdavimo srityje.  

2025 m. gruodžio 31 d. Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. (6.4.E.)-AVE-228 buvo patvirtinta korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada ir viešai paskelbta Birštono savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“. Interaktyvi nuoroda: 

https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/12/KPT-nustatymo-i%C5%A1vada.pdf  

2. TIKSLAS – antikorupcinio sąmoningumo didinimas 

2.1. UŽDAVINYS – Savivaldybės administracijos ir Savivaldybės įmonių ir įstaigų darbuotojų antikorupcinių kompetencijų savarankiškas 

plėtojimas  

Eil. 

Nr. 

Problema/rizika  Korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės pavadinimas 

Korupcijos 

rizikos 

mažinimo 

priemonių 

vykdytojai 

Korupcijos 

rizikos 

mažinimo 

priemonės 

įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai  

2.1.1. Antikorupcinio sąmoningumo 

trūkumas įtakoja pasyvų asmenų, 

atsakingų už korupcijos prevenciją,  

įsitraukimą kuriant korupcijai 

atsparią aplinką. 

 

Plėtoti asmenų, atsakingų už 

korupcijos prevenciją, 

antikorupcines kompetencijas, 

naudojantis e-mokymų platforma 

https://emokymai.stt.lt/.   

 

Savivaldybės 

įmonių ir įstaigų 

vadovai 

 

 

Kasmet iki 

gruodžio 31 

d. 

 

Savivaldybės įmonių ir įstaigų 

vadovai ir (ar) darbuotojai, 

atsakingi už korupcijos 

prevenciją, savarankiškai peržiūri 

ir išlaiko 2 (du) Bazinės temos 

mokymus arba 1 (vienus) 

Tikslinės srities mokymus, 

atsižvelgiant į vykdomos veiklos 

pobūdį (įgytų sertifikatų skaičius 

ne mažiau kaip 80 proc.).  

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

Už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą atsakingas asmuo iki 

2025-12-31 savarankiškai 

peržiūri ir išlaiko visus Bazinės ir 

Tikslinės srities temų mokymus 

(įgyti sertifikatai visuose 

mokymuose). 

2.1.2. Žinių trūkumas profesinės etikos ir 

korupcijos prevencijos srityse 

trukdo atpažinti korupciją ir 

tinkamai į ją reaguoti. 

Plėtoti Savivaldybės administracijos 

darbuotojų žinias korupcijos 

prevencijos srityje,  naudojantis e-

Savivaldybės 

administracijos 

skyrių vedėjai ir 

administracijos 

Kasmet iki 

gruodžio 31 

d. 

 

Savivaldybės administracijos  

darbuotojai savarankiškai 

peržiūri ir išlaiko 2 (du) Bazinės 

temos mokymus arba 1 (vienus) 

https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/12/KPT-nustatymo-i%C5%A1vada.pdf
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mokymų platforma 

https://emokymai.stt.lt/.   

 

 

direktoriui 

pavaldūs 

specialistai,  

Birštono 

seniūnijos 

seniūnas 

Tikslinės srities mokymus, 

atsižvelgiant į vykdomų funkcijų 

pobūdį (įgytų sertifikatų skaičius 

ne mažiau kaip 80 proc.). 

2.2. UŽDAVINYS – Savivaldybės administracijos ir Savivaldybės įmonių ir įstaigų darbuotojų antikorupcinių vertybių formavimas ir 

informacijos sklaida 

2.2.1. Nepakankamai ugdomas 

antikorupcinis sąmoningumas.  

 

 

Organizuoti antikorupcinio 

sąmoningumo mokymus 

Savivaldybės administracijos 

darbuotojams, Savivaldybės įmonių 

ir įstaigų vadovams ir (ar) 

darbuotojams. 

 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

Kasmet iki 

gruodžio 31 

d. 

 

Suorganizuoti 1 (vieni) mokymai 

/seminaras, pasitelkiant kitų 

įstaigų, kaip pvz. Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų 

tarnybos, Generalinės 

prokuratūros ir pan. specialistų 

pagalbą (dalyvaujančių asmenų 

skaičius, ne mažiau kaip 25). 

2.2.2. Savivaldybės administracijos 

darbuotojams trūksta informacijos  

apie vykdomą korupcijos 

prevenciją. 

Sistemingai informuoti 

Savivaldybės administracijos 

darbuotojus apie vykdomą 

korupcijos prevenciją, skatinti 

įsitraukti į antikorupcinės aplinkos 

kūrimą. 

 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

Kasmet iki 

gruodžio 31 

d. 

 

 

 

 

Savivaldybės administracijos 

darbuotojams parengti ir 

išplatinti el. paštu naujienlaiškiai, 

atmintinės, priminimai apie 

vykdomą korupcijos prevenciją 

(ne mažiau kaip 3 vnt.). 

 

2.2.3. Naujai priimti Savivaldybės 

administracijos darbuotojai neturi 

informacijos apie vykdomą 

korupcijos prevenciją. 

Supažindinti naujai priimtus 

Savivaldybės administracijos 

darbuotojus su vykdoma korupcijos 

prevencijos veikla, išsiunčiant 

informacinį pranešimą  el. paštu 

aktualia korupcijos prevencijos 

tematika. 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

Pagal poreikį Naujai priimti darbuotojai, 

supažindinti su vykdoma 

korupcijos prevencijos veikla 

(100 proc.). 

 

2.2.4. Nepakankama korupcijos 

prevencijos sklaida. 

Savivaldybės interneto svetainėje 

skelbti informaciją apie šalies mastu 

vykdomus renginius, atliktus 

tyrimus ir kitą informaciją, susijusią 

su korupcijos prevencija.  

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

Kasmet iki 

gruodžio 31 

d. 

Savivaldybės interneto svetainėje 

kas ketvirtį skelbiamas 1 

informacinis pranešimas.  
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atsakingas 

asmuo 

2.2.5. Nepakankamas Savivaldybės 

bendruomenės narių įsitraukimas į 

antikorupcinę veiklą. 

 

Organizuoti renginį, skirtą 

Tarptautinei antikorupcijos dienai 

paminėti visuomenei, įstaigoms, 

įmonėms (formos: paskaitos, 

viktorinos, diskusijos, švietėjiška 

medžiaga internete ir pan.) arba 

dalyvauti šalies mastu skelbiamuose 

renginiuose/konkursuose. 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

 

Kasmet, 

gruodžio 

mėnesį 

 

Suorganizuotas renginys, skirtas 

Tarptautinei antikorupcijos 

dienai paminėti arba dalyvavimas 

šalies mastu skelbtame 

renginyje/konkurse (1 vnt.).  

 

 

2.2.6. Ugdant visuomenės antikorupcines 

nuostatas, vienas iš antikorupcinio 

sąmoningumo skatinimo prioritetų 

turi būti jaunimo ugdymas, nes nuo 

šios visuomenės grupės ateityje 

priklausys, kiek visuomenė toleruos 

korupciją. 

Tarpdalykinę temą „Antikorupcija“ 

integruoti į ugdymo turinį.  

 

 

Savivaldybės 

Švietimo, 

kultūros ir sporto 

skyrius 

2025-12-31 

 

Nuoseklus skaidrumo, 

antikorupcinio sąmoningumo 

tematikos integravimas į ugdymo 

turinį Birštono gimnazijoje.  

Į mokomuosius dalykus įtraukta  

antikorupcinė tematika.  

Įgyvendinimo rezultatai 

Įgyvendinta  

1. 2025 m. gegužės 20 d. Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros vidaus tyrimų skyriaus vyriausiojo prokuroro padėjėja Gintarė Bliujienė 

Birštono savivaldybės administracijos darbuotojams ir Savivaldybės pavaldžių įmonių ir įstaigų darbuotojams vedė nuotolinę paskaitą „Pranešėjų 

apsaugos įstatymo įgyvendinimo praktiniai aspektai“ (https://www.pranesktiesa.lt/renginiai/5/paskaita-birstono-savivaldybes-ir-jai-pavaldziu-istaigu-

darbuotojams/event-108 ). Paskaitoje dalyvavo 31 dalyvis. Lektorė su Birštono savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

atsakingu asmeniu pasidalino paskaitos skaidrėmis. Skaidrės buvo persiųstos Birštono savivaldybės administracijos darbuotojams bei Birštono 

savivaldybės įmonių ir įstaigų bendraisiais elektroniniais paštais.  

2. 2025 m. balandžio 28 d. – 2025 m. gegužės 31 d. laikotarpiu Vyriausiosios tarnybinės etikos privačių interesų registre (PINREG) Birštono savivaldybės 

administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo buvo priskyręs mokymosi kursą „Privačių interesų deklaravimas“ visiems 

Birštono savivaldybės administracijos darbuotojams. Priskirtu laikotarpiu mokymosi kursą atliko 9 iš 67 darbuotojų. 

3.  2025 m. rugpjūčio 25 d. Birštono savivaldybės administracijos darbuotojai buvo kviečiami dalyvauti 2 akademinių valandų nuotoliniame seminare 

„Korupcijos prevencija viešajame ir privačiame sektoriuje“, kurį organizavo UAB „Verslo Aljansas“. Seminare dalyvavo 4 Savivaldybės 

administracijos darbuotojai. Kvietimu dalyvauti seminare Birštono savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas 

asmuo pasidalino ir su Birštono savivaldybės įmonių ir įstaigų atstovais, kviesdamas dalyvauti seminare bei savarankiškai organizuoti dalyvavimą. 

4. 2025 m Birštono savivaldybės administracijos darbuotojams išsiųsti informaciniai pranešimai: 

4.1. 2025 m. balandžio 28 d. išsiųstas laiškas „Dėl privačių interesų deklaravimo“, kuriuo Birštono savivaldybės administracijos darbuotojams 

primenama pareiga deklaruoti privačius interesus privačių interesų registre (PINREG): kas turi deklaruoti privačius interesu, per kokį laikotarpį, koks 

yra privačių interesų deklaravimo turinys, pagal Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 5 straipsnį. Taip pat darbuotojai 

https://www.pranesktiesa.lt/renginiai/5/paskaita-birstono-savivaldybes-ir-jai-pavaldziu-istaigu-darbuotojams/event-108
https://www.pranesktiesa.lt/renginiai/5/paskaita-birstono-savivaldybes-ir-jai-pavaldziu-istaigu-darbuotojams/event-108
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informuoti apie PINREG priskirtą mokymų kursą „Privačių interesų deklaravimas”. 2025 m. gegužės 15 d. elektroniniu laišku priminta apie prievolę 

deklaruoti privačius interesus PINREG. 

4.2. 2025 m. gegužės 26 d. elektroniniu paštu Savivaldybės darbuotojams organizuotas žaidimas „Žaibo turnyras“, kuriuo darbuotojai buvo prašomi 

atsakyti kuo greičiau į tris klausimus: 1. Mitas ar tiesa: Kyšis – tik pinigai, visa kita yra dovanos arba padėka?; 2. Mitas ar tiesa: jei pas mane rado 

kyšį, bet aš jo neliečiau arba nesitariau, kad jį atneštų, tuomet esu nekaltas; 3. Svarbiausias bruožas skiriantis kyšį nuo dovanos yra (pasirinkite vieną 

atsakymo variantą): a) Ką duodame; b) Kiek duodame; c) Už ką duodame.  

Darbuotojai įsitraukė į žaidimą, pirmas teisingai atsakęs apdovanotas reprezentaciniu Birštono savivaldybės rašikliu bei visiems darbuotojams 

elektroniniame laiške aptarti detalizuoti „Žaibo turnyro“ teisingi atsakymai, atsakomybė už priimtą kyšį, savišvietos galimybes (gilinti informaciją 

Korupcijos tema E. mokymų platformoje https://emokymai.stt.lt/, susipažinti su Birštono savivaldybėje patvirtintomis tvarkomis: Birštono 

savivaldybės administracijos etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas, Birštono savivaldybės Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, 

taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo Birštono savivaldybės administracijoje tvarkos aprašas) bei 

išsiųstas Naujienlaiškis „Dovanos ir kyšio samprata“, kuriame aptariami dovanos ir kyšio skirtumai, kokiu pagrindu yra galima priimti dovanas. Taip 

pat Savivaldybės administracijos darbuotojai buvo kviečiami pasitikrinti žinias STT parengtu klausimynu, ar atskiriate kyšį nuo dovanos > 

https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570. 

4.3. 2025 m. liepos 7 d. elektroniniu laišku Birštono savivaldybės administracijos darbuotojams pristatytas „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023–2024 

m.“, kurį inicijavo LR Specialiųjų tyrimų tarnyba. Išskirti pagrindiniai akcentai: kiek balų yra skirta Lietuvai ir kurioje vieta pagal korupcijos suvokimo 

indeksą yra Lietuva tarp visų pasaulio valstybių bei tarp Europos sąjungos šalių, koks yra TOP korumpuotų įstaigų sąrašas, kas yra atsakingi už 

korupcijos mastą Lietuvoje (pagal gyventojų, įmonių vadovų ir valstybės tarnautojų apklausas). Darbuotojai paraginti šviestis savarankiškai STT 

mokymų platformoje https://emokymai.stt.lt/ bei pakartotinai susipažinti su Birštono savivaldybės administracijoje patvirtintais antikorupcinio elgesio 

standartais. 

4.4. 2025 m. liepos 28 d. elektroniniu laišku „Dėl teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo“ darbuotojams pateikta informacija kada yra atliekamas 

Birštono savivaldybės administracijoje rengiamų norminių teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas (remiantis Korupcijos prevencijos įstatymo 

8 straipsniu), taip pat per kokį laikotarpį Birštono savivaldybės administracijoje atliekamas teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas. 

4.5. 2025 m. rugsėjo 15 d. Savivaldybės darbuotojams išsiųstas elektroninis laiškas kartu su Naujienlaiškiu „Pranešėjų apsauga - kas tai?“. 

Naujienlaiškyje ir elektroniniame laiške Savivaldybės darbuotojams pateikiama informacija apie pranešėjų apsaugą, kokios prevencinės priemonės 

priimtos Birštono savivaldybės administracijoje, kur ieškoti informacijos, kur ir kokiu būdu kreiptis susidūrus su korupciniu pažeidimu darbovietėje. 

Taip pat rekomenduota savarankiškai mokytis STT e-mokymų platformoje https://emokymai.stt.lt/, kurioje yra sukurtas 1 akademinės valandos kursas 

tema „Pranešėjų apsauga“.  

4.6. 2025 m. gruodžio 9 d. Savivaldybės administracijos darbuotojams Tarptautinės antikorupcijos dienos proga parengta ir paviešinta „skaidrumo 

atmintinė darbuotojams“, kurioje pateikti skaidraus darbo patarimai, galimybę pateikti pranešimą apie pažeidimus Birštono savivaldybės 

administracijoje, antikorupcinius elgesio standartus.  

4.7. 2025 m. gruodžio 18 d., artėjant šventiniam sezonui, Savivaldybės darbuotojams priminta apie antikorupcinį sąmoningumą: pasidalinta 

Vyriausiosios tarnybinės etikos pateiktais situacijų pavyzdžiais, kokie apribojimai teisės aktuose (Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

(VPIDĮ) 13 straipsnio 1 dalis) nustatyti valstybės tarnautojams, priimantiems dovanas bei kokios taisyklės galioja Birštono savivaldybės 

administracijoje. Savivaldybės darbuotojai buvo kviečiami savišvietai: pasitikrinti žinias ar darbuotojai atskiria kyšį nuo dovanos 

(https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570).  

https://emokymai.stt.lt/
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570
https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570
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5. Savivaldybės svetainėje ir Facebook platformoje skelbiama informacija apie šalies mastu vykdomus renginius 

(https://birstonas.lt/2025/08/26/kvieciame-i-skaidrumo-zygi25-taurages-rajone/, https://birstonas.lt/2025/08/27/stt-kviecia-i-diskusija-skaidrumas-

apsimoka-kaip-taupyti-savo-kastus/, https://birstonas.lt/2025/10/31/birstono-savivaldybes-atstovai-dalyvavo-renginyje-korupcijai-atsparios-aplinkos-

kurimas-savivaldoje-ir-antikorupcijos-komisiju-vaidmuo/, https://birstonas.lt/2025/12/08/kvieciame-stebeti-skaidrumo-sventes25-transliacija/, 

https://birstonas.lt/2025/12/09/gruodzio-9-oji-tarptautine-antikorupcijos-diena/). 

6. Su Savivaldybės administracijos darbuotojais nuolat dalinamasi informacija apie savarankiškos savišvietos galimybes. Pagrindinis ir aiškiausiais 

šaltinis, kuris aiškiai pateikia informaciją apie korupciją ir jos prevenciją yra STT e-mokymų platforma adresu https://emokymai.stt.lt/ ir STT 

antikorupcinio švietimo vaizdo paskaitų ciklas Youtube kanale adresu 

https://www.youtube.com/watch?v=d1MZAM3FT8g&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH . Specialiųjų tyrimų tarnybos specialistų 

duomenimis, per 2025 m. Birštono savivaldybės administracijos atstovams buvo išduota 15 sertifikatų įvairiomis antikorupcinėmis temomis 

(duomenys gali būti netikslūs, kadangi pasitaiko atvejų, kuomet e-mokymo platformos naudotojai nenurodo atstovaujamos įstaigos). Savivaldybės 

administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo savarankiškai peržiūrėjo ir išlaikė visus bazinės ir tikslinės srities temų 

mokymus. 

7. Siekiant, kad antikorupcinis sąmoningumas pasiektų ir jaunimą, su Birštono gimnazija ir Birštono savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir 

sporto skyriaus vedėja Savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo dalinosi naudinga informacija: 1. 2025 

m. gegužės 12 d. pasidalinta kvietimu sudalyvauti STT organizuojamame baigiamajame renginyje mokytojams ( 

https://skaidrumoakademija.lt/kvieciame-i-baigiamaji-rengini-mokytojams/). Renginyje buvo  apžvelgti trečiųjų „Skaidrumo akademijos“ 

mokytojams veiklos metų pasiekimai, iššūkiai, veiklų tęstinumas. Renginio metu „Skaidrumo akademijos“ dalyviai ir mentoriai dalinosi patirtimi apie 

dalyvavimą šiame projekte, vykdytas veiklas ugdant mokinių antikorupcinį sąmoningumą. 2. 2025 m. liepos 22 d. pasidalinta metodine medžiaga 

„Antikorupcinis ugdymas bendrojo ugdymo mokykloje“ (leidinys parengtas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, 

Nacionalinės švietimo agentūros https://talpykla.elaba.lt/elaba-fedora/objects/elaba:78649400/datastreams/MAIN/content). Metodinė priemonė yra 

skirta bendrojo ugdymo mokyklų dorinio (etikos) ir socialinio ugdymo (istorijos, pilietinio ugdymo, geografijos, ekonomikos ir verslumo) 

mokytojams, neformalių programų įgyvendintojams, kurie, integruodami pateiktas temas, prisidėtų prie antikorupcinių nuostatų formavimo, skatintų 

jaunimo sąmoningumą, gebėjimą identifikuoti, atpažinti korupcijos apraiškas įvairiose viešojo gyvenimo situacijose, priimti teisingus sprendimus, 

tinkamai naudoti antikorupcines priemones ir dalyvauti korupcijos prevencijoje. 3. 2025 m. spalio 7 d. pasidalinta STT kvietimu dalyvauti 

nacionaliniame konkurse „Skaidrumą kuriame kartu `25“. Konkurso tikslas – stiprinti mokinių pilietiškumą, skaidraus elgesio principus ir 

antikorupcines nuostatas bei kartu paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną (https://stt.lt/kita/skaidruma-kuriame-kartu-2025/7778).  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birstonas.lt/2025/08/26/kvieciame-i-skaidrumo-zygi25-taurages-rajone/
https://birstonas.lt/2025/08/27/stt-kviecia-i-diskusija-skaidrumas-apsimoka-kaip-taupyti-savo-kastus/
https://birstonas.lt/2025/08/27/stt-kviecia-i-diskusija-skaidrumas-apsimoka-kaip-taupyti-savo-kastus/
https://birstonas.lt/2025/10/31/birstono-savivaldybes-atstovai-dalyvavo-renginyje-korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas-savivaldoje-ir-antikorupcijos-komisiju-vaidmuo/
https://birstonas.lt/2025/10/31/birstono-savivaldybes-atstovai-dalyvavo-renginyje-korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas-savivaldoje-ir-antikorupcijos-komisiju-vaidmuo/
https://birstonas.lt/2025/12/08/kvieciame-stebeti-skaidrumo-sventes25-transliacija/
https://birstonas.lt/2025/12/09/gruodzio-9-oji-tarptautine-antikorupcijos-diena/
https://emokymai.stt.lt/
https://www.youtube.com/watch?v=d1MZAM3FT8g&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH
https://skaidrumoakademija.lt/kvieciame-i-baigiamaji-rengini-mokytojams/
https://talpykla.elaba.lt/elaba-fedora/objects/elaba:78649400/datastreams/MAIN/content
https://stt.lt/kita/skaidruma-kuriame-kartu-2025/7778
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8. 2025 m. spalio – lapkričio mėnesiais Birštono savivaldybės administracijos I aukšto fojė buvo pastatytas stendas, įgyvendinant Generalinės 

prokuratūros iniciatyvą „Nebūkite abejingi – praneškite tiesą“. Ši iniciatyva primena apie tai, kad kiekvienas iš mūsų esame atsakingas už skaidrią ir 

visuomenės interesus atitinkančią valstybės institucijų veiklą. Ši iniciatyva – dalis visoje šalyje vykdomos kampanijos, kuria siekiama paskatinti 

pranešti apie pastebėtus pažeidimus. Stende pateikta informacija apie pranešėjų apsaugą: kaip veikia pranešimų apie pažeidimus sistema, kokios teisės 

ir apsaugos garantijos suteikiamos pranešėjams. 

 
 

2.3. UŽDAVINYS – antikorupcinės veiklos efektyvumo Savivaldybės administracijoje nustatymas 

2.3.1. Reikalingi statistiniai duomenys 

apie Savivaldybės administracijos 

darbuotojų atsparumo korupcijai 

lygį. 

 

 

Atlikti Savivaldybės administracijos 

anoniminę darbuotojų apklausą, 

pateikiant klausimus apie jų požiūrį 

į korupciją bei korupcinę patirtį, 

rezultatus skelbti Savivaldybės 

interneto svetainėje.  

 

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

 

2025-12-31 

 

Parengta ir įvykdyta anoniminė 

apklausa elektroninėmis 

priemonėmis – 1 vnt.  

Informacija paskelbta 

Savivaldybės interneto 

svetainėje. 

Apklausos rezultatai vertinami  

su ankstesnės (2024 m. vasario 

mėn.) apklausos rezultatais ir 

daromos išvados, ar korupcijos 

prevencijos sistema veiksminga, 
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ar įgyvendinamos korupcijos 

prevencijos priemonės yra 

efektyvios.  

2.3.2. Reikalinga informacija kiek ir kokių 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonių yra įdiegta 

Savivaldybės administracijoje, šių 

priemonių praktinis pritaikomumas, 

jas taikant pasiekti rezultatai. 

 

Atlikti Savivaldybės atsparumo 

korupcijai lygio nustatymą.  

Savivaldybės 

administracijos 

už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

asmuo 

2025-12-31 

 

Nustatytas Savivaldybės 

atsparumo korupcijai lygis, 

rezultatai paskelbti Savivaldybės 

interneto svetainėje. 

Įgyvendinimo rezultatai 

Įgyvendinta 

1. Siekiant nustatyti bendrą Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau kartu – darbuotojai) 

tolerancijos korupcijai lygį, darbuotojų požiūrį į korupciją ir toleranciją korupcinio pobūdžio apraiškoms, 2024 m. vasario 20 d. – vasario 29 d. ir 

2025 m. liepos 16 d. - rugpjūčio 8 d., buvo atliktos anoniminės apklausos. Tyrimas vyko anonimiškai, respondentams elektroniniu paštu buvo 

siunčiama interaktyvi nuoroda į klausimyną www.apklausa.lt platformoje. 2024 metų ir 2025 metų apklausų rezultatų analizę ir apibendrinimą 

atliko Birštono savivaldybės administracijos už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo. Birštono savivaldybės administracijos 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, korupcijos tolerancijos apklausos apžvalga paviešinta ir prieinama visiems 

interesantams Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“. Interaktyvi nuoroda: https://birstonas.lt/wp-

content/uploads/2025/09/Bir%C5%A1tono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-valstyb%C4%97s-tarnautoj%C5%B3-ir-darbuotoj%C5%B3-

dirban%C4%8Di%C5%B3-pagal-darbo-sutartis-korupcijos-tolerancijos-2024-ir-2025-met%C5%B3-ap%C5%BEvalga.pdf  

2. Siekiant nustatyti bendrą Birštono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų tolerancijos korupcijai lygį, buvo vykdoma 

korupcijos tolerancijos apklausa. Apklausa buvo vykdoma nuo 2025 m. spalio 27 d. iki 2025 m. lapkričio 14 d. Apklausa vyko anonimiškai, 

respondentams elektroniniu paštu buvo siunčiama interaktyvi nuoroda į klausimyną www.apklausa.lt platformoje. 

2025 m. lapkričio 24 d. Birštono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. (6.4.E)-AVE-202 patvirtinta Birštono savivaldybės 

administracijos 2025 m. atsparumo korupcijai lygio nustatymo išvada. https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/11/D%C4%97l-

Bir%C5%A1tono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-AKL-i%C5%A1vados.pdf  

 

Birštono savivaldybės administracijos  

Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo (vyriausioji specialistė) Raimonda Vaičaitienė 
Mob. tel. +370 64009946 
El. paštas raimonda.vaicaitiene@birstonas.lt  
(rengėjo pareigos,  vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)         

2026 m. sausio mėn. 21 d.         
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