PATVIRTINTA

Bir$tono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026 m. kovo 05 d.
isakymu Nr. AVE-41

BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 2026-2027 METAMS

1. Asmeny lygyb¢ yra vienas i§ pamatiniy Zmogaus teisiy principy, jtvirtintas tarptautiniuose dokumentuose ir nacionalinése teisés aktuose.
Lygios galimybés yra viena svarbiausiy Siuolaikinés visuomenés vertybiy ir principy.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta, kad darbdavys privalo igyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiSkia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politingje partijoje, profesinéje sagjungoje
ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas),
ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

3. Bir$tono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) skatina lygybe ir jvairove, netoleruoja diskriminacijos visose darbo santykiy
srityse. Visiems Administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), siekiama sukurti
jtraukia, palankia, saugia bei draugiSka darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas ir pajégus iSnaudoti visg savo potenciala.

4. Administracijos lygiy galimybiy 2026-2027 m. veiksmy planu (toliau — Veiksmy planas) siekiama atkreipti visos BirStono savivaldybés
bendruomenés démesi j lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés, ivairovés bei jtraukties svarbg ir skatinti teigiamus pokycius Siose srityje, kurti lygioms galimybéms
palankig organizacijos kulttirg ir jg aktyviai skatinti.

5. Lygiy galimybiy politikos priemoniy, numatyty Siame Veiksmy plane, diegimas prisidés prie palankios darbo kultiiros kiirimo ir
puoseléjimo, darbo salygy darbuotojams gerinimo, maziau matomy, neformalios diskriminacijos apraiSky mazinimo. Kartu siekiama atkreipti démes;j |
lygiy galimybiy, lyCiy lygybés, jvairovés bei jtraukties svarbg ir skatinti teigiamus pokycCius Siose srityje, kurti lygioms galimybéms palankia
Administracijos kultiirg.

6. Veiksmy plano veiklos kryptys:

6.1.Samoningumo didinimas, informacijos sklaida.

6.2. Asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimas.

6.3. Administracijos darbuotojy kompetencijy didinimas seksualinio priekabiavimo, psichologinio smurto, mobingo temomis.
6.4. Lygybeés principo uZtikrinimas.



Administracijos darbuotojy pasiiilymams, Veiksmy planas gali biiti perzitirimas, kei¢iamas ir (ar) papildomas.

6.5. Stebésena ir vertinimas.
7. Veiksmy plano jgyvendinimo stebéseng vykdo ir Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitas rengia Savivaldybés administracijos specialistas,
atsakingas uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg bei vykdymo prieziiirg Bir§tono savivaldybéje.
8. Ataskaitos apie Veiksmy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus rengiamos ir pateikiamos Administracijos direktoriui iki einamyjy mety
gruodzio 31 d. Ataskaitos skelbiamos Savivaldybés interneto svetainés www.birstonas.It skiltyje ..Lyvgiy galimybiy politika™.
9. Esant lygiy galimybiy politikg reglamentuojanciy teisés akty pakeitimams, kompetentingy institucijy iSvadoms ir rekomendacijoms bei

Tikslas

UzZdavinys

Priemoné

Terminas

Atsakingas
vykdytojas

Siekiami rezultatai

Siekiamas pokytis

SAMONINGUMO DIDINIMAS, INFORMACIJOS SKLAIDA

Birstono savivaldybés administracija siekia, kad darbo vietoje kiekvienas darbuotojas jaustysi saugus, gerbiamas, nediskriminuojamas pagal asmens lytj, amziy, socialing

padét] ar kitg jstatymy saugomg asmens tapatybés bruoza, biity informuojamas apie naujausius tyrimus ir rekomendacijas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo tema.
Svarbu, kad kiekvienas Administracijos valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis, didinty savo samoninguma ir gebéjimus atpaZinti skirtingas

diskriminacijos formas.

1. | Saugios ir | 1.1. Siekti, kad | 1.1.1.Naujai priimtus | Nuolat Teisés ir civilinés | 70 proc. Administracijos
itraukios  darbo | visi Savivaldybés | administracijos  darbuotojus metrikacijos darbuotojy yra susipazing
aplinkos kiirimas | darbuotojai baty | SUpazindinti -~ su Lygiy skyrius su  Lygiy  galimybiy

. . . ... | galimybiy politika, BirStono politika, BirStono
Savivaldybés informuojami  ir . ) .. . . .
dmini . indi ) savivaldybés  administracijos savivaldybés
administracijoje suPa21n ‘1nam1 | smurto ir priekabiavimo administracijos smurto ir
apie Savivaldybeés prevencijos politika. priekabiavimo prevencijos
administracijoje politika, zino Siy politiky
vykdoma nuostatas ir  principus.
nediskriminavimo (DBSIS _ ataskaita,
it Iveiu ealimvbi neturintiems prieigos prie
yg " BATImyBI sistemos — pasiraSytinai)
politika
1.2. Didinti | 1.2.1. Parengti ir iSplatinti | 2026-2027 Specialistas, Ne maziau kaip 2 (du)
Administracijos Administracijos darbuotojy | metai atsakingas uz praneéim'ai. per
darbuotojy elektroniniais pastais lygiy  galimybiy | kalendorinius metus lygiy
. ] . e . galimybiy ir
samoninguma ir | informacija naujienlaiskio, politikos T
. . . ) .. . | nediskriminavimo tema
kompetencijas skrajutes, rekomendacijy, jgyvendinima bei

Dauguma
Administracijos
darbuotojy yra
susipazing su
Administracijoje
galiojancia  Lygiy

galimybiy politika ir

Smurto ir (ar)
priekabiavimo
prevencijos politika,
zino  kokios  yra
diskriminacijos

formos ir principai.

Kiekvienas

darbuotojas yra
informuojamas apie
galimag savisSvietg



http://www.birstonas.lt/
https://birstonas.lt/savivaldybe/administracine-informacija/lygiu-galimybiu-politika/

lygiy galimybiy, | atmintinés ar kitokia forma vykdymo lygiy galimybiy
ly¢iy lygybés | lygiy galimybiy tema (kokios priezitrg BirStono tema.
tema, skatinti | yra diskriminacijos formos, savivaldybg¢je
saviSvietos institucijos ~ skundams  ir
galimybes konsultacijoms, naudinga
informacija ir tyrimai
darbuotojams lygiy galimybiy
tema ir pan.)
1.2.2. Skatinti darbuotojus kelti | 2026 m. II | Specialistas, Ne maziau kaip 40 proc.
kompetencijas lygiy galimybiy | pusmetis; atsakingas uz | darbuotojy iSklausiusiy
tema savarankiSkai, pateikiant | 2027 m. II | lygiy galimybiy mcikyn?l.l's ir gateikusiq
informacija  apie galimybe | pusmetis politikos pazymejima, sarasas
iSklausyti mokymus Lygiy igyvendinimg bei
galimybiy kontrolieriaus vykdymo
tarnybos e. mokymosi prieziiirg Bir§tono
platformoje savivaldyb¢je
https://mokymai.lygiadieniai.lt/
1.2.3. Naujai priimtus | Pagal poreikj | Specialistas, Naujai priimtiems
darbuotojus supazindinti su atsakingas uz | administracijos
einamaisiais metais lygiy  galimybiy | darbuotojams iSsiysti tais
Administracijos darbuotojams politikos metalg _ . barengtus
e .. . : .. . | praneSimus ir informacija,
1Ss1ystals  pranesimais — apie jgyvendinima bei kaip dalyvauti N
lygias galimybes bei pateikti vykdymo mokymuose Lygiy
informacija apie galima prieziiirg Bir§tono galimybiy tema
savarankiSska mokymasi Lygiy savivaldyb¢je
galimybiy kontrolieriaus
tarnybos e. mokymosi
platformoje
Didinti 2.1.Kelti 2.1.1. Organizuoti mokomajj | 2027 metai | Specialistas, Suorganizuotas 1 | Seminary  pagalba
Administracijos | Administracijos seminarg atsakingas uz | mokomasis seminaras, | Administracijos
darbuotojy darbuotojy (mokymus  ar  diskusijg), lygiy  galimybiy | kuriame dalyvavo 50 proc. | darbuotojai turés
sagmoninguma, kompetencijas padedancia identifikuoti politikos Savivaldybés galimybe didinti
keiciant atpazjstant diskriminacijos apraiskas darbo lgyvendinimg bei | administracijos darbuotojy | samoninguma lygiy



https://mokymai.lygiadieniai.lt/

nusistovejusias priekabiavimg dél | aplinkoje Administracijos vykdymo galimybiy tema,

stereotipines asmens tapatybés | darbuotojams prieziiirg Bir§tono keisti  poziliri |

situacijas bruozy, savivaldybéje nusistovejusius

(pavyzdziui, identifikuojant ir stereotipus ar

»dirbantis tétis* ir | atpaZjstant nepakantumg  tam

»dirbanti mama®, | diskriminacija tikroms socialinéms

darbo  atrankos | hipotetinése grupéms, uzduoti

diskriminacija, situacijose ripimus  klausimus

poziiiris 1 specialistui

mazumas) (seminaro lektoriui),
kurie iskyla atliekant
savo tiesiogines
darbo funkecijas.

Didinti 3.1. Siekti, kad | 3.1.1. Parengti ir iSplatinti | 2026-2027 Specialistas, Parengti ne maziau kaip 2 | Didesnis visuomenés

informacijos visuomené biity | informacinius pranesimus, | metai atsakingas uz | (du) informaciniai | informuotumas apie

sklaida, supazindinama su | Bir§tono savivaldybés lygiy galimybiy | praneSimai per | lygias galimybes,

visuomenes ly¢iy lygybés | internetinéje svetainéje politikos kalendorinius metus ir | nediskriminavimo

sagmoninguma principais, www.birstonas.It ir BirStono igyvendinimg bei | paskelbti Birstono | principus, ju

apie ly¢iy lygybe | diskriminacijos savivaldybés administracijos vykdymo savivaldybés internetingje | igyvendinimo

bei uztikrinti, kad | formomis, Facebook profilyje, susijusius prieZiiirg BirStono | svetainéje uztikrinima

visoms aktualia valstybés | su lygiy galimybiy tema, savivaldyb¢je www.birstonas.lt ir | valstybiniu mastu

socialinéms institucijy skelbiamus renginius, Birstono savivaldybés

grupéms biity | informacija diskusijas, seminarus, Birstono administracijos Facebook

prieinama prieinamus kiekvienam savivaldybés profilyje

Birstono asmeniui administracijos

savivaldybés kalbos tvarkytoja

administracijos

internetingje

svetaingje

pateikta

informacija

3.2 Didinti | 3.2.1. Perzitiréti ir atnaujinti | 2027 metai | Bendrasis skyrius | Perziliréta ir atnaujinta | Svetainés
Birstono Birstono savivaldybés Birstono savivaldybés | pritaikymas uztikrins



http://www.birstonas.lt/
http://www.birstonas.lt/

savivaldybés
administracijos
internetinés
svetainés
prieinamuma

interneting  svetaing,  kuri
atitikty Zzmoniy su negalia
poreikius

Asmeny su
negalia  reikaly
koordinatorius

administracijos internetiné
svetain¢ bei informacija
svetaingje pateikiama tokiu
biidu, kad su ja susipazinti
galéty
Jvairiomis negaliomis,
sveikatos ir kognityvinius
1§80 patiriantys

asmenys Su

vartotojai

informacijos

prieinamuma visoms
socialinéms

grupémes, visi
internetinés svetainés
lankytojai turés
galimybe ieskoti
informacijos  jiems

suprantamu biidu ir
kalba

ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS

Administracijos vaidmuo, padedant darbuotojams siekti balanso tarp darbo ir Seimos jsipareigojimy, yra esminis. Administracijos tikslas yra ne tik suteikti galimybes

derinti asmeninj gyvenima su darbu, bet ir formuoti darbo kultiirg, kurioje darbuotojai nebijoty iSsakyti turintys asmeniniy jsipareigojimy bei jaustysi patogiai
naudodamiesi Administracijoje pricinamomis priemonémis. Toks Administracijos pozitiris formuoja patraukly mikroklimata ne tik i§laikant esamus darbuotojus, bet ir
pritraukiant naujus darbuotojus.

4. | Uztikrinti,  kad
Administracijos
darbuotojai (tiek
moterys, tiek
vyrai) turety
lygias galimybes
derinant darbg su
asmeniniu
gyvenimu

4.1. Sudaryti
Administracijos
darbuotojams
palankias salygas
derinti Seimos
isipareigojimus ir
darbag

4.1.1. Sudaryti  galimybes
Administracijos darbuotojams
pasinaudoti sutrumpinta darbo

laikko norma, papildomomis
poilsio dienomis,
neperleidziamomis vaiko

prieziliros atostogomis. Pagal
darbo specifikg ir susitarimg
dirbti nuotoliniu budu, lanks¢iu
darbo grafiku.

Nuolat

Administracijos

direktorius

Skyriy vadovai

Pagal galimybes,
susitarimg ir atsizvelgiant |
darbuotojo darbo funkcijy
atlikimo  specifika  bei
Administracijoje

galiojancius norminius
teisés aktus, suteikta teisé
dirbti budu,
nustatytas lankstus/
individualus darbo
grafikas.  Suteikta teisé
pasinaudoti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso
uztikrinamomis

galimybémis derinti darba

nuotoliniu

ir asmeninj gyvenima

Seimos
principo
praktiSkas ir
visapusiSkas
lgyvendinimas,
geresn¢  darbuotojy
psichologiné biisena,
pasitenkinimas
suteiktomis

Darbo ir
darnos

darbo
salygomis.




5. | Uztikrinti 5.1. 5.1.1. Infrastruktiiros | Pagal poreikj | Bendrasis skyrius | Administracijos Suteikta saugi ir
darbuotojams Nepriklausomai | pritaikymas darbuotojams su ) darbuotojui, turin¢iam | funkcionali ~ darbo
palankias darbo | nuo  socialinés | Judéjimo negalia Ukio, turto ir | judejimo negalia, suteiktos | vieta Administracijos
salygas grupés,  sukurti kairr%o PIétros | oalimybes pasiekti savo | darbuotojams,

darbuotojams skyrius darbo vieta, patekti | | turintiems judé&jimo
palankias salygas Administracijos posédziy | negalia, kad
atlikti savo darbo sales, bendro naudojimo | darbuotojai  galéty
funkcijas patalpas (tualetg, poilsio | patogiai ir efektyviai
kambarj, virtuve) atlikti savo darbo

funkecijas

SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS, PSICHOLOGINIS SMURTAS, MOBINGAS

Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziSkai zalojantis elgesys, besiremiantis galios santykiu, kurj zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu,
del kurio pastarasis daznai patiria psichologine trauma. Tikslas — kontroliuoti kita Zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas.
Vienas i§ psichologinio smurto reiskiniy — mobingas. Jis apibiidinamas kaip ilgalaikis, sistemingas psichologinis smurtas darbe, kurj dazniausiai taiko grupé vienam
asmeniui, siekdama paZeminti, i§stumti i§ organizacijos.

Psichologinis smurtas arba priekabiavimas darbe nebiitinai paiso hierarchiniy santykiy, todél gali pasireiksti jvairiuose lygmenyse. Vertikaliuoju mobingu vadinamos
situacijos, kuomet priekabiavimg pavaldiniai patiria 1§ vadovy arba vadovai 1§ pavaldiniy, o horizontaliuoju — kai tos pacios grandies kolegos patiria mobingg i$ kity
kolegy.

Seksualiniu priekabiavimu laikomas nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu i8reikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu. Sio elgesio tikslas
arba poveikis yra pakenkti asmens orumui, sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia, ar jZeidZiancig aplinka.

Administracija privalo netoleruoti seksualinio priekabiavimo dél lyties (ir kity asmens tapatybés bruozy), psichologinio smurto ar mobingo kultiiros darbovietéje ir
didinti Administracijos darbuotojy kompetencijas kaip atpaZinti ir reaguoti | priekabiavimg ar psichologinj smurta.

Visi Administracijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra paZeidziamos, jie yra diskriminuojami ar mano, kad prie
jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, turi teis¢ kreiptis: 1) Tiesiogiai ] Administracijos direktoriy; 2) Asmenj, atsakingg uz lygiy galimybiy
igyvendinimg Administracijoje; 3) PraneSimy kanalu kreipkis@birstonas.lt. Skundas gali buti pateikiamas ir anonimiskai. PraneSimy dél lygiy galimybiy pazeidimy
Administracijoje 2025 metais gauta nebuvo.

6. | UzZtikrinti 6.1. Didinti | 6.1.1. Pasitelkiant vidinius ar | 2026 metai | Teisés ir civilinés | Suorganizuota 1 (vienas) | Mokymy  pagalba
Administracijos | darbuotojy 1Sorinius zmogiSkuosius | 2027 metai metr'ikacijos seminaras / mokymai | darbuotojai sugebeés
darbuotojams supratimg ir | iSteklius, organizuoti skyrius psichologinio smurto ar | identifikuoti, suprasti
emociskai saugia | kompetencijas darbuotojams mokymus apie mobingo  darbe tema, | ir veiksmingai



mailto:kreipkis@birstonas.lt

darbo  aplinka, | susidiirus su | smurto ir  priekabiavimo Specialistas, kuriame dalyvavo visi (100 | reaguoti ] smurto ir
iSlaikant tinkamg | psichologinio pavojus, prevencijos atsakingas uZ | proc.) Administracijos | priekabiavimo
bendravimo smurto, mobingo | priemones, darbuotojy teises ir lygiy  galimybiy | 4arbuotojai. Dél objektyviy | atvejus
kultiirg atvejais pareigas smurto ir poh‘ukog . . | priezasciy negalintys
C . .. .. jgyvendinimag bei c. .

darbovietéje priekabiavimo srityje vykdymo darbuotojai dalyvauti

priezitira Birstono mokymuose, turi  biti

savivaldybgje supazindinami su mokymy

medZiaga.

7. | Nustatyti  kokie | 7.1.  Uztikrinti, | 7.1.1. Darbuotojus supazindinti | Nuolat Specialistas, Visi darbuotojai (100 proc.) | Administracijos
bendravimo kad  kiekvienas | su Administracijos smurto ir atsakingas UZ | yra susipazing su | darbuotojai
standartai ir | darbuotojas biity | (ar) priekabiavimo prevencijos lygiy  galimybiy | Administracijos smurto ir | susipaZine su
reikalavimai yra | informuotas apie | politika, Administracijoje pohtﬂ«z; . bei (ar) priekabiavimo | Administracijoje
taikomi Administracijoje | galiojan¢iomis darbo tvarkos i}gy}{(\g:;mgnma( “ prevencijos politika | galiojanéia  tvarka,
Administracijoje | galiojancia taisyklémis prieziiira Birstono (DBSIS ataskaita, | reglamentuojancia

smurto ir (ar) savivaldybéje neturintiems prieigos prie | smurtg ir

priekabiavimo sistemos — pasirasSytinai) prieckabiavimg darbe,

prevencijos S Zino tinkamo elgesio

politika Teisés ir civilinés darbe principus,
metr} kacijos pazeisty teisiy
skyrius

gynimo procediras ir
tvarka

LYGYBES PRINCIPO UZTIKRINIMAS

Ly¢iy lygybe — tai padétis, kai moterys ir vyrai turi tas pacias teises ir galimybes gyventi visavert] gyvenima, pavyzdZiui, mokytis, dirbti, gauti vienodg atlygj, derinti
darbo ir Seimos jsipareigojimus, gauti reikiamas paslaugas, dalyvauti sprendimy priémime. Lietuvoje ly¢iy lygybeés kaip nediskriminavimo principa numato specialusis
Jstatymas — Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Lyc¢iy lygybé konstatuojama tuomet, kai i§laikomas 40:60 proc. lyCiy balansas.

8.

Siekti
motery
principo
uztikrinimo
Administracijoje

vyry ir
lygybés

8.1.
rinkti

Periodiskai
statistinius
duomenis,  kiek
Administracijoje
dirba  vyry ir
motery, kiek yra
vadovaujamas

8.1.1. Parengti ir pavieSinti
Birstono savivaldybés
administracijos  internetinéje
svetainéje analize apie
darbuotojy sudét; pagal Iytj,
uzZimamas pareigas, amziaus
grupes

2026 m. II
ketv.
2027 m. 1II
ketv.

Specialistas,
atsakingas uz
lygiy galimybiy
politikos
jgyvendinimg bei
vykdymo

prieziiirg Bir§tono
savivaldybéje

Kasmet atliekama reguliari

analize, pateikiama
statistiné informacija,
rezultatai skelbiami
Savivaldybés interneto
svetaingje

leis
ly¢iy

Vertinimas
jvertinti
pasiskirstyma
Administracijoje,
numatyti veiksmus,
kurie gali padeti




pareigas einanciy

pasiekti ly¢iy balanso

vyry ir motery Administracijoje
(procentiné
iSraiska), koks
darbuotojy
amzius pagal
intervalus.
8.2. Surinkti | 8.2.1.Parengti ir pavieSinti | 2026 metai | Jaunimo reikaly | Atliktos analizés pagrindu, | Bus uztikrinama, kad
statistinius Birstono savivaldybés koordinatore parengti  rekomendacijas | jaunimo politikos
duomenis ir | administracijos  internetinéje o kaip siekti ly¢iy balanso | srityje bty
) . ) .. . .. . Spec1al1stas, . ) . . . .
jvertinti jaunimo | svetainéje analiz¢ apie jaunimo atsakingas w3 Savivaldybés jaunimo | atstovaujami tiek
politikos politikos igyvendinimg lygiy galimybiy politikoje vyrai, tiek moterys, o
igyvendinimag Savivaldybéje lygiy galimybiy politikos viena lytis neturéty
Savivaldybéje tema jgyvendinimg bei akivaizdzios
aktualizuojant vykdymo persvaros. Tokiu
ly¢iy lygybés ir prieziurg BirStono atveju buty iSvengta
lygiy  galimybiy savivaldybéje SaliSkumo ir
tematikas vienpusisko pozitirio
priimant sprendimus
jaunimo politikoje
STEBESENA IR (IS)VERTINIMAS
9. | Siekti wvyry ir | 9.1. Ivertinti lygiy | 9.1.1. Atlikti lygiy galimybiy | 2026 metai | Specialistas, Gauta iSsami situacijos | Vertinimas leis
motery lygybés | galimybiy padéti | liniuote Administracijoje atsakingas uz | analize, kuriant tikslingas ir | jvertinti
prigcipq ‘ Administracijoje‘ lygiy  galimybiy konkrec‘:iqs AFlrr}inistraciqu lygyl?ég situgf:ijq
uztikrinimo  bei | ir gauti olitikos kontekstui pritaikytas lygiy | Administracijoje
darbo salygy | konsultacijas, p .. . | galimybiy uztikrinimo
kokybés gerinimo | diegiant lygiy igyvendinimg bei priemones
Administracijoje | galimybiy politika vykdymo
priezitrg BirStono
savivaldybéje
10. | Uztikrinti  lygiy | 10.1. Atlikti | 10.1.1. Parengti ir patvirtinti | Iki kiekvieny | Specialistas, Atliktas lygiy galimybiy | Nuolating lygiy
galimybiy Lygiy galimybiy | Lygiy  galimybiy  veiksmy | mety vasario | atsakingas uz | veiksmy plano priemoniy | galimybiy veiksmy
veiksmy  plano | veiksmy  plano | plano priemoniy vykdymo | 01 d. lygiy  galimybiy vykdymo vertinimas, | plano priemoniy




priemoniy priemoniy
vykdymo igyvendinimo
stebéseng vertinima

ataskaitg, rezultatus vieSinant
Birstono savivaldybés

internetingje svetaingje

politikos
jgyvendinima bei
vykdymo
priezitrg BirStono
savivaldybéje

informacija iki kiekvieny
mety vasario 1 d. paskelbta
Birstono savivaldybés
internetinéje svetainéje

vykdymo rezultaty
stebésena leis
uztikrinti efektyvesnj
lygiy galimybiy
jgyvendinimag
Administracijoje,
tobulinti  jrankius,
priemones,
uztikrinancias lygias
galimybes.

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama Bir§tono savivaldybés administracijos metingje veiklos ataskaitoje ir BirStono savivaldybés administracijos

internetinéje svetainéje www.birstonas.|t.



http://www.birstonas.lt/

