PATVIRTINTA

BirStono savivaldybés tarybos
2026 m. balandzio 16 d.
sprendimu Nr. TSE-60

KORUPCIJOS PREVENCIJOS BIRSTONO SAVIVALDYBEJE
VEIKSMU PLANAS 2026-2027 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos BirStono savivaldybéje veiksmy planas 20262027 metams
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo® (toliau — Darbotvarke),
2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023—
2025 metu planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr.
324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®, Sakiniy, savivaldybiy, savarankisky
jstaigy veiklos sriciy ir vieSojo sektoriaus subjekty korupcijos prevencijos veiksmy plany rengimo
gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodZzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

2. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Planas skirtas nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, siekiant
nuosekliai ir kompleksiSkai formuoti korupcijai atsparig aplinka Bir§tono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) institucijose ir Savivaldybés kontroliuojamose jmonése, biudzetinése ir vieSosiose
Jstaigose, kuriy viena 1§ steigéjy (savininké arba dalininké) yra Savivaldybé (toliau kartu —
Savivaldybés institucijos, jmonés ar jstaigos).

4. Plano veiklos kryptys yra korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

5. Planas parengtas 2 mety laikotarpiui.
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II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Savivaldybés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta BirStono
savivaldybés tarybos 2024 m. liepos 11 d. sprendimu Nr. (1.3.E.)-TSE-127 ir programos priemoniy
plano jgyvendinimo ataskaitos uz 2024 ir 2025 metus yra skelbiamos viesai Savivaldybés interneto
svetain¢je www.birstonas.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija®“. 2024-2025 mety korupcijos
prevencijos programoje buvo iskelti 2 tikslai, jiems pasiekti numatyti 9 uzdaviniai, o jy jgyvendinimui
numatyta 28 korupcijos rizikos mazinimo priemongés (toliau — priemoné). Numatytos priemonés buvo
jgyvendintos, pasiekti numatyti tikslai, paSalinant ir (ar) sumazinant nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius. Dalis jgyvendinty priemoniy vis dar yra aktualios, todél bus tgsiamos, siekiant nuosekliai
stiprinti korupcijai atsparig aplinkg Savivaldybés institucijose, imonése ar jstaigose ir didinti
antikorupcinj sgmoninguma.

7. Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu pranesk@birstonas.lt 20242025

metais nebuvo gauta informacija apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas ir tarnybinius
nusizengimus.

8. Visuomenés nuomongés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus* atliko tyrimg ,,Lietuvos
korupcijos zemélapis 2025 m.“, kurj inicijavo LR specialiyjy tyrimy tarnyba. Tyrimo tikslas —
jvertinti korupcine situacija Lietuvoje bei palyginti ja su ankstesniy mety rezultatais. Tyrimo
uzdaviniai: jvertinti tiksliniy grupiy poziiirj j korupcija, korupcijos paplitimg jvairiose institucijose,
nustatyti respondenty korupcing patirtj, jvertinti antikorupcinj potencialg, sprendimy priémimo
atvirumg Lietuvoje. Tyrimo metu nustatyta, kad korupcija, kaip paplitusj reiSkinj Lietuvoje, suvokia
81 proc. gyventojy ir 55 proc. valstybés tarnautojy. 22 proc. Lietuvos gyventojy mano, kad korupcijos
mastai per 12 ménesiy iSaugo. Valstybés tarnautojy nuomone korupcijos mastai per 12 ménesiy
sumazgjo (47 proc. respondenty), padidéjimg nurodé tik 8 proc. Atvirame klausime labiausiai
korumpuotomis institucijomis yra jvardijamos: gydymo jstaigos, teismai, Seimas, partijos ir politikai
bei savivaldybeés. Kaip labiausiai paplitusius korupcinius reiSkinius (,,labai paplite*) gyventojai
nurodé nepotizmg (giminiy ir biciuliy protegavimas) — 69 proc., nesgziningg naudojimasi politiniais
ry$iais — 67 proc., piktnaudZiavimga tarnybine padétimi — 67 proc.

9. Darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais akcentuojama, kad vis aktualesné
tampa su favoritizmu ir protegavimu siejama korupciné elgsena, skaidrumo stoka priimant
sprendimus ir kitos sisteminés korupcijos apraiSkos. Aktyvi, reikli ir atsakinga pilietiné visuomené
yra ne tik vienas i§ korupcijos mazéjima lemianciy veiksniy, bet ir nacionalinio saugumo garantas
pla¢igja prasme. Siuo tikslu reikia plésti visuomenés Zinias apie korupcijos Zala bei ugdyti
nepakantuma korupcijai. VieSajame sektoriuje ir toliau biitina plétoti antikorupcines kompetencijas

ir formuoti antikorupcines nuostatas.
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10. Tai, kad Savivaldybe¢, kaip vietos valdzios institucija, tyrimo ,,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2025 m.“, respondenty nuomone, patenka tarp 5 institucijy, kurios yra labiausiai
korumpuotos, jpareigoja nuolat tobulinti jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy sistema, ne
tik testi jau jgyvendinamas, bet ir kurti naujas kompleksines antikorupcines priemones. Atsizvelgiant
1 auksc¢iau iSdéstyty sociologiniy tyrimy iSvadas, BirStono savivaldybéje veiksmy plane 2026-2027
metams parinktos i$lickamaja verte turincios korupcijos rizikos mazinimo priemonés, kurios didins
Savivaldybés institucijy, jmoniy ar jstaigy bei visuomenés jsitraukima j korupcijai atsparios aplinkos
kirima, plétos glaudy bendradarbiavima, ugdys antikorupcinj sgmoninguma, kompetencijas. Kuriant
kryptingg ir vieningg Savivaldybés antikorupcing aplinka, yra iSpléstas priemoniy taikymo mastas bei
parinktos skaidrumg ir vieSumga didinancios priemonés.

11. Siekiant nustatyti bendrag Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), tolerancijos korupcijai lygi,
darbuotojy pozitrj j korupcijg ir tolerancijg korupcinio pobtidzio apraiskoms, 2025 m. liepos 16 d. -
rugpjucio 8 d. laikotarpiu buvo atlikta anoniminé apklausa, kurioje dalyvavo 28 Savivaldybés
administracijos darbuotojai. Apklausos rezultatai ir lyginamoji analizé su 2024 metais atlikta
apklausa vieSinama www.birStonas.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. Interaktyvi nuoroda:
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/09/Bir%C5%A 1 tono-savivaldyb%C4%97s-
administracijos-valstyb%C4%97s-tarnautoj%C5%B3-ir-darbuotoj % C5%B3-
dirban%C4%8Di%C5%B3-pagal-darbo-sutartis-korupcijos-tolerancijos-2024-ir-2025-
met%C5%B3-ap%C5%BEvalga.pdf

12. Remiantis apklausos rezultatais, yra parinktos korupcijos rizikos maZinimo
priemongs, orientuotos ] informacijos apie vykdoma korupcijos prevencijg sklaidg ir Savivaldybés
administracijos darbuotojy antikorupcinio sagmoningumo didinima, plétojant Zinias, kurios padéty
atpazinti korupcijg ir tinkamai | jg reaguoti.

13. Apibendrinant Sioje dalyje aptartg informacijg, galima iSskirti korupcijos prevencijos
organizavimo Savivaldybés administracijoje silpngsias ir stiprigsias puses:

13.1. Stiprybes: 1) uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens paskyrimas
Savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas asmuo), 2) nuosekliai vykdoma antikorupciné politika;

13.2. Silpnybés: 1) formalus poziiiris ] Savivaldybés administracijoje vykdoma
korupcijos prevencija, 2) nepakankami teisinio reguliavimo procesai korupcijos prevencijos srityje,
kontrolés sistemos netobulumas;

13.3. Galimybés: 1) vadovy palaikymas vykdant korupcijos prevencijos iniciatyvas, 2)

darbuotojy antikorupciniy kompetencijy stiprinimas, 3) galimybé dalyvauti valstybés mastu


https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/09/Bir%C5%A1tono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-valstyb%C4%97s-tarnautoj%C5%B3-ir-darbuotoj%C5%B3-dirban%C4%8Di%C5%B3-pagal-darbo-sutartis-korupcijos-tolerancijos-2024-ir-2025-met%C5%B3-ap%C5%BEvalga.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/09/Bir%C5%A1tono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-valstyb%C4%97s-tarnautoj%C5%B3-ir-darbuotoj%C5%B3-dirban%C4%8Di%C5%B3-pagal-darbo-sutartis-korupcijos-tolerancijos-2024-ir-2025-met%C5%B3-ap%C5%BEvalga.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/09/Bir%C5%A1tono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-valstyb%C4%97s-tarnautoj%C5%B3-ir-darbuotoj%C5%B3-dirban%C4%8Di%C5%B3-pagal-darbo-sutartis-korupcijos-tolerancijos-2024-ir-2025-met%C5%B3-ap%C5%BEvalga.pdf
https://birstonas.lt/wp-content/uploads/2025/09/Bir%C5%A1tono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-valstyb%C4%97s-tarnautoj%C5%B3-ir-darbuotoj%C5%B3-dirban%C4%8Di%C5%B3-pagal-darbo-sutartis-korupcijos-tolerancijos-2024-ir-2025-met%C5%B3-ap%C5%BEvalga.pdf
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organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo iniciatyvose, 4) Savivaldybés administracijos
ir Savivaldybés institucijy, imoniy ar jstaigy bendradarbiavimas korupcijos prevencijos srityje;
13.4. Grésmés: 1) darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai, visuomenés

pilietiSkumo stoka, 2) nepotizmas, klientelizmas.
I11. PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Pirmasis tikslas — plétoti antikorupcine kultiirag Savivaldybés administracijoje,
Savivaldybés jmonése ir jstaigose, taip pat ] antikorupcinés kultiiros kiirimg jtraukti visuomene,
siekiant didinti visuomengs pasitikéjimg Savivaldybe. Uzdaviniai Siam tikslui pasiekti:

14.1. uztikrinti kryptingg, nuoseklig korupcijos prevencijg ir jos kontrolés mechanizma
Savivaldybés jmonése ir jstaigose;

14.2. uzkirsti kelig interesy konfliktams bei plisti korupcijai;

14.3. itraukti i korupcijos prevencijg visuomeng, siekiant ugdyti pilietinj sgmoningumag
ir nepakantuma korupcijai;

14.4. Savivaldybés institucijy veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas.

15. Antrasis tikslas — antikorupcinio sagmoningumo didinimas. Uzdaviniai $iam tikslui
pasiekti:

15.1. Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jmoniy ir jstaigy darbuotojy
antikorupciniy kompetencijy savarankiskas plétojimas;

15.2. Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jmoniy ir jstaigy darbuotojy
antikorupciniy vertybiy formavimas ir informacijos sklaida.

16. Treciasis tikslas - sklandus ir efektyvus Plano jgyvendinimo uZztikrinimas.
UZdaviniai Siam tikslui pasiekti:

16.1. Korupcijos prevencijos plano priemoniy vykdymas, vieSas informacijos skelbimas
apie Savivaldybés antikorupcing veikla.

17. Plano uzdaviniy jgyvendinimui Plano priede ,,BirStono savivaldybeés korupcijos
prevencijos veiksmy plano 20262027 metams jgyvendinimo priemoneés® (toliau — Plano priedas),
kuris yra neatskiriama Plano dalis, yra numatytos korupcijos rizikos mazinimo priemonés ir konkretiis

laukiamo rezultato vertinimo kriterijai.

IV. PLANO IGYVENDINIMO, KOORDINAVIMO IR KONTROLES TVARKA

18. Uz Plano jgyvendinimg Savivaldybés administracijoje yra atsakingas Savivaldybés
administracijos direktorius, Savivaldybés imonése ir jstaigose — §iy jmoniy ir jstaigy vadovai.
19. Plano jgyvendinimo tvarka (korupcijos rizikos mazinimo priemonés vykdytojai,

priemones jvykdymo terminas, laukiamo rezultato vertinimo kriterijai) nustatyta Plano priede.
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20. Plano jgyvendinimo stebéseng vykdo ir Plano jgyvendinimo ataskaitas rengia
Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, ir prireikus
sitilo priemones, kuriy reikty imtis siekiant Salinti nustatytas klititis ir problemas, dél kuriy gali biiti
laiku nejvykdytos Plano priede numatytos priemonés. Plano tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano
priede nustatytus tikslo rezultato kriterijus, o priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede
nustatytus priemoniy laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

21. Uz konkrecios priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai, kurie, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki sausio 31 d. pateikia Savivaldybés
administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui apibendrintg
informacijg apie jiems priskirty priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

22. Ataskaitos apie Plano jgyvendinimo eiga ir rezultatus rengiamos ir pateikiamos
Administracijos direktoriui ir Antikorupcijos komisijai kasmet, iki kovo 1 d. Ataskaitos skelbiamos
Savivaldybés interneto svetainés www.birstonas.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

23. Savivaldybés institucijos, jstaigos ir jmonés, bendruomenés, nevyriausybinés
organizacijos, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys Savivaldybés administracijai gali teikti
pasitlymus dél Plano nuostaty, tiksly ir uZdaviniy atnaujinimo, priemoniy keitimo ar (ir) papildymo
per visa jo jgyvendinimo laikotarpj. Pasitlymai skelbiami Savivaldybés interneto svetainés
www.birstonas.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

24. Pasiiilymai nagrinéjami ir apie jy nagrin¢jimo rezultatus suinteresuoti subjektai
informuojami rastu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d.
nutarimu Nr. 875 ,D¢l PraSymy ir skundy nagrin¢jimo ir asmeny aptarnavimo vie$ojo
administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo* patvirtinty Asmeny praSymy nagrin€jimo ir jy
aptarnavimo vie$ojo administravimo institucijose, jstaigose ir kituose vieSojo administravimo
subjektuose taisykliy nustatyta tvarka ir terminais.

25. Esant korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty pakeitimams,
kompetentingy institucijy iSvadoms ir rekomendacijoms bei atsizvelgiant ; Plano jgyvendinimo

ataskaita, Planas gali buti atnaujinamas ar papildomas Savivaldybés tarybos sprendimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Plano projektas iki jo priémimo derinamas su korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
vykdytojais ir Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisija.
27. Savivaldybés tarybos patvirtintas Planas skelbiamas Teisés akty registre ir

Savivaldybés interneto svetainés www.birstonas.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.
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28. Su Planu supazindinami visi Savivaldybés administracijos darbuotojai per dokumenty
valdymo bendraja informacing sistema (DBSIS). Uz Savivaldybés jmonése ir jstaigose dirbanciy ir
einanciy pareigas asmeny tinkamg informavimg yra atsakingi ty jmoniy ir jstaigy vadovai.

29. Planas vykdomas i§ Savivaldybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.




Korupcijos prevencijos BirStono savivaldybéje
veiksmy plano 20262027 metams priedas

BIRSTONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2026-2027 METAMS IGYVENDINIMO
PRIEMONES

1. TIKSLAS — plétoti antikorupcine kultiirg Savivaldybés administracijoje, Savivaldybés imonése ir jstaigose, taip pat j antikorupcinés
kultiiros kiirimg jtraukti visuomene, siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg Savivaldybe

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas,

2.Uzkirstas kelias aplinkybéms, sudarancioms sqlygas Savivaldybés administracijos, Savivaldybés jmoniy, jstaigy darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi;

3. Nustatytas bendras darbuotojy poziiris j korupcijq, jvertintas korupcijos reiskinio paplitimas Savivaldybéje, Savivaldybés jmonése ir
jstaigose.

1.1. UZDAVINYS - Uztikrinti kryptinga, nuoseklia korupcijos

revencija ir jos kontrolés mechanizma Savivaldybés jimonése ir jstaigose

Eil. Problema/rizika Korupcijos rizikos | Korupcijos Korupcijos | Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. mazinimo priemonés | rizikos rizikos kriterijai
pavadinimas mazinimo mazinimo
priemoniy priemones
vykdytojai jvykdymo
terminas
1.1.1. | Ne wvisos Savivaldybeés | Stiprinant korupcijos | Savivaldybés Ne reCiau | Atlikty patikrinimy skaicius. Jei teiktos
jmonés ir jstaigos savo | prevencijos kontrole, atlikti | administracijos | kaip kartg per | rekomendacijos — jy skaicius.
interneto svetainése | patikrinimus ar | uz  korupcijai | pusmet]
skelbia ir nuolat atnaujina | Savivaldybés jmonés ir | atsparios
informacija, susijusig su | jstaigos tinkamai | aplinkos kiirimag
korupcijos prevencijos | jgyvendina Lietuvos | atsakingas
veikla ir pranes€jy | Respublikos korupcijos | asmuo
apsauga. prevencijos jstatymo ir
Bendryjy reikalavimy

valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir Istaigy




interneto  svetainéms  ir
mobiliosioms programoms
apraso reikalavimus.

1.1.2. | Ne visose Savivaldybés | Savivaldybés jmonése ir | Savivaldybés 2027-06-01 Savivaldybés jmonése ir jstaigose
imonese ir jstaigose jdiegti | jstaigose jdiegti | jmoniy ir parengti ir patvirtinti antikorupcinio
antikorupcinio elgesio | antikorupcinio elgesio | jstaigy vadovai elgesio standartai, skelbiami
standartai (antikorupcinio | standartus, paskelbti Savivaldybés ijmonés ir istaigos,
elgesio kodeksai ar | Savivaldybés  jmonés ir interneto svetainéje (100 proc.).
taisyklés, nustatantys | jstaigos interneto
darbuotojy skaidrios | svetaingje.
veiklos ir antikorupcinio
elgesio standartus,
darbuotojy veiksmus,
susidirus  su  galimos
korupcinio pobidzio
rizikos atvejais).

1.1.3. | Nepateikta informacija | Savivaldybés Savivaldybés Informacija Savivaldybés administracijos,
apie gautus korupcinio | administracijos ir | imoniy ir | atnauyjinama | Savivaldybés  jmoniy ir  jstaigy
pobiidZio praneSimus Savivaldybés jmoniy ir | jstaigy vadovai | kiekvienais internetinése svetainése pateikta

Istaigy internetinése metais iki | informacija apie gautus skundus apie

svetainése nuolat skelbti
informacija apie vidiniu
praneSimy kanalu gautus
praneSimus

Savivaldybés

administracijos ir
Savivaldybés jmoniy ir
istaigy internetinése
svetainése nuolat skelbti
informacija apie gautus
praneSimus, skundus apie
korupcinio pobiidzio teisés
paZeidimus

Savivaldybés
administracijos
uz  korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima
atsakingas
asmuo

gruodzio 01
d.

korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir
vidiniu  praneSimy kanalu  gautus
pranesSimus




1.1.4. | Ne visose Jmonése ir | Nustatyta tvarka kreiptis j | Savivaldybés Pagal poreikj | Parengti ir pavieSinti jmoniy ir jstaigy
jstaigose  jgyvendinamos | Lietuvos Respublikos | jmoniy ir internetinése svetainése saraSai pareigy,
Lietuvos Respublikos | specialiyjy tyrimy tarnybg | jstaigy vadovai kurias siekiantys eiti ar einantys asmenys
korupcijos prevencijos 17 | (toliau —  STT) dél privalomai tikrinami kreipiantis } STT
str. nuostatos informacijos apie asmenj, | Teisés ir

siekiant] eiti arba einantj | civilinés Pateikta informacija, kiek karty per
pareigas Savivaldybés | metrikacijos metus kreiptasi | STT dél informacijos
administracijoje, skyriaus pateikimo apie asmenj

Savivaldybés jmongje ar | vyresnysis

jstaigoje specialistas

1.1.5. | Informacijos trikumas | Sukurti veiksmy plang, | Savivaldybés 2027-06-01 Sukurtas algoritmas (veiksmy planas)
kaip darbuotojas turi elgtis, | kuriame buty nurodyti | jmoniy ir kaip elgtis gavus neteisétg atlygi (kysj) ar
kuriam sifilomas neteisétas | zingsniai ~ kaip  elgtis | istaigy vadovai turint informacijos apie darbuotojo
atlygis (kysSis) bei kokiy | darbuotojui, kuriam paimtg kyS$j. Parengty veiksly plany

imtis
gaves

veiksmy turi
darbdavys,
informacijos apie
darbuotojy korupcinio
pobudzio nusizengimus

siilomas neteisétas atlygis
(kysis), darbdaviui — kaip
elgtis, gavus informacija
apie darbuotojo paimtg kysj

Savivaldybés
administracijos
uz  korupcijai
atsparios
aplinkos kirima
atsakingas
asmuo

Teisés ir
civilinés
metrikacijos
skyriaus
vyresnysis
specialistas

skaiCius (vnt.) Savivaldybés jmonése ir
istaigose

1.2. UZDAVINYS Uikirsti kelia interesy konfliktams bei korupcijos plitimui




1.2.1. | Truksta konkrecios | Kontroliuoti, ar asmenys | Savivaldybés Nuolat Pasirinkta forma (elektroniniu pastu,
informacijos ] pareigas | laiku ir tinkamai pateikia | jmoniy ir zodziu, pasirasytinai) pateikta
priimamiems ir | privaciy interesy | jstaigy vadovai informacija apie priva¢iy interesy
skirilamiems asmenims | deklaracijas,  informuoti deklaravimg darbuotojams.
apie  pareigg  pateikti | apie asmenims taikomg | Savivaldybés Pateikty deklaracijy skaic¢iaus nuo biitiny
privaciy interesy | prievole deklaruoti | administracijos pateikti deklaracijy skaiCiaus santykis
deklaracija Privaciy | privacius interesus ir, esant | uz  korupcijai (100 proc.)
interesy registre (PINREG) | poreikiui, juos konsultuoti. | atsparios

aplinkos kiirima
atsakingas
asmuo

1.2.2. | Nepakankama deklaracijy | Atlikti prevencing vieSy ir | Savivaldybeés Ne reCiau | Pateiktos ne maziau kaip 2 (dvi)
analizé, neteisingai | privaciy interesy | administracijos | kaip kartg per | ataskaitos per metus Savivaldybés
uzpildytos ar pavéeluotai | deklaracijy  teikimo ir | uz  korupcijai | pusmetj administracijos direktoriui
pateiktos privaciy interesy | turinio  stebésena, kaip | atsparios
deklaracijos PINREG deklaruojantys ~ asmenys | aplinkos kiirima

laikosi VieSyjy ir privaciy | atsakingas
interesy derinimo jstatymo | asmuo

1.2.3. | Neatnaujinta informacija | Perziliréti ir  atnaujinti | Strateginio 2026 m. III | Atnaujintas  BirStono  savivaldybés
apie Savivaldybés | Savivaldybés planavimo  ir | ketv. administracijos direktoriaus 2019 m.
administracijos nuolating | administracijos vieSyjy | investicijy sausio 09 d. jsakymas Nr. AV-005 ,,.Dél
vieSyjy pirkimy komisijy | pirkimy komisijos sudét} skyriaus BirStono savivaldybés administracijos
sudeét]. vyriausioji pirkimy organizavimo*

specialisté
vieSiesiems
pirkimams

1.2.4. | Tam tikry tiekejy | Vertinti, kokia pirkimy | Strateginio 2026-12-31 Pateikta ataskaita kokia pirkimy dalis
dominavimas vykdomose | dalis vykdoma i§ ty paciy | planavimo  ir vykdoma i§ ty paciy tiekéjy (procenting
vieSyjy pirkimy | tiekéjy investicijy iSraiska). Nustaius, kad pirkimai
procediirose gali skyriaus 2027-12-31 tendencingai vykdomi i$ ty paciy tiekéjy
suformuoti perkanciosios vyriausioji — nustatyti priezastis.
organizacijos ir tiekéjy specialisté
personalo ilgalaikius




ry$ius, salygojancius vieSiesiems
galimus nesaziningus pirkimams
sprendimus ar neteiséta
bendradarbiavima
1.2.5. | Neuztikrinta lobistings | Parengti  ir  patvirtinti | Savivaldybés 2026-12-31 Parengtas lobistinés jtakos deklaracijy
veiklos deklaravimo ir | patirtos lobistinés jtakos | administracijos pildymo ir pateikimo tvarkos aprasas.
deklaravimo kontrolés | deklaracijy pildymo ir |uz  korupcijai PavieSintas Savivaldybés internetingje
prieziiira Savivaldybés | pateikimo tvarkos apraSa atsparios svetaingje, skiltyje »Korupcijos
administracijoje aplinkos kiirima prevencija“.
atsakingas
asmuo
1.3. UZDAVINYS Jtraukti j korupcijos prevencija visuomene, siekiant ugdyti pilietiné samoninguma ir nepakantuma korupcijai
1.3.1. | Informacijos truakumas | Atlikti anoniming¢ | Savivaldybés 1 (vieng) | Apibendrinti gautus atsakymy rezultatus,
siekiant jvertinti BirStono | gyventojy apklausg | administracijos | karta per | nustatyti korupcijos paplitimg BirStono
savivaldybés Savivaldybés uz  korupcijai | plano savivaldybéje ir korupcijos paveiktas
antikorupcing aplinka internetiniame puslapyje ir | atsparios igyvendinimo | sritis. Informacijg pateikti Savivaldybés
BirStono savivaldybeés | aplinkos kiirimg | laikotarpj administracijos direktoriui ir
administracijos Facebook | atsakingas Antikorupcijos komisijai
puslapyje dél korupcijos | asmuo
pasireiSkimo Savivaldybéje
1.3.2. | Nepakankamas Nustatyti ir jvertinti | Savivaldybés 2026-12-31 Parengta ir jvykdyta anonimin¢ apklausa
Savivaldybés Savivaldybés administracijos elektroninémis priemonémis — 1 vnt. per
administracijos, administracijos darbuotojy, | uz  korupcijai | 2027-12-31 kalendorinius metus
Savivaldybés jimoniy ir | Savivaldybés jstaigy ir | atsparios
Istaigy darbuotojy | jmoniy darbuotojy bendrg | aplinkos kiirimag Informacija paskelbta Savivaldybés ir
isitraukimas 1 | pozitr] 1 korupcija, | atsakingas Savivaldybés imoniy ir jstaigy interneto
antikorupcing veikla i$siaiSkinti, kiek placiai | asmuo svetainése.
paplites Sis reiSkinys bei Apklausos rezultatai vertinami su
kokia darbuotojy patirtis ir ankstesnés (2027 mety atlikta apklausa
santykis su  korupcinio | Savivaldybés lyginama su 2026 metais atlikta
pobiidzio apraiSkomis. Jmoniy ir apklausa) apklausos rezultatais ir
Priemone siekiama matuoti | jstaigy vadovai daromos  iSvados, ar  korupcijos
vykdomy korupcijos prevencijos sistema veiksminga, ar




prevencijos priemoniy
efektyvuma, stebeéti
darbuotojy  elgsenos ir

sagmoningumo pokytj.

igyvendinamos korupcijos prevencijos
priemongés yra efektyvios.

1.4. UZDAVINYS - Savivaldybés

institucijuy veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas

1.4.1. | Néra skelbiama | Savivaldybés interneto | Savivaldybés Nuolat VieSinami Tarybos posédziy protokolai
informacija apie Tarybos | svetainés vienoje skiltyje | Tarybos Savivaldybés internetinéje svetaingje,
posédziuose  svarstomus | pateikti informacijag apie | posedziy skiltyje ,,Tarybos posédziy grafikas®
klausimus, priimtus | Tarybos posédziy | sekretoré https://birstonas.lt/savivaldybe/struktura-
sprendimus, Tarybos nariy | protokolus ir  Tarybos ir-kontaktai/taryba/570-2/
nusisalinimus nuo | posedzio balsavimo | Kompiuteriy
svarstomy klausimy rezultatus tinklo

administratorius

1.4.2.- | Néra skelbiama | Savivaldybés interneto | Savivaldybés Kas ménes;j Savivaldybés interneto svetainéje nuolat
informacija apie Tarybos | svetainéje skelbti | Tarybos skelbiama informacija apie Tarybos nariy
nariy gaunamg atlyginimg. | informacija apie Tarybos | poseédziy gaunamg atlyginima.

nariy dalyvavimg | sekretore
posédziuose ir gaunamg
atlyginimg, jgyvendinant
Birstono savivaldybés

tarybos veiklos reglamenta,
patvirtinta 2023 m. vasario
23 d. Bir§tono savivaldybés

tarybos sprendimu  Nr.
TSE-32 ,Dél BirStono
savivaldybés tarybos
veiklos reglamento

patvirtinimo* 192 punkta.

2. TIKSLAS — antikorupcinio samoningumo didinimas

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Sustiprintas Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jmoniy, jstaigy darbuotojy sgmoningumas veikti skaidriai ir sqziningai, atpazinti
galimus korupcijos, interesy konflikty atvejus, netoleruoti korupcijos,



https://birstonas.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/taryba/570-2/
https://birstonas.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/taryba/570-2/

2. Rengiami ir vieSinami antikorupcinés kultiiros ugdymo renginiai.

2.1. UZDAVINYS - Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jmoniy ir jstaigu darbuotoju antikorupciniu kompetenciju
savarankiSkas plétojimas

Eil. Problema/rizika Korupcijos rizikos | Korupcijos Korupcijos | Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. mazinimo priemonés | rizikos rizikos Kkriterijai
pavadinimas mazinimo mazinimo
priemoniy priemonés
vykdytojai ivykdymo
terminas
2.1.1. | Ziniy trikumas profesinés | Plétoti asmeny, atsakingy | Savivaldybés Kasmet iki | Nuolatinis doméjimasis  korupcijos
etikos ir  korupcijos | uz korupcijos prevencija, | jmoniy ir | gruodzio 31 | prevencija, darbuotojai skatinami
prevencijos srityse trukdo | antikorupcines istaigy vadovai | d. savarankiSkam mokymuisi.
atpazinti  korupcija  ir | kompetencijas, naudojantis Savivaldybés administracijos,
tinkamai ] jg reaguoti. e-mokymy platforma Savivaldybés  imoniy ir  jstaigy
https://emokymai.stt.It/. Savivaldybés darbuotojy gauty atestaty, naudojantis e-
administracijos mokymy platforma
uz  korupcijai https://emokymai.stt.It/,; skaiius per
atsparios kalendorinius metus.
aplinkos kiirima
atsakingas
asmuo
Birstono
senilinijos
senilinas

2.2. UZDAVINYS — Savivaldybés

administracijos ir Savivaldybés imoniy ir jstaigy darbuotoju

antikorupciniy vertybiy formavimas ir

informacijos sklaida
2.2.1. | Nepakankamai ugdomas | Organizuoti antikorupcinio | Savivaldybés Kasmet iki | Suorganizuoti 1 (vieni) mokymai
antikorupcinis sagmoningumo  mokymus | administracijos | gruodzio 31 | /seminaras, pasitelkiant kity jstaigy, kaip
sagmoningumas. Savivaldybés uz  korupcijai | d. pvz. Lietuvos Respublikos specialiyjy
administracijos atsparios tyrimy tarnybos, Generalinés



https://emokymai.stt.lt/

darbuotojams, aplinkos kiirima prokuratiiros ir pan. specialisty pagalba
Savivaldybés jmoniy ir | atsakingas (dalyvaujan¢iy asmeny skai¢ius - ne
istaigy vadovams ir (ar) | asmuo maziau kaip 50 proc. darbuotojy).
darbuotojams.

Savivaldybés

jmoniy ir

jstaigy vadovai

2.2.2. | Savivaldybés Sistemingai informuoti | Savivaldybés Kasmet iki | Savivaldybés administracijos
administracijos Savivaldybés administracijos | gruodzio 31 | darbuotojams parengti ir iSplatinti el.
darbuotojams truksta | administracijos uz  korupcijai | d. pastu naujienlaiskiai, atmintings,
informacijos apie | darbuotojus apie vykdoma | atsparios priminimai apie vykdoma korupcijos
vykdoma korupcijos | korupcijos prevencija, | aplinkos kiirima prevencija (ne maziau kaip 2 (du) vnt.).
prevencijg. skatinti jsitraukti 1 | atsakingas

antikorupcinés  aplinkos | asmuo
kiirima.

2.2.3. | Nayjai priimti | SupaZindinti naujai | Savivaldybés Pagal poreik] | Naujai priimti darbuotojai, supaZindinti
Savivaldybés priimtus Savivaldybés | administracijos su vykdoma korupcijos prevencijos
administracijos administracijos uz  korupcijai veikla (100 proc.).
darbuotojai neturi | darbuotojus su vykdoma | atsparios
informacijos apie vykdomg | korupcijos prevencijos | aplinkos kiirimag
korupcijos prevencija. veikla, iSsiunciant | atsakingas

informacin] praneSimg el. | asmuo
paStu aktualia korupcijos
prevencijos tematika.

2.2.4. | Nepakankama korupcijos | Savivaldybés interneto | Savivaldybés Pagal poreikj | Savivaldybés  interneto svetainéje
prevencijos sklaida. svetainéje skelbti | administracijos skelbiami informaciniai praneSimai apie

informacija apie Salies | uz  korupcijai Salies mastu vykdomus renginius,
mastu vykdomus renginius, | atsparios atliktus tyrimus, kita visuomenei aktualig
atliktus tyrimus ir Kkitg | aplinkos kiirima informacija

informacija, susijusig su | atsakingas

korupcijos prevencija. asmuo




2.2.5. | Nepakankamas Organizuoti renginj, skirta | Savivaldybés Kasmet, Suorganizuotas renginys, skirtas
bendruomenés  pilietinés | Tarptautinei antikorupcijos | administracijos | gruodzio Tarptautinei  antikorupcijos  dienai
sagmonés ugdymas dienai paminéti | uz  korupcijai | ménesj paminéti arba dalyvavimas Salies mastu

visuomenei, jstaigoms, | atsparios skelbtame renginyje/konkurse (1 vnt.).
jmonéms (formos: | aplinkos kiirima
paskaitos, viktorinos, | atsakingas
diskusijos, Sviet¢jiska | asmuo
medziaga internete ir pan.)
arba dalyvauti Salies mastu | Savivaldybés
skelbiamuose renginiuose/ | Svietimo,
konkursuose. kulttros ir
sporto skyrius
Savivaldybés
administracijos
kalbos
tvarkytoja

2.2.6. | Neuztikrinama, kad | Tarpdalykine temg | Savivaldybés 2027-12-31 Nuoseklus skaidrumo, antikorupcinio
pagrindinio ir vidurinio | ,,Antikorupcija“ integruotij | Svietimo, samoningumo tematikos integravimas |
ugdymo bendrasias | ugdymo turinj. kultiiros ir ugdymo turinj Bir§tono gimnazijoje.
programas buty sporto skyrius I  mokomuosius dalykus jtraukta
jtraukiamos temos, antikorupciné tematika.
susijusios su Savivaldybés
antikorupcinio ugdymo jstaigy

samoningumo didinimu

vadovai

3 TIKSLAS — sklandus ir efektyvus 2026-2027 mety Veiksmy plano jgyvendinimo uZtikrinimas

3.1. UZDAVINYS - Korupcijos prevencijos plano priemoniu vykdymas, vieSas informacijos skelbimas apie Savivaldybés antikorupcine

veikla
3.1.1. | Nepakankama Viesai skelbti Savivaldybés | Savivaldybés Savivaldybés | Korupcijos prevencijos veiksmy plano
informacijos sklaida apie | Korupcijos prevencijos | administracijos | tarybai vieSinimas ~ BirStono  savivaldybés
Savivaldybéje  vykdomg | veiksmy plang | uz  korupcijai | priémus administracijos internetinéje svetainéje,
korupcijos prevencija Savivaldybés internetingje | atsparios sprendimag skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
svetainéje, su Korupcijos | aplinkos kiirimg | dél
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prevencijos planu | atsakingas Korupcijos
supazindinti korupcijos | asmuo prevencijos
rizikos mazinimo veiksmy
priemoniy vykdytojus plano
patvirtinimo
Viesai skelbti Savivaldybés | Savivaldybés 20262027 Veiksmy plano ataskaitos vieSinimas
Korupcijos prevencijos | administracijos | m. kasmet iki | BirStono savivaldybés administracijos
veiksmy plano ataskaitas | uz  korupcijai | kovo 1 d. internetingje svetaingje, skiltyje
Savivaldybés internetinéje | atsparios ,Korupcijos prevencija“
svetaingje, pateikti | aplinkos kiirimg
informacija apie jvykdytas | atsakingas
priemones. asmuo




