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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)
(apraomi pasiekti pagrindiniai rezultatal pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarima dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Parengti 2025 m. veiklos plana, nustatyti mety prioritetines ir Kt. veiklas, jy vertinimo
kriterijus, matavimo vnt. Koordinuoti veiklos plano jgyvendinim3. Pasiekti, kad iki einamuyjy
mety pabaigos 95 proc. bity igyvendinti jo rodikliai.

2025 metiniame veiklos plane numatyti veiklos prioritetai jvykdyti:

1. Didinti bendruomeneés jsitraukimg j skaitymo veiklas:

Dalyvauta nacionalinese skaitymo skatinimo akeijoje _Téciai skaito vaikams*, skaitymo skatinimo
isstikyje ,,Vasara su knyga® — 2. Jvykdyta 100 proc.

Suorganizuoti renginiai, skatinantys bendruomenés skaitymo, kiirybinius gebéjimus — 158.
Jvykdyta 102 proc. Sensoriniy skaitymy — 29. [vykdyta 97 proc.

Suorganizuoti biblioterapiniai ursiemimai 7. [vykdyta 88 proc. dél darbuotojo ligos, kuri truko
ilgiau nei 3 men. (71 d. d.).

Skaitymo skatinimo renginiy dalyviy skai¢ius — 1255. Jvykdyta 157 proc.

2. Organizuoti gy ventojy skaitmeninio ir medijy informacinio rastingumo kompetencijy tobulinima
(MIRKT), stiprinti geb¢jima kritiskai vertinti informacija, atsparumag informacinéms grésmeéms:
Dalyvauta projektuose ,,N¢e vienas néra pamirstas®, ,,Prisijungusi Lietuva — skaitmeniniy jglidZiy
tobulinimas® — 2. Jvykdyta 100 proc.

Suorganizuota mokymy —273. Jvykdyta 194 proc.

Mokymy dalyviy skai€ius — 1001. Jvykdyta 164 proc.

Pagrindiné veikla. Gyventojy bibliotekinis, informacinis aptarnavimas:

Registruoty vartotojy skaicius — 2004. Jvykdyta 98 proc.

Lankytojai (fizinial apsilankymai) — 34 985. Jvykdyta 104 proc.

Atsakyty informaciniy uzklausy skaigius —5297. [vykdyta 138 proc.

Iduota dokumenty — 36 965 fiz. vnt. [vykdyta 104 proc.

Atsisiysty visateks¢iy el. dokumenty skaigius — 428. [vykdyta 132 proc.

Bibliotekos renginiy skai¢ius — 193. [vykdyta 94 proc. Negauta finansavimo 2 projektams,
nesuorganizuoti planuoti renginiai. Daugiau suorganizuota edukaciniy renginiy.

Edukacijy skai¢ius — 221. Jvykdyta 110 proc.

Edukacijy dalyviy skaic¢ius — 1853. Jvykdyta 111 proc.

| Gyventojams_suteikty skaitmeninio rastingumo konsultacijy skaicius — 2607. [vykdyta 111 proc.




Per TBA gauta dokumenty — 44 fiz. vnt. [vykdyta 92 proc. Negauta i$ kity biblioteky uzsakyti
dokumentai. TBA jvykdyta uzklausy (issiysta dokumenty) — 25 fiz. vnt. [vykdyta 192 proc.
Vartotojy pasinaudojusiy knygomato paslauga skai¢ius —760. Jvykdyta 93 proc. Dél remonto darby
knygomatu nebuvo galima naudotis lapkri¢io, gruodzio men.

Uzregistruota JST savanoriy 2. Jvykdyta 200 proc.

Jsigyta naujy dokumenty — 1390 fiz. vnt. J[vykdyta 79 proc. Dél auganéiy knygy kainy jsigyta
maziau. Nuragyta dokumenty (susideveéje) 609 fiz. vnt. [vykdyta 102 proc.

NBDB pateikty bibliografiniy jrasy (priskirty laikras$¢iy straipsniy) skai¢ius — 731. [vykdyta 292
proc.

Gautos legos uz mokamas paslaugas 1177 Eur. [vykdyta 84 proc. Deél spausdintuvo gedimo 3 meén.
negaléjome teikti visy paslaugy (spalvotas spausdinimas, A3 formato kopijos).

Jstaigos pritrauktos (projekty) léos 5000 Eur. Jvykdyta 100 proc. Dar papildomai (suorganizuoti
akcijai ,,Téciai skaito vaikams®, susitikimui su raSytoju V. Sidlausku ir akcijai ,,Socialinis
receptas, edukacijoms senjorams) gavome i§ Kauno apskrities viedoji AZuolyno bibliotekos
702,28 Eur.

2. Siekiant pritraukti papildomy léSy kultarinei veiklai organizuoti, paslaugoms
bendruomenei plésti ir tobulinti, iki 2025 m. lapkri¢io mén. parengti ir pateikti Lietuvos
kultiiros tarybai finansavimui gauti ne maziau kaip 2 projektus.

Jvykdyta ir virSyta. Siekiant pritraukti papildomy Iésy bibliotekos paslaugy plétrai, kulttrinei
veiklai organizuoti 2025 m. spalio men. parengti ir LKT pateikti 3 projektai, kuriy vykdymui 18
LKT prasoma 11 690 Eur:

_Biblioterapija kultiiriniy kompetencijy ugdymui®, skirtas ugdyti ir stiprinti bendruomenés
kulttirines kompetencijas bei bibliotekininky tiek bendrasias: kultiirinio rastingumo, kiirybingumo,
kritinio, analitinio mastymo ir kt, tiek profesines: lektologijos (biblioterapijos, skaitymo
organizavimo) kompetencijas. Projektas taip pat skatins tarpsektorinj bendradarbiavima, taikant
biblioterapija.

_Sviesos sodai Lietuvai®, kuris skirtas saugoti ir aktualizuoti vietos nematerialyjj kultiros pavelda
puoseléti vietos istoring atmintj, ugdyti patriotidkuma ir pilietiskumg. Bus organizuojamos veiklo
vaikams, Seimoms.

_Kirybiniai susitikimai po liepa®, skirtas ugdyti vaiky kiirybiskuma, skatinti skaityma, didinti Seimt
jsitraukima | kirybiska laisvalaikio leidima. Bus organizuojami knygy pristatymai, papildyt
jtraukiomis, improvizuotomis kiirybinémis dirbtuvemis, kurie lavins skaitymo jgudzius, ugdy
karybiskuma.

3. Dalyvauti Lietuvos nacionalinés M. Mazvydo bibliotekos (LNB) projekte ,Kultaros
sektoriaus bendryju, vadybiniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas, mokymosi aplinkoje
,, Kompetencijy biblioteka®, sudaryti salygas darbuotojams kelti kvalifikacijg, stiprinti
profesinius jgiidZius. Pasiekti, kad 90 proc. bibliotekininky ir kity specialisty kelty
kvalifikacijg LNB mokymuy aplinkoje ,,Kompetenciju biblioteka.*

Jvykdyta 82 proc. 2025 m. visi bibliotekos specialistai (17) kele kvalifikacija, dalyvavo
mokymuose (118 unikaliy mokymy temy). 84, arba 71 proc., mokymy vyko nuotoliniu budu. LNB
mokymosi aplinkoje , Kompetencijy biblioteka™ kvalifikacija kele 14 specialisty. Priezastys:
aktualius mokymus organizavo ir kviete dalyvauti Azuolyno biblioteka, vykdyti projektai —
pasirinkimas buvo platus, gana daug privalomy mokymuy. Darbuotoja, atsakinga uz korupcijos
prevencija, isklause 14 mokymy STT mokymy platformoje. Visi darbuotojai baigé privaloma
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprie$inimo departamento prie KAM 4 mokymy cikla bei i8klause
gaisrinés saugos mokymus. Darbuotojai, neturinciai bibliotekininkystés issilavinimo, pavesta
dalyvauti 78 akademiniy val. bibliotekininkystés jvadiniuose mokymuose VU Komunikacijos

fakultete.




4. Stiprinant vietos kultiirinj identiteta, puoseléjant istoring atmintj, ugdant patrioti§kum;
2025-07-18 suorganizuoti jubiliejinius XX rasytojo, gydytojo S. Moravskio skaitymus
,,Stanislovas Moravskis ir XIX a. Sventés®.

Jvykdyta. 2025-07-18 suorganizuoti jubiliejiniai krasto sviesuolio S. Moravskio (1802-1853), XX
skaitymai ,,Stanislovas Moravskis ir XIX a. §ventés®. Vakarui iSkilmingumo suteiké M. Romerio
universiteto Stiduvos akademijos istorinio Son kolektyvo ,,Reverence” (vadove D. Misiukevi¢ien€)
atliekami XIX a. $okiai. Prane$mus skaite, jzvalgomis pasidalino istoriké dr. R. Griskaite,
architektiiros istorikas dr. M. Daraskeviéius, aktorius dr. E. Stancikas, verslininkas R. Baranauskas.
Sulaukéme 159 dalyviy.

https:/www.birstonasvb.1t/publikacijos-apie-stan islova-moravski-ir-jo-atminimo-issaugojima-
2025-m/

5. Koordinuoti LR Prezidento globjamamo projekto ,Né vienas néra pamirs§tas“ ir projekto
, Prisijungusi Lietuva: skaitmeniniy jgudZiy tobulinimas® veikly orgnizavimg, siekinat
ugdyti ir stiprinti bendruomenés medijy ir informacinj rastinguma.

Jvykdyta. Gyventojy medijy ir informacinio ragtingumo ugdymui skyriau daug démesio.
Koordinavau projekto ,,Né vienas nera pamir§tas® ir projekto ,,Prisijungusi Lietuva: skaitmeniniy
jglidziy tobulinimas™ veikly orgnizavima, padéjau organizuoti transliacijas, mokymus. Jy
pagrindingje bibliotekoje ir padaliniuose suorganizuota 109. Dalyviy — 306. Bibliotekos
darbuotojos (i§ pagrindines bibliotekos bei Siponiy ir Bir§tono vienkiemio padaliniy) dalyvavo
projekto ,,Né vienas necra pamirstas”, RySiy reguliavimo tarnybos mokymuose skaitmeniniams
ambasadoriams pagal Europos Komisijos DigKomp metodika, jgijo reikalingy Ziniy konsultuoti,
mokyti gyventojus ir projektui pasibaigus.

Spardial vystantis informacinéms technologijoms, medijy ir informacinis rastingumas tampa vis
svarbesnis, didina biitinybe gyventojams stiprinti ir plésti Sios srities jgiidzius, Zinias. Vykdyty
projekty veiklos suteiké gyventojams reikalingy 7iniy, jgidziy, reikalingy saugiau, uztikrin¢iau
jaustis skaitmeninéje erdvéje, naudotis informacinémis technologijomis.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUYJUY METY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LOKESCIAL)

(aprasomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos |akesciai)

1. Parengti 2026 m. veiklos plana, nustatyti mety prioritetines ir kt. veiklas, jy vertinimo
Kkriterijus, matavimo vnt. Koordinuoti veiklos plano jgyvendinim3. Pasiekti, kad iki einamyjy
mety pabaigos 90 proc. buty jgyvendinti jo rodikliai.

2. Siekiant pritraukti papildomy lé§y kulturinei veiklai organizuoti, paslaugoms
bendruomenei plésti ir tobulinti, iki 2026 m. lapkri¢io meén. parengti ir pateikti Lietuvos
kultiiros tarybai finansavimui gauti ne maziau kaip 3 projektus.

3. Stiprinti ir plésti biblioteraping veikla, sutelkiant jvairiy sri¢iy specialisty komanda, kartu su
atsakingais darbuotojais, kurie prisidéty prie uzduoties jgyvendinimo, suorganizuoti 8-3ja
nacionaline biblioterapijos konferencija ,,Biblioterapija. Knyga gali prakalbinti ir gydyti®.

4. Didinti gyventojy skaitmeninius jgiidzius, mazinti ju skaitmenine atskirtj, ugdyti
suaugusiyju gyventojy gebéjimg visavertiSkai naudotis vieSosiomis e. paslaugomis.
Koordinuotos projekto ,,Prisijungusi Lietuva: skaitmeniniy jgiidZiy tobulinimas®, Medijy ir
informacinio rastingumo savaités veiklos. Suorganizuota 200 mokymu, mokymy dalyviy — 800.
5. Sustiprinti jstaigos kibernetinj saugumg. Koordinuotas pazeidziamumy valdymo ir
programinés jrangos atnaujinimo procesy diegimas, atvirojo kodo jrankio automatizuotam
programinés jrangos atnaujinimui parinkimas ir jdiegimas. Uztikrinti, kad visose darbo vietose
kritines programos (narSykles, archyvavimo programos) biity atnaujinamos ne re¢iau kaip kartg per
menesj.




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas)
Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti l0kesciai?
1. Zmogiskieji faktoriai (vadovo, darbuotojy nedarbingumas, trunkantis ilgiau nei 3 mén.);
2. Nenugalima jéga (force majeure): ekstremali situacija, karantinas ir kt.
3. Neplanuoti, svarbiis darbai, kuriy numatyti nebuvo jmanoma.
4. Nepakankamas programy finansavimas ar mety eigoje sumazintas finansavimas.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VERTINIMAS

Pazymimas [rasomas vertinimas ir galimas
APRASYMAS atitinkamas tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir jstaigos

langelis S
9 vadovo vertinimai nesutampa

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virsijo likescius
(pasiekti rezultatai virsija Susitarima) 40

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka |GkesCius
(pasiekti rezultatai iS esmes atitinka Susitarima, Zzymima ir | 3 E
tada, kai jstaigos vadovas nepasieke nustatyty tiksly ir
rezultaty del Susitarime numatyty objektyviy riziky) ]

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i$ dalies atitinka | o
likesGius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka Susitarimg
(ne maziau kaip 50 proc.)

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka | 4 o
likeséiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

IJSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarimg, jvertinimg
Jvertinimas Neatitinkanti l0kesCiy I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti [Gkescius
0 |Gkescius lOkescius v
O O

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybines veikios gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu
toks planas buvo sudarytas.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJY VERTINIMAS
(netaikomas staigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

|staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas kompetencijy
kompetencijos vertinimo baly vidurkis __lygis lygis

Bendrosios kompetencijos




Vertes
visuomenei
kdrimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
pozitris
Veiklos valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savigvieta (.... proc.) O
Turinys:.....
Mokymasis veikloje (.... proc.) O
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (.... proc.) O
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (.... proc.) O
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIOLYMAI |STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

|staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virsijancia lokescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos koeficientg, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas del pareigines algos koeficiento dydzio -
C, M

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeks;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging i$mokg uz
asmeninj igskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes institucijai ar jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biti taikoma
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasillymas del pinigines iSmokos dydzio —




suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;

tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkartine pinigine iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasillymas —
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasillymas —
(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasillymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasillymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)
|staigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig |Gkesgius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokgjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasillymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

|staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lakescCiy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZzesnj pareigybés pareigines algos koeficienta,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficient,
tadiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasillymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

|staigos vadovg, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | zemesnes pareigas toje pacioje
valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) d

jstaigos vadova atleisti is pareigy

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy trukmés staigos

vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas del veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano trukmes —

(nurodoma trukmé meénesiais)
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