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BIRSTONAS

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIY AR EINAMUJU METY VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

(TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likescius arba jgyvendinant susitarimg del
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1. Muziejaus materialiniais ir zmogiskaisiais resursais atnaujintas ekspozicijos turinys 3-jose
ekspozicinése salése.

2. Surengtos 22 parodos ir 30 kito pobddzio renginiy — viso 52.

3. Surengtas Sakralinio muziejaus 25 mety jubiliejaus mingjimas ir iSleistas tam skirtas leidinys.

4. Atlikti istorinio Birstono simbolio — skulptlros ,Banginukas" vietos zvalgymo darbai, nustatyta ir aprasyta
tiksli skulptiiros buvimo vieta, tikslios koordinatés pazymeétos google maps Zemélapyje.

5. Perskaityti 5 pranesimai Birstono visuomeniniy organizacijy renginiuose BirStono istorijos temomis.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos Itkesciai)

1. Muziejaus materialiniais ir Zmogiskaisiais resursais atnaujinti ekspozicijas sukuriant naujg ekspozicinj
turinj 3-jose ekspozicinése salése.

2. Parengti ir i$leisti leidinj BirStono istorijos tema.

3. Surengti ne maziau kaip vieng vie$a Bir§tono banginuko istorijos ir jo buvimo vietos tyrimy pristatyma.
4. Parengti leidybai birStonieciy pasakojimy apie Birstong knyga.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy

atlygio uz darbg jstatymas)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

ligalaikiai muziejaus darbuotojy ar muziejaus partneriy jprasto darbo rezimo sutrikimai del i$ anksto
negalimy numatyti priezasc¢iy (nedarbingumas ir panasiai).

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir galimas

Fozymifmas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas | Lo VEEEVE
langelis omentaras, jeigu jo ir jstaigos

vadovo vertinimai nesutampa

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo IGkescCius 4
(pasiekti rezultatai virsija Susitarima)

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka lukescius | 3
(pasiekti rezultatai i$ esmeés atitinka Susitarima, zymima ir
tada, kai jstaigos vadovas nepasieke nustatyty tiksly ir
rezultaty dél Susitarime numatyty objektyviy riziky)

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla i$ dalies atitinka | o
IGkesgius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka Susitarimg
(ne maziau kaip 50 proc.)

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka | 4
lGkesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS |[VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarimg, jvertinimg
Jvertinimas Neatitinkanti lGkescCiy IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti lokescius
0 lGkescCius lGkescius X{
O O

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnyblnes veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu
toks planas buvo sudarytas.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

|staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas kompetencijy
kompetencijos vertinimo baly vidurkis lygis lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kidrimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozidris




Veiklos valdymas

Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savidvieta (.... proc.) O
Turinys:.....
Mokymasis veikloje (.... proc.) O
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (.... proc.) O
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (.... proc.) a
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI ]STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIOLYMAI vienas
variantas
|staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virsijancig likescius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos koeficienta, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai —
pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas; K
tiesiogiir;gio vadovo pasillymas del pareiginés algos koeficiento dydzio -
O, 4%
taikyti Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: 0
padeka;
Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo O
10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmokq uz
asmeninj i§skirtinj indelj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes institucijai ar jstaigai
nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (gali bati taikoma
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés iSmokos dydzio — O
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkartine pinigine i$mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka; a
tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas — O
(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokejimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitdlymas -
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 0




jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasillymas — o
(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

|staigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig likesgius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokejimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasillymas — O
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasillymas — =

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

|staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybes. ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo 0
apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybes pareiginés algos koeficienta,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareigines algos koeficients,
tagiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasillymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

|staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir O
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasillymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) d

jstaigos vadovg atleisti i$ pareigy 0

sudaryti ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnes negu 6 menesiy trukmés jstaigos
vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitlymas deél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano trukmes — O

(nurodoma trukmé menesiais)
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